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 المستقبل رئيس جامعة .كلمة أ.د

تعتبر الثقافة والمعرفة الركيزة الأساسية لأي حضارة أو لحدوث طفرات متتالية 

للتقدم المجتمعي استجابة للاحتياجات القومية والضرورات المجتمعية، وأصبح 

الإبداع  تطوير المنظومة التعليمية في عصر تكنولوجيا المعرفة المعتمدة على

 العملية التعليمية. على بتكار لا يأتي إلا بتغير فلسفة وسلوك القائمين لا وا

 

اقع  الإستراتيجيويعد التخطيط  القائم على الفهم الصحيح والتحليل الدقيق لو

المحلي يراتها على المستوى ظها عن نومن ثم تمايز  هاتميز و  وازدهارهاوأساس تقدمها زاوية الحجر  اوإمكاناتهالجامعة 

سم المستقبل ونحن نعمل بجد لإبقائها مستقبلا للتعليم والبحث العلمي وخدمة اولإن جامعتنا تحمل  والإقليمي.

المجتمع في مصر والمنطقة المحيطة فقد حددنا غاياتنا بدقة لتشمل عضو هيئة تدريس متميز وعملية تعليمية 

 ومساهمة فعالة في البحث العلمي وخدمة المجتمع. والابتكار متطورة وخريج قادر على المنافسة 

 أ.د عبادة سرحان  

 رئيس الجامعة
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  جامعة المستقبل - التكنولوجياو  الهندسةكلمة أ.د. عميد كلية 

 جامعة المستقبل نحو التميز والتطوير  -والتكنولوجيا الهندسةتستمر مسيرة كلية 

بجهود جميع أبناءها من أعضاء هيئة  2006بالكلية عام منذ بدء الدراسة  المستمر 

التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الاداري والطلاب والخريجين حيث تسعي الكلية 

. الهندس يأن يكون لها الريادة والابتكار في المجال 
ً
 ودوليا

ً
إقليميا  و

ً
 محليا

ضافة إلى لإ واستقطاب الكفاءات با الدراسية كلية بشكل متواصل على تحديث خططهاالوفي ضوء ما تقدم، تعمل 

شراكتها مع الجهات المعنية بالقطاع وتسعى لتعزيز  الأجهزة والمعداتوتزويدها بأحدث للكلية  ةتحديث البنية التحتي

 المستوي المحلي والدولي في المجال الأكاديمي والمهني. على الهندس ي

للكلية تبنت الكلية البعد القومي والخطة الاستراتيجية لوزارة  2030-2022وفي اطار اعداد الخطة الاستراتيجية 

حيث تعتمد الخطط الاستراتيجية للدولة علي مرجعية احتياجات سوق العمل، وتبنت  2015/2030التعليم العالي 

م الخطة الاستراتيجية القومية لتطوير التعليم العالي مجموعة من الأهداف تشتمل علي تلبية الطلب علي التعلي

العالي وضمان الجودة والاستفادة من تقنية الاتصالات والمعلومات في التعليم العالي والبحث العلمي الهادف إلي 

تطبيقات عملية ودراسات عليا متطورة  والتنمية المستمرة لقدرات الهيئات الأكاديمية والقيادات وتأهيل طلاب 

 وفقا لل
ً
 واجتماعيا

ً
 وثقافيا

ً
 وائح حديثة ومتطورة.التعليم العالي علميا

إلى تأكيد هويتها وأن نتبنى قيم إيجابيه واكتساب  2030 - 2022 الإستراتيجيةلذا نتطلع في إطار خطة الكلية 

واستثمار المعرفة وتوطين تقنيات المعلومات والاتصالات بقوة في كافة المجالات التعليمية والبحثية والإدارية 

  وفر أن نو  ومختلف الخدمات
ً
لمناخ تنطلق في إطاره المعارف والقدرات بلا قيود ويجد فيه العاملين المميزين مجالا

اقتراح وتطوير الأفكار الجديدة والمبادرات الجيدة.   للنقد والإبداع والابتكار وتحدى الذات و
ً
 مفتوحا

 تاج الدينمحمد السيد أ.د. 

 عميد الكلية
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الاستراتيجية  التنفيذي للخطةالملخص  .1

2022/2030 
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 2022/2030لملخص التنفيذي للخطة الاستراتيجية ا

  في البداية نبذة عن الكلية والبيانات الأساسية عن الكلية  2022/2030تناولت وثيقة الخطة الاستراتيجية

 وبعض أنشطتها.

  إعدادها وتشكيل فريق الإعداد ويتناول الجزء الأول من الوثيقة منهجية التخطيط، وتتضمن خطوات

 ومبررات وضعها ومرجعيات الخطة وتحديد الأطراف أصحاب المصلحة واحتياجاتهم.

  وفي الجزء الثاني تم إجراء التحليل البيئي الرباعي باستخدام أدوات ومصادر متنوعة لجمع البيانات وشمل

 تحليل البيئة الداخلية والخارجية. 

  السمات المميزة للكلية بناء على  واستخلاصالفجوة بين الوضع القائم والمأمول وفي الجزء الثالث تم تحديد

 وضعها التنافس ي.

  وفي الجزء الرابع تم صياغة عناصر الخطة الاستراتيجية وتشمل الرؤية والرسالة والغايات والأهداف

 .2030-2020الاستراتيجية بالإضافة إلى دراسة اتساقها مع خطة جامعة المستقبل 

 الجزء الخامس تم صياغة سياسات الكلية أثناء تنفيذ خطتها. وفي 

  وتشمل سنوات  8على مدار وفي الجزء السادس تتضمن الوثيقة الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية

الأهداف الإجرائية والأنشطة اللازمة لتحقيق الغايات والأهداف الاستراتيجية وفقا لأولويات وتوقيتات 

 دقيق لمسئوليات التنفيذ ورصد تكلفة تقديرية ومؤشرات متابعة وتقييم لمستوى الإنجاز. محددة، وتم تحديد

  وفي الجزء السابع توجد آليات لمتابعة وتقييم أنشطة الخطة التنفيذية وضمانات تنفيذها والمخاطر التي قد

المحددة المهام  ويتم التنفيذ والمتابعة والتقييم من خلال لجنة متابعة وتقييم الخطة التنفيذية تواجه التنفيذ.

والاختصاصات، من خلال كتابة تقارير عن الخطط السنوية المنبثقة من الخطة التنفيذية وعرض أي معوقات 

يذي للخطة وتذليل قيادات الجامعة بهدف التعرف على الموقف التنفتواجه تنفيذ أنشطة الخطة على 

 العقبات والصعوبات التي تعترضها. 

 .2030 - 2022جامعة المستقبل المخطط لتنفيذها عن الفترة  - الهندسةكلية وفيما يلي عناصر خطة 
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 رؤية الكلية .1.1

 في التعليم الهندس ي والبحوث العلمية والتطبيقية 
ً
 وعالميا

ً
إقليميا  و

ً
تحقيق الريادة محليا

 وتنمية البيئةوخدمة المجتمع 

 الكلية رسالة  2.1

توفر كلية الهندسة والتكنولوجيا بجامعة المستقبل بيئة أكاديمية وثقافية بمعايير عالمية 

 متميز تعمل على إعداد مهندس 
ً
  مهنيا

ً
لريادة الاعمال يواكب متطلبات  ومؤهلوأخلاقيا

 و سوق العمل 
ً
إقليميا  و

ً
وعلى إجراء البحوث العلمية المبتكرة  ،قادر على المنافسة محليا

  في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة ةساهمالمو 

  القيم الجوهرية التي تتبناها الكلية 3.1

 الريادة والابتكار 

 النزاهة والشفافية 

  والحوكمة والمساءلةالعدالة 

 المسؤولية المجتمعية 

 ستدامةالمتنمية ال 
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غايات  ءضوفي  للكلية ةتراتيجيسالا  فوالأهداايات غال 4.1

 :2030-2020وأهداف الجامعة 

لجامعة الاستراتيجية لهداف الأ غايات و ال

2020-2030 
 2030-2022لكلية ل الاستراتيجيةهداف الأ غايات و ال

 الاستراتيجية لأهدافا الغايات الاستراتيجية الأهداف غاية رقم

تعليم ( 1)

يواكب معايير 

الجودة 

 العالمية

البرامج كافة التنوع والإجادة في  1/1

 .بكليات الجامعة الأكاديمية

 1الغاية رقم 

تعليم هندس ي متميز 

يواكب معايير الجودة 

 المحلية والعالمية

التطوير المستمر للبرامج التعليمية وضمان تميز  1.1

 العملية التعليمية طبقا للمعايير العالمية.

تمكين الطلاب والخريجين من  1/2

اكتساب الجدارات المهنية والابتكارية 

 والمهارات الحياتية.

تنمية قدرات الطلاب بما يدعم اكتساب الجدارات  2.1

 المهنية والقيم للمنافسة في سوق العمل.

التميز في الدعم والخدمات النوعية  1/3

 المقدمة للطلاب والخريجين

 تعزيز نظم دعم الأنشطة والخدمات الطلابية 3.1

ستدامة الاعتماد المحلي والحصول ا 1/4

تعظيم الاستفادة من برامج التعاون الدولي في  4.1 على الاعتماد الإقليمي والدولي.

لحصول على ترتيب متقدم محليا ا 1/5 إعداد برامج الكلية المطورة للاعتماد الدولي

إقليميا وعالميا في التصنيفات العالمية  و

( الارتقاء 2)

بمستوى 

البحث 

العلمي 

والابتكار 

وإنتاج 

المعرفة بما 

يساهم في 

تحقيق 

 أهداف

التنمية 

 المستدامة 

زيادة نسبة تمويل أنشطة البحث  2/1

وتطوير كفاءة الموارد والامكانات العلمي 

 البحثية

 2الغاية رقم 

التميز في البحث العلمي 

والابتكار بما يحقق 

استراتيجية التنمية 

مصر  المستدامة ورؤية

2030 

 للبحث العلمي بالكلية تطوير البيئة الداعمة 1.2

 ل
ً
 وكيفا

ً
 لارتقاء بالإنتاج البحثي كما

تطوير منظومة وسياسات البحث  2/2

الدراسات العليا برامج العلمي واستكمال 

 بكافة كليات الجامعة

تطوير مستمر لبرامج الدراسات العليا بما يحقق  2.2

 الأكاديمية المحلية والعالمية المعايير 

رفع مستوى الجامعة في مجال الابتكار  2/3

وبراءات الاختراع وإنتاج المعرفة 

 والتكنولوجيا

ربط البحث العلمي بالكلية باحتياجات المجتمع  3.2

 المحلي والدولي

دعم نظم أخلاقيات البحث العلمي  2/4

وحماية حقوق الملكية الفكرية بالجامعة 

 وكلياتها.

دعم قيم أخلاقيات البحث العلمي وحماية حقوق  4.2

 الملكية الفكرية بالكلية

التفاعل   (3)

المحلي 

والإقليمي 

 والدولي

تعزيز التفاعل بين الجامعة والمجتمع  3/1

انشطتها لتطوير المحلي ومؤسساته 

التنمية  المختلفة وخدمة أهداف

 .المستدامة

 3الغاية رقم 

تعزيز المشاركة المجتمعية 

بما يساهم في تحقيق 

تميز الخدمات المجتمعية النوعية بما يسهم في  1.3

 مع رؤية مصر 
ً
تحقيق التنمية المستدامة تمشيا

2030 
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لجامعة الاستراتيجية لهداف الأ غايات و ال

2020-2030 
 2030-2022لكلية ل الاستراتيجيةهداف الأ غايات و ال

 الاستراتيجية لأهدافا الغايات الاستراتيجية الأهداف غاية رقم

 تدويل أنشطة وخدمات الجامعة 3/2

أهداف التنمية 

مصر  المستدامة ورؤية

2030 
توسيع نطاق التفاعل والشراكة بين الكلية  2.3

 والمجتمع المحلي والدولي

( موارد 4)

مالية 

 مستدامة

 متنوعة و 

المالية وتنمية الموارد  تعزيز الاستدامة 4/1

 الذاتية للجامعة

تعظيم الاستفادة من الموارد المادية والمالية للكلية  3.3

 بيئة آمنة والحفاظ على

 تنويع مصادر التمويل 4/2

( رفع 5)

الكفاءة 

التشغيلية 

للبنية 

التحتية 

ا كنولوجيتو 

الاتصالات 

والمعلومات 

 الحديثة

 ومصادر التعلم تطوير البنية التحتية 5/1

المرجعية للجامعة بما يلائم القياسات 

 المحلية والدولية

 
التحول الرقمي في الأنشطة والنظم  5/2

وتطوير نظم  والعمليات وادارة البيانات

 العمل في الجامعة 

تعزيز ( 6)

الجودة 

والحوكمة 

الارتقاء و 

بقدرات 

ومهارات 

الموارد 

 البشرية

الجودة نظام ادارة يرتكز على  عزيز ت 6/1

 4الغاية رقم  الحوكمة المؤسسيةو 

تطوير الأداء المؤسس ي 

تعزيز الجودة و  للكلية

 والحوكمة

بما  داريةالأكاديمية والإ قيادات كفاءة الضمان  1.4

دارة إوتطبيق نظام  مع المشكلات من التعامليمكنها 

 الجودة والحوكمة

أعضاء هيئة التدريس والهيئة داء أو تعزيز قدرات  2.4

المعاونة والجهاز الإداري لضمان كفاءة العملية 

 التعليمية والإدارية

تميز تنمية رأس المال البشري وضمان  6/2

وفق  وكفاءة الموارد البشرية بالجامعة

 الممارسات والخبرات أفضل
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 نبذة عن الكلية. 2

  البيانات الأساسية 

  مجالات التميز 

 وسائل الاتصال 
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 البيانات الأساسية 1.2

 والتكنولوجيا  الهندسةكلية  المؤسسة: اسم 

  :مؤسسة تعليم عالي )كلية(نوع المؤسسة  

 :بمصر جامعة المستقبل اسم الجامعة التابعة لها المؤسسة 

  الجامعة: خاصةنوع 

  القاهرة الجديدة -التجمع الخامس –التسعين  المؤسسة: شارععنوان 

  254 رقم القرار الجمهوريب 2006 / 3/ 8التأسيس: تاريخ  

من المجلس الأعلى للجامعات  معادلةبوصفها جامعة  2006خاصة تأسست عام  مصريةجامعة المستقبل جامعة 

 2006في عام فور إنشاء الجامعة كلية البوبدأت الدراسة  ،والتكنولوجيا لهندسةاكلية كليات من ضمنها  ستوتضم 

 وتم تجديد قرار المعادلة  .ةدفع 11ن وخرجت حتى ال 

 الهدف من إنشاء الكلية 2.2
الهندس ي وأن تكون رائدة في القطاع الهندس ي الأكاديمي والبحثي، متميز في أداء دوره  مهندستهدف الكلية إلى تخريج 

 .العربيةفي كل من مصر والدول والمستدامة تساهم في إعداد وتنمية الموارد البشرية اللازمة للتنمية الشاملة 

 مدة الدراسة 3.2

ساعة  164)فصول دراسية مقسمة على خمس سنوات، وفق نظام الساعات المعتمدة  ةمدة الدراسة بالكلية عشر 

ثلاث مراحل والمرحلة الثالثة لها ساعة معتمدة واحدة  على مقسمه ساعة تدريب 240بالإضافة إلى عدد معتمدة( 

 الصلةحاسب ذات والمرحلتين الأولي والثانية متطلب يسبق الثالثة والمرحلة الأولي تتضمن تدريب علي برامج ال

تتم خلال  و  الاستشاريةبالشركات، المصانع والمكاتب  فعلي ميداني بالتخصص والثانية والثالثة تتضمن تدريب

طلب مجلس  علىوبعدها يمنح مجلس الجامعة بناءً  .نيالصيفية لسنوات الدراسة بعد نهاية المستوى الثا الإجازات

 الشهادة من مجلس الجامعات الخاصة والأهلية. للخريجين وتعتمد الهندسةالكلية بكالوريوس 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B5%D8%B1
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 لغة الدراسة 4.2
  اللغة الإنجليزية

 القيادة الأكاديمية 5.2
 الكلية عميد

 أستاذ العلمية:الدرجة   السيد تاج الدينأ. د. 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 أستاذ العلمية:الدرجة  محمد طارق الوقادأ. د. 

 الدراسات العليا والبحث العلميوكيل الكلية لشئون 

 أستاذ العلمية:الدرجة  حسام الدين طلعتأ. د. 

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 أستاذ العلمية:الدرجة  حسني صادقسمير أ. د. 

 برامج المرحلة الجامعية الأولى 6.2
 الأقسام العلمية بالكلية وهي:  منسبعة يوجد  للكليةالجديدة وفق اللائحة الداخلية 

 :قسم الهندسة المعماريةبرامج  1.6.2

 ويمنح هذا القسم درجة البكالوريوس في التخصصات التالية

 الهندسة المعمارية  . أ

  هندسة العمارة الداخلية . ب

 قسم الهندسة الإنشائية وإدارة التشييدبرامج  2.6.2
 .التشييدالهندسة الإنشائية وإدارة  فيويمنح هذا القسم درجة البكالوريوس 

 الكهربائية الهندسةقسم  3.6.2
 ويمنح هذا القسم درجة البكالوريوس في التخصصات التالية:

 والحاسبات هندسة الاتصالات .أ
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 هندسة القوى الكهربائية  .ب

 هندسة الحاسبات والنظم الذكية  .ج

 الطبيةالحيوية الهندسة قسم برامج  4.6.2
 القسم درجة البكالوريوس فى الهندسة الحيوية الطبيةويمنح هذا 

  قسم الهندسة الميكانيكيةبرامج  5.6.2
 التالية:التخصصات  فيويمنح هذا القسم درجة البكالوريوس 

 هندسة الميكاترونيات  .أ

 هندسة القوى الميكانيكية . ب

 قسم هندسة البترولبرامج  6.6.2
 هندسة البترول. فيويمنح هذا القسم درجة البكالوريوس 

 قسم الرياضيات والفيزياء الهندسيةبرامج  7.6.2
  ويشرف هذا القسم على تدريس مقررات متطلبات الجامعة والكلية

 الجامعية الثانيةبرامج المرحلة  7.2
 :كما تمنح الكلية الدرجات التالية في المرحلة الجامعية الثانية

 الهندسة الكهربائيةقسم برامج  1.7.2

1. Postgraduate Diploma in Broadband Communication 

2. Master of Engineering (M.Eng.) in Electronics and Communication Engineering 

3. Master of Science (M.Sc.) in Electronics and Communication Engineering 

4. Postgraduate Diploma in Renewable Energy Systems 

5. Master of Engineering (M.Eng.) in Electrical Power Engineering 

6. Master of Science (M.Sc.) in Electrical Power Engineering 

 يكانيكيةبرامج قسم الهندسة الم2.7.2

7. Postgraduate Diploma in Mechatronics Engineering 

8. Master of Engineering (M.Eng.) in Mechatronics Engineering 

9. Master of Science (M.Sc.) in Mechatronics Engineering 

 برامج قسم هندسة الإنشاءات وإدارة التشييد 3.7.2

10. Postgraduate Diploma in Structural Engineering 

11. Master of Engineering (M.Eng.) in Structural Engineering 

12. Master of Science (M.Sc.) in Structural Engineering 

13. Postgraduate Diploma in Project Management 
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14. Master of Engineering (M.Eng.) in Project Management 

 الموارد البشرية بالمؤسسة  8.2

ا للدرجة العلمية 1.8.2
ً
 توزيع أعضاء هيئة التدريس وفق

ا للدرجة العلمية خلال العام الدراس ي 
ً
 )بداية وضع الخطة( 2022/ 2021توزيع أعضاء هيئة التدريس وفق

 النسبة    منتدب جزئيا معار معين إجمالي الدرجة العلمية

 %28.9 24 7 4 35 استاذ

 %17.4 17 -- 4 21 أســـتاذ مساعد

 %53.7 37 -- 28 65 مــدرس

 %100 78 7 36 121 إجمالي

ا للدرجة العلميةالهيئة المعاونة توزيع أعضاء  2.8.2
ً
 وفق

ا للدرجة العلمية خلال العام الدراس ي 
ً
 )بداية وضع الخطة( 2021/2022توزيع أعضاء الهيئة المعاونة وفق

 عدد المبعوثين الى الخارج اجازات خاصة النسبة معين اجمالي الدرجة العلمية

 -- 1 %41.67 29 30 معيد 

 5 1 %58.33 36 42 مدرس مساعد

 5 2 %100 65 72 إجمالي
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 أعداد الطلاب والخريجين خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة 3.8.2

 أعداد الطلاب والخريجين خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 المستوى 

 221 347 481 الأول 

 274 373 324 الثاني

 307 279 264 الثالث

 244 239 228 الرابع

 232 99 109 الخامس

 1278 1337 1406 الإجمالى

 213 223 247 الخريجين

 لا يوجد: في التخصصات المختلفة الهندسةأعداد طلاب برنامج ماجستير العلوم 

 الطلاب ىلإإحصائية بعدد ونسب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4.8.2

 2021/2022إحصائية بعدد ونسب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الي الطلاب للعام الدراس ي 

المرحلة الجامعية 

 الأولى

عدد 

 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 هيئة التدريسعدد اعضاء 
النسبة إلى 

 الطلاب

عدد الهيئة 

 المعاونة

النسبة إلى 

 الطلاب

 1278 الهندسةبكالوريوس 

( 82 )يكافيء 121اجمالي:

 78و معين ومعار 73منهم: 

 39 يكافئمنتدب جزئيا بما 

1 : 16 72 1 : 18 

 عدد أفراد الجهاز الإداري والفني 4.8.2

 عدد أفراد الجهاز الإداري والفني داخل الكلية )بالإضافة إلى أعضاء الجهاز الإداري بالجامعة( 

 العدد السنة

2019/2020 45 

2020/2021 42 

2021/2022 37 
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 السمات المميزة للكلية 9.2

 الموقع 1.9.2

تقع جامعة المستقبل بمنطقة مركزية بمدينة القاهرة الجديدة تساعد علي سهولة الوصول اليها من مختلف 

 المناطق علي مستوي القاهرة الكبري أو المحافظات المجاورة مثل الشرقية والاسماعيلية 

 

 السعي المستمر لتعزيز نظام متكامل لضمان جودة التعليم 2.9.2

  ت الكلية وحدة ضمان الجودة برئاسة عميد الكلية أالأكاديمية المرجعية وأنش القوميةتبنت الكلية المعايير

وتتابع الوحدة قيام الأقسام بتوصيف البرنامج ومقرراته والتأكد  2016 - 5 - 9بتاريخ  7وبقرار مجلس كلية رقم 

 الذاتيمن تحقيق المعايير الأكاديمية القومية المرجعية وتجهيز ملفا ت المقررات والبرنامج وتقوم بعملية التقويم 

 .الداخليةالمراجعة و 

  من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد الاعتمادشهادة  علىحصلت الكلية "NAQAAE "

افق مع  7/12/2020 الإدارة بتاريخبقرار مجلس  وتتابع الكلية قيام الأقسام بتطوير البرنامج ومقرراته لتتو

المعايير الاكاديمية القومية المرجعية في إصدارها الثاني وتجهيز ملفات المقررات والبرامج كما تقوم بعملية 

 للكلية.والخارجية التقويم الذاتي والمراجعة الداخلية 

  الهيئة العربية من قبل الاعتمادشهادة  علىحصلت الكلية ( للاعتماد الهندس ي والتكنولوجيACAET)  التابع

 .2025سبتمبر  30وينتهي في  2021أكتوبر  1يبدأ من لاتحاد المهندسين العرب لجميع برامجها 

  عتماد الدولي تسعي الكلية للتقدم للحصول على الا"ABET"  وكذلك التصديق من الاتحاد الدولي للمعماريين

UIA 
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  من خلال عملية تعتمد على آليات متنوعة لتقييم  توصيف البرامجتحديث يتم 
ً
التعليمية للكلية سنويا

المجلس العلمي  –تقارير المقررات  –المقررات والبرامج من قبل الأطراف المعنية )استبيانات الطلاب 

لخارجي للبرنامج المراجع ا –فريق جامعة سينسيناتي  –المجلس الاستشاري الصناعي  –للبرنامج/مجلس القسم 

عملية المراجعة الداخلية للكلية(، ينتج عنها خطة تحسين لكل برنامج. يشتمل  –المراجع الداخلي للبرنامج  –

نواتج التعلم المستهدف تحقيقها مع  -أهداف البرنامج  -توصيف كل برنامج على: معلومات وصفية للبرنامج 

المقررات الدراسية التي يتضمنها  -هيكل البرنامج  –ية المتبناة المعايير الأكاديمية المرجع -نهاية كل برنامج 

توضح العلاقة بين المكونات  البرنامج، ومصفوفاتآليات تقييم  –شروط القبول وقواعد التسجيل  -البرنامج 

المختلفة للبرنامج. ويتم اعتماد توصيف البرامج التعليمية سنويا في مجالس الأقسام المعنية ثم في مجلس 

 لكلية قبيل بداية العام الدراس ي. ا

  هندسة الحاسبات  ،هندسة العمارة الداخليةمتنوعة ومتطورة مثل برنامج  برامج دراسيةتتميز الكلية بطرح

هندسة  ،إدارة التشييدالانشائية و هندسة ال ،البترولهندسة الحيوية، الهندسة الطبية  ،الذكيةوالنظم 

 هندسة القوي الميكانيكية  ،القوي الكهربية

  لجميع الطلاب حيث يتم مراجعة تشكيل لجان الإرشاد الأكاديمي ومهامهم  نظام الإرشاد الأكاديميتطبق الكلية

في بداية كل عام دراس ي بكل قسم علمي واعتمادها في مجلس الكلية. وتتضمن مهام المرشد الأكاديمي دراسة 

الإرشاد له سواء كان دعما نفسيا/اجتماعيا )يقدم من خلال مركز الدعم أسباب التعثر للطلاب وتقديم الدعم و 

 أكاديميا من المرشد الأكاديمي لاختيار أنسب المقررات للتسجيل
ً
المتعثر أو من  للطالب النفس ي( أو كان دعما

 للساعات المعلنة بواسطة 
ً
القائمين خلال تعظيم استفادته من الساعات المكتبية للمقررات المتعثر بها وفقا

 بتدريسها. 

  عن التدريب العملي للطلاب يشمل شروط  لجنة التدريب الميدانيأعدت 
ً
 متكاملا

ً
بالكلية تصميما وتوصيفا

أدائه، وضوابطه، وآلية تصميم وتوصيف برامجه، وتم اعتماد هذا التوصيف بمجلس الكلية بتاريخ 

، وأهم ضوابط التدريب العملي أن يتدرب الطالب في مؤسسة هندسية أو أكثر داخل أو خارج 27/3/2017

ساعة مُقسمة على ثلاث فترات، خلال العطلة الصيفية أو أجازة نصف  240مالية لا تقل عن مصر، مدة إج

ساعة، بشرط انتهاء الطالب من دراسة مقررات المستوى الثاني. ويمكن للطالب  80العام، مدة الفترة الواحدة 

ده الكلية لهذا الغرض بعد داخل الكلية في البرنامج التدريبي الذي تع -بحد أقص ى  -إنجاز فترة تدريب واحدة 

سبوعين، يكون التدريب خلاله اساعة مقسمة على  80ومدته  الدراس يوقبل بداية العام  الصيفينهاية الفصل 

على حزم برمجيات تطبيقية أو تصميم وتنفيذ مشروع عملي أو تنمية مهارات التوظف، ويتخلل هذه الفترة 
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اقع مشاريع هندسية أو مصا نع أو مؤسسات هندسية.  وقامت الأقسام العلمية بتحديد دور زيارات ميدانية لمو

 باعتباره وحدة الجدارات برنامج التدريب الميداني في تحقيق 
ً
المستهدفة لكل البرامج، ووضعت له توصيفا

تعليمية مشابهة للمقرر التدريس ي، ويشمل توصيف كل برنامج تدريبي مدته، وأهدافه، ونواتجه التعلمية 

 داخل الكلية أو داخل مؤسسة صناعية. ويتضمن توصيف التدريب المستهدفة، و 
ً
محتوياته، سواءً كان تدريبا

العملي أماكن التدريب الخارجي وآلية الإشراف على التدريب وآلية تقييم الطلاب أثناء التدريب وبعد الانتهاء 

 منه وكذلك آليات قياس فاعلية التدريب.

 بنية تكنولوجية متكاملة 3.9.2

 اف جميع الأطراف المعنية )الطلاب وأعضاء هيئة  ةخدمل( بالكلية/الجامعة MISر نظام المعلومات الإدارية )يتو

التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة والجهاز الإداري( حيث يتم من خلاله جمع المعلومات الخاصة بالطلاب 

وتقييماتهم، وأعضاء هيئة التدريس وقواعد البيانات الخاصة بهم وأعبائهم الأكاديمية وساعاتهم المكتبية، 

نتائج المقررات وإعلان نتائج الطلاب، كما يتم من خلاله طباعة النتائج والشهادات ونظام الكنترول لإدخال 

للطلاب والتقارير الإحصائية لنتائج الطلاب وتقارير الأعباء التدريسية للأساتذة  الاكاديميوتقارير الإرشاد 

امل مع الحالات المختلفة ، مما يؤدى الى سهولة التعوأجازتهمومتابعة التزامهم وأداء أعمالهم داخل الجامعة 

 للطلاب وهيئة التدريس والحصول السريع على المعلومات وضبط جودة  الأداء.

 افر وسيط الاتجاه يعزز تواصل الأساتذة مع الطلاب عن طريق رفع المواد -" ثنائي"MOODLE إلكترونيتعلم  يتو

 للاختبارات.العلمية من محاضرات وملفات ومعلومات وفروض دراسية وإجابات نموذجية 

  تمتلك الكلية موقعا على شبكة الإنترنت يمكن الوصول إليه عبر بوابة الجامعة، تتوفر عليه معلومات متنوعة

عن الكلية، ويمكن لجميع العاملين والطلاب الدخول الى بوابات خاصة بهم على موقع الجامعة من خلال رقم 

 من 
ً
الخدمات منها تقديم طلبات الالتحاق للطلاب، مستخدم وكلمة مرور خاصة به، ويقدم الموقع عددا

 على رابط 
ً
جامعة سينسيناتي، وكذلك التسجيل مكتبة الدخول على موقع المكتبة الإلكترونية للكلية وأيضا

للبرامج التدريبية للتعليم المستمر. ويتم تحديث المعلومات الخاصة بالكلية على الموقع دوريا من خلال لجنة 

افقة العميد بالتنسيق مع مدير إدارة العلاقات العامة بالجامعة وبالتعاون الإعلام والموقع ا لإلكتروني بعد مو

 مع إدارة تكنولوجيا المعلومات والشبكات بالجامعة.

  افر أيضا بوابة إلكترونية شاملة اشتركت بها الجامعة وهي البوابة الخاصة ببنك المعرفة  EKBالمصري ويتو

والذي يتضمن الكثير من قواعد البيانات العالمية والتي توفر لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الاستراتيجية الخطة 
 

 

 144ن م 26 صفحة نبذة عن الكلية
 

من هذه المجموعة الدخول إلى هذه البوابة  العلمية ويستطيع أي فرد والدوريات والرسائلوللطلاب المراجع 

 من أي مكان باستخدام كلمة المرور الخاصة به.

 الاتفاقيات والتعاون مع الجامعات الأجنبية 4.9.2

 اأبرمت الكلية عدة اتفاقيات وتفاهمات للتعاون العلمي والتبادل الطلابي إيمانا من إدارة الجامعة والكلية أن هذ

 ضيف الي خبرات الكلية وأعضائها وتثقل مهارات الطلاب وقد شمل ذلك:يالتعاون 

  لتطوير برامج الكلية وفقا للمعايير الدولية الأمريكيتين  وري زميناتى و يسينسجامعتي توقيع اتفاقية شراكة مع

ونظم المراجعة المطبقة بها من خلال تبادل المواد العلمية وطرق التدريس والتقويم ومن خلال المشاركة في 

تدريس العديد من المقررات في كل فصل دراس ي بالإضافة الى استقبال أعداد من الطلاب وأعضاء هيئة 

 لتدريس والهيئة المعاونة للتدريب الصيفي وفي النهاية تقديم تقرير مراجعة خارجية سنويا للكلية.ا

  الدعم العلمي للطلاب المتفوقين من خلال تفعيل اتفاقيات التعاون بين الجامعة وبعض تقدم الكلية

المنح الدراسية الجامعات من الاتحاد الأوروبي، وذلك من خلال اشتراكها في برامج تبادل الطلاب و 

"+Erasmus حيث تشجع الجامعة الطلاب المتفوقين على الحصول على فرصة لدراسة فصل دراس ي أو أكثر "

بالخارج أو التدريب الصيفي في إحدى الدول الأوربية أو الأمريكية، وتتم معادلة المقررات التي تم دراستها كما 

لتخرج  مثل ما تم من يتم اعتماد برنامج التدريب الصيفي من ضمن ساعات التدريب الصيفي المطلوبة ل

 تدريب ودراسة بعض الطلاب بجامعة يوكلان

  في مجالات التعليم، البحث العلمي، وخدمة المجتمعاتفاقية تعاون مع كلية طب الأسنان بجامعة المستقبل. 

 المؤتمرات الدولية وتنظيمعقد  5.9.2

 التالينظمت الكلية مؤتمرين علميين دوليين على النحو 

1) The 26th National Radio Science Conference (NRSC, 2009) 17-19 March 2009 organized 

in collaboration with The Academy of Scientific Research and technology 

2) 1st FUE International Conference on New Energy and Environmental Engineering, April 

11 -14, 2016 

 إصدار مجلة دولية 6.9.2

أعداد نصف سنوية  4وتم إصدار  Future Engineering Journal (FEJ)) وانبعنللكلية مجلة علمية دولية تحمل 

المجلة في نشر  وتتخصص. Open access  Online -وحتي الن وتم عرض الأبحاث 2020خلال الفترة من يونيو 

تتم في أطر التخصصات المختلفة للعلوم الهندسية، حيث تعرض على المجلة العديد من  والتيالموضوعات المتميزة 
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الأبحاث العلمية ويقوم أعضاء هيئة تحرير المجلة بإرسالها لمحكمين متخصصين من الجامعات المصرية 

 والأوروبية والأمريكية.

 إصدار نشرة دورية شهرية 7.9.2

للكلية نشرة دورية تسجل الموضوعات التي تهم جميع منسوبي الكلية والجامعة من منظور خدمة المجتمع وتنمية  

 الأكاديمية الأنشطةكما تسجل أهم أحداث وأخبار الكلية وإنجازات الطالب في مختلف  واستدامتها،البيئة 

 .نوحتى ال  2021عدد بصفة شهرية من نوفمبر  13وغيرها. وتم إصدار  ،والاجتماعية ،والثقافية ،والفنيةوالرياضية 

 أنشطة طلابية متميزة: 8.9.2

  بالمشاركة مع قطاع يشارك طلاب كلية الهندسة في الأنشطة المتميزة التي توفرها إدارة رعاية الطلاب بالجامعة

وفن  الزيتيالنحت والتصوير  علىحيث يقوم متخصصون بتدريب الطلاب  خدمة المجتمع والبيئة بالكلية

افيك و فن التطريز والفنون اليدوية وفن الخزفيات والتصوير  والكاريكاتير وفن الجداريات  الفوتوغرافيالجر

 .بالإضافة الى النشاط المسرحي والكورال وفن الميديا أيضا

  المتقدمة، وعلى سبيل المثال: يشارك طلاب الكلية في بعض المسابقات الوطنية والدولية ويحصلون على المراكز

حصول بعض طلاب الهندسة المعمارية على الجائزة الدولية لتصميم بيت المستقبل بالمملكة المتحدة، وكذلك 

. كما فاز طلاب الإداريةالمركزين الثاني والثالث في المسابقة الوطنية لتنسيق ميادين العاصمة  حصولهم على

 .الوطنية "الهاكاثون" الخاص باستدامة البيئة وإعادة التدويرالهندسة الميكانيكية في المسابقة 

  لجمعية وجود أكبر فرع طلابيIEEE جميع جامعات مصر )خاصة وحكومية( في 

  النادي العلمي للإلكترونيات التابع لجمعية في الهندسة الكهربية وهندسة الميكاترونيات مشاركة طلابIEEE . 

  مشاركة طلاب هندسة البترول في نادي طلاب الجامعةFUE Student Chapter    التابع لجمعية مهندس ي

 . SPE البترول العالمية

  وإدارة التشييد في الإنشائيةمشاركة طالب الهندسة ACI Chapter التابع لمعهد الخرسانة الأمريكية 

  العديد من  بحضور أيام وتستمر فعالياته لعدة  تقيم جامعة المستقبل المهرجان الثقافي والفني السنوي

الطلاب  المتخصصين في المجالات المختلفة ويتم في المهرجان عرض مسرحية العام كما يتضمن معرض لأعمال

 الشعري  المنتدىالفنية من نتاج مختلف الورش الفنية التي أقيمت بمقر الجامعة خلال العام الدراس ي وكذلك 

 وأداء فريق كورال الجامعة والتي تم الاشراف عليها من قبل أبرز الشخصيات الفنية. 
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 الداعمة للعملية التعليميةالمادية التسهيلات  9.9.2

 القاعات الدراسية 

  sound systemقاعات للدراسة مكيفة ومختلفة السعات ومجهزة تجهيز تام بنظام صوت متكامل

 .smart boardوشاشات عرض ذكية 

 معامل الكلية 

  اثنايوجد  أ.
ً
لخدمة مختلف التخصصات بالكلية ويجري تطويرها واستكمال تجهيزها  وعشرون معملا

 بأحدث الأجهزة بصفة مستمرة للتدريب العملي للطلاب. 

اقع الافتراض ي والتصنيع الرقمي والنقل  وتأسيساستحداث  ب.   المستدام،معملين جديدين للو

 المكتبة المركزية 

 المرحلة الجامعية الأولى والثانيةمكتبة جامعة المستقبل تقدم خدمات متميزة لأعضاء هيئة التدريس وطلاب 

 الرئيس يالمكتبة المركزية للجامعة الدورين الثالث والرابع من مبنى الإدارة  لوتشغ .وخارجهامن داخل الجامعة 

. وتضم المكتبة مراجع متنوعة فى مختلف التخصصات  2م1200وتبلغ المساحة الإجمالية للمكتبة حوالي 
ً
تقريبا

 العديد من  هندسيةال
ً
والموضوعات الأساسية والعامة، والعديد من الرسائل العلمية. كما يوجد بالمكتبة أيضا

  ات محدودة وذلك من خلال المكتبة الرقمية.يمكن استعارتها لفتر  والتيأو شرائط  CDsالمواد العلمية على 

  في أوقات الفراغ وتناول  للراحة والاسترخاءالكافيتريا: على مستوى الجامعة لخدمة الطلاب وتوفير أماكن

 .الوجبات والمشروبات المختلفة

 الرحلات العلمية 

والمقررات الدراسية الأمر الذي لأهميتها في ربط النواحي العملية بالمناهج العلمية  الرحلات الجامعة تدعم

يؤدي إلى وضع الطالب في معايشة حقيقية مع بيئة العمل الحقيقية ليطابق ما بين ما يدرسه في قاعات 

اقع.  الدرس المختلفة وما يشاهده ويعايشه في الو

 المنشآت الرياضية 

مغلقة مجهزة بجميع الأدوات الرياضية ومزودة بجميع الخدمات المطلوبة من  جمنازيوميوجد صالة 

مستلزمات ودورات مياه وغرفه لخلع الملابس ودواليب وخلافه لممارسة الأنشطة الطلابية والرياضية كما 

 لممارسة الطلاب للأنشطة الرياضية وعقد المسابقات.  وذلكمع نادى الزهور  اتفاقيةيوجد 

   العلميةالرحلات 
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مر الذي يؤدي الأ هميتها في ربط النواحي العملية بالمناهج والمقررات الدراسية لأ العلمية  الرحلاتعم الجامعة تد

إلى وضع الطالب في معايشة حقيقية مع بيئة العمل الحقيقية ليطابق بين ما يدرسه في قاعات الدرس المختلفة 

اقع  .وما يشاهده ويعايشه في الو

 ذات الطابع الخاص كياناتال : 

( أو 
ً
تقدم الكلية خدمات التوجيه المهني والتدريب للطلاب من خلال عدد من الوحدات بالجامعة )مركزيا

 بهذه الوحدات: بالكلية، وفيما يلي بيان

وحدة التوجيه الوظيفي" المركزية بالجامعة: تقوم بتقديم معلومات ونصائح وخدمات إرشادية حول " .أ

مجالات العمل المختلفة لطلاب وخريجي الكلية، حيث تساعد الطالب على تقدير قدراته ومواهبه ومهاراته 

 للمنافسة في سوق العمل، وتحديد احتياجاته التدريبية إن وجد. واهتماماته
ً
 وتجميع كل ذلك لتوجيهه وظيفيا

تجمع فيه الأطراف ت م ملتقى توظيفي سنوي "إدارة الموارد البشرية" المركزية بالجامعة: وتقوم بتنظي ب.

 المعنية من جهات التوظيف والطلاب والخريجين.

 التدريب" المركزي بالجامعة: لدعم التدريب الميداني."مركز المتطلبات الجامعية و  ج.

وورش عمل في مختلف "إدارة التعليم المستمر" المركزية بالجامعة: المنوطة بتنفيذ برامج تدريبية  د.

  لتنمية مهارات الطلاب والخريجينالتخصصات 

والطلاب لتقوم بتقديم  لجنة التوجيه الوظيفي وريادة الأعمال: تتبع وكيل الكلية لشئون التعليم هـ. 

التوجيه  الدعموتنسق مع وحدة ، خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ريادة الأعمال والتوظيف

 الوظيفي بالجامعة بغرض زيادة أنشطتها في المجالات الهندسية المختلفة.

 لجنة التدريب الميداني: تتبع وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالكلية، و.

يتبع وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة، ويقدم من خلال وحدات  الهندسية:مركز الاستشارات  ز.

الهندسية في التصميم أو الإشراف على التنفيذ أو  الاستشاراتخاصة خدمات استشارية لتقديم 

 البحوث والتقارير الهندسية في مختلف التخصصات 

 :التحديأبرز نقاط  10.9.2

 لجامعات الأهلية الجديدة با مقارنة الدراسة الاجمالية رسومارتفاع  -1

اللائحة المطبقة في الجامعات الأهلية في  بالكلية عن مثيلتها الساعات المعتمدة المطلوبة لتخرج الطلابزيادة عدد  -2
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 .امعات الخاصةوبعض الج

 . محدودية المساحات المتاحة للتوسعات المستقبلية3

 

 الاتصال بالمؤسسةسائل و  11.9.2

 مصر –القاهرة الجديدة  -التجمع الخامس  -العنوان البريدي: شارع التسعين 

 www.fue.edu.eg الموقع الإلكتروني:

 elsayed.tageldin@fue.edu.eg (: E-Mailالإلكتروني )  ريدبال

 1400-2618-202+تليفون: 

 1411-2618-202+فاكس: 

 16383الرقم المختصر: 

 

http://www.fue.edu.eg/


 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الاستراتيجية الخطة 
 

 

 144ن م 31 صفحة منهجية التخطيط وتطوير الخطة الاستراتيجية
 

 

 الخطة الاستراتيجية وتطوير منهجية التخطيط . 3

 إعداد الخطة الاستراتيجية لجنة 

 مرجعيات الخطة الاستراتيجية 

 الخطة الاستراتيجية مبررات وضع 

 الأطراف المستفيدة 

 .مراحل وخطوات إعداد وثيقة الخطة الاستراتيجية 
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 الاستراتيجيةإعداد الخطة  لجنة 1.3
التأهيل الفني للقيام بأعباء التخطيط  الاستراتيجيةروعي عند تشكيل فريق التخطيط الإستراتيجي وإعداد الخطة 

بتاريخ  106رقم ، وتم تشكيل فريق العمل واعتماده في مجلس الكلية الاستراتيجيةالإستراتيجي وإعداد الخطة 

ومتابعة الخطة وإعداد لجنة مسئولية إدارة التتولى و  ةالإستراتيجي ةالخط عدادلإ  لجنةوتم تشكيل  .27/9/2021

 جاء تشكيل اللجنة كالتاليو  الجامعة أمين عاممشاركة ب

 الوظيفة الاسم

 عميد الكلية )رئيس اللجنة( أ.د/ السيد تاج الدين

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب أ.د/ محمد طارق الوقاد

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث أ.د/ حسام الدين طلعت 

 المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكلية لشئون خدمة أ.د/ سمير صادق

 رئيس قسم الهندسة المعمارية أ.د. يحي سراج

 رئيس قسم الهندسة الكهربائية  أ.د حسام الدين طلعت

 )منسق اللجنة( رئيس قسم الهندسة الإنشائية وإدارة التشييد أ.د. إبراهيم مهدي

 رئيس قسم هندسة البترول أ.د. إسماعيل محجوب

 ضمان الجودة ةمدير وحد معبد الرحيمحمد بيومي أ.د. ناصر 

 قائم بأعمال رئيس قسم الهندسة الميكانيكية . حسن العيش يدأ.م. 

 قائم بعمل رئيس قسم الفيزياء والرياضيات الهندسية د. محمد إيهاب أحمد فخر الدين بكر

 أمين عام الجامعة منيرماجد  أ.

 لوحدة ضمان الجودة الإداري المدير  أحمد البنداري  أ.

اليه من قبل اللجنة، وجاء  ههام الموكلالم الفريقتولى وي، الإستراتيجي التخطيطلجنة ل ون اعموتم تشكيل فريق 

 تشكيل الفريق كالتالي

 الوظيفة الاسم

 لجنة القياس والتقويممقرر  – قسم الهندسة الكهربائية أ. د. سعيد فؤاد محمد مخيمر

 (عاون )رئيس الفريق الم 

 طرف مجتمعى – مستشار بمجلس الدولة د. أشرف أنس جعفر
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 و ممثلا عن الاداريين مدير مكتب عميد الكلية دعاء محمد الوجيه عبد العالأ. 

 Petrobell ممثل الخريجين، مهندس إنتاج بشركة بترول بلاعيم كريم عزت أحمدم.

 عن الطلاب العزيز الله هشام محمد عبد عبد
ً
 طالب بالمستوى الخامس ببرنامج الميكاترونيات وممثلا

 :الاستراتيجيةوثيقة الخطة  ةمراجع 2.3
 الوظيفة الاسم

 مراجع خارجي() والاعتمادمستشار رئيس الجامعة لضمان جودة التعليم  أ.د/ إبراهيم الجندي

 أ.م.د/أحمد عبد الخالق عبيد 
 ستقبللمجامعة ا -كلية الهندسة والتكنولوجيا نشائية لإأستاذ مساعد الهندسة ا

 ي(داخلمراجع )

 الاستراتيجيةمرجعيات الخطة  3.3
 :المرجعيات التالية على 2022/2030عن الفترة  الاستراتيجيةإعداد الخطة الكلية في  تاعتمد

ومراعاة ضرورة ارتباط الخطة الاستراتيجية للكلية بالخطة  2030-2020الخطة الاستراتيجية للجامعة  .1

افق في الاتجاه العام بين الرؤية والرسالة والغايات والأهداف  الاستراتيجية للجامعة من حيث التو

 الاستراتيجية.

 المتابعة الخاصة بها وتقارير  2022-2017للكلية  الاستراتيجيةالخطة  .2

 والتقارير السنوية للكلية  2021اتية للكلية لذالدراسة ا .3

 7/12/2020 الخارجية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد المراجعةتقرير  .4

 .2019ناتي في يجامعة سينس تقرير المراجعة الخارجية للكلية من .5

  .امج والمقرراتوتقارير البر  ةامج الأكاديميلبر توصيف الوالداخلية الخارجية تقارير المراجعة  .6

إذ اشتملت  مهمةتقارير المراجعة الداخلية للكلية من خلال مركز ضمان الجودة بالجامعة حيث تعد مصادر  .7

 تعزيزها وبعض النقاط التي تحتاج الى تحسين. المطلوبعلى العديد من نقاط القوة 

معايير التقويم  علىاعتمد التحليل البيئي للكلية  حيث معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد .8

الكلية واعتبرتها ي إصدارها الثالث فوالاعتماد التي حددتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 .الاستراتيجيةكأحد المرجعيات عند إعداد خطتها 
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تعتمد الخطط  حيث 2015/2030 العالي لوزارة التعليم الاستراتيجية البعد القومي والخطةتبنت الكلية  .9

القومية لتطوير  الاستراتيجيةللدولة علي مرجعية احتياجات سوق العمل، وتبنت الخطة  الاستراتيجية

التعليم العالي مجموعة من الأهداف تشتمل علي تلبية الطلب علي التعليم العالي وضمان الجودة والاستفادة 

ودراسات عليا  إلي تطبيقات عملية العلمي الهادفمن تقنية الاتصالات والمعلومات في التعليم العالي والبحث 

 و متطورة  والتنمية المستمرة لقدرات الهيئات الأكاديمية والقيادات 
ً
 وثقافيا

ً
تأهيل طلاب التعليم العالي علميا

 
ً
 وفقا للوائح حديثة ومتطورة.واجتماعيا

 مجها عتماد برا" حيث تسعى الكلية لا ABET" الاعتماد الدوليمعايير  .10
ً
 .لهذه المعايير طبقا

 " UIA" معايير الاتحاد الدولي للمعماريين .11
ً
 .للتصديق على برنامج الهندسة المعمارية دوليا

 الاستراتيجيةمبررات وضع الخطة  4.3
 .طراف المعنيةللأ  الكليةالتي تقدمها لأنشطة والخدمات الرئيسية التخطيط ل .1

 .نجاز ووضع خطط التحسينالإ  مسباب عدأالمتابعة والتقييم لما يتم تنفيذه وما لم يتم ودراسة  .2

 .الاستراتيجيةدارة وقياداتها وتطبيق الإ بناء قدرات الكلية  .3

 العلاقة بالكلية. ي كافة المستفيدين ذو بما يتماش ى مع رؤية  ةالاستراتيجيرسالة الكلية وأهدافها  تحديث .4

بعد الاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة  الهيئات الدوليةلحصول على الاعتماد من انحو توحيد الجهود  .5

 .  التعليم والاعتماد

 ولويات.توحيد المفاهيم وتركيز الجهود حول تحقيق الأهداف ووضع الأ  .6

 يواكب متطلبات سوق العمل.لخريج الاهتمام بال .7

 المجتمع.تساهم في حل مشكلات  التيعلمية البحاث الأ  علىالتركيز  .8

 .تلبى احتياجات سوق العمل علمية ودرجاتإنشاء برامج تعليمية  .9

 الأطراف المستفيدة  5.3
اقعية الخطة  قامت الكلية بتحديد الأطراف أصحاب المصلحة لمقابلة احتياجات وتوقعات تلك الأطراف وضمان و

 جامعة المستقبل لخدمة المجتمع والبيئة وهي: الهندسةومدى المساهمات التي تقدمها كلية 

 .الطلاب .1

 الأمور.أولياء  .2

 .أعضاء هيئات التدريس المعينين والمنتدبين .3

 .عضاء الهيئة المعاونةأ .4

 أعضاء الجهاز الإداري والعاملين والفنيين. .5
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 .الخريجون  .6

 وزارة التعليم العالي. .7

 .المهندسيننقابة  .8

المطورون  –أصحاب المكاتب الاستشارية  -مراكز البحوث- -شركات  - اتالمنظمات المختلفة بسوق العمل )وزار  .9

 (........العقاريون 

 اتحاد المهندسين العرب .10

 .القاهرة والجيزة لمجتمع المحلى بمحافظةا .11

 الاستراتيجيةخطوات إعداد وثيقة الخطة مراحل و  6.3
  والتي تسلك الخطوات التالية : (DSTP) منهجيةبالكلية  الاستراتيجيةاتبع فريق إعداد الخطة 

 

1. Draw:  ورسالة الكلية  صياغة رؤيةما الصورة المثالية أو الوضع المثالي المرغوب؟ وفي هذه المرحلة تم إعادة

  ووضع الغايات والأهداف الاستراتيجية للكلية.

2. See:  ودراسة الفجوة والخارجيةتحليل البيئة الداخلية  وفي هذه المرحلة تمما الوضع الحالي؟. 

3. Think الإجراءات التي ينبغي اتخاذها لسد الفجوة بين الوضع و  الممارسات: وفي هذه المرحلة تم التفكير في

 الحالي والوضع المثالي. 

4. Plan:  وتوفير الموارد  وضع الخطة التنفيذية وفي هذه المرحلة تمما الخطة المطلوبة للوصول للوضع المثالي؟

  .اللازمة للتنفيذ

-الهندسة كلية ل الاستراتيجيةوإعداد الخطة  ستراتيجيالا  التخطيط عملية اشتملت طبقا للمنهجية السابقة

 :التالية المراحل على 2022/2030عن الفترة  جامعة المستقبل
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 المرحلة الأولي

 مسؤولية التنفيذ الأنشطة الخطوات م

1 

الإعداد للتخطيط 

وتطوير الخطة 

  الاستراتيجية

 

  والاستفادة من الكوادر  للكلية ستراتيجيالا التخطيط لجنة تشكيل

: ويتكون من 2022-2017 القديمة التي تم تدريبها أثناء وضع الخطة

للمشاركة  التنفيذي التخطيط والفريقلإدارة  الإدارة العليا بالكلية

الخطة وفريق المتابعة وتم وثيقة راجعة لم عضوو  في إعداد الوثيقة

 م 2021اكتوبر  12 بتاريخ 1رقم من مجلس الكلية  اعتماده

  ستراتيجيالا فريق التخطيط أعضاء  علىتوزيع المهام والمسؤوليات. 

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

حدة مدير و و 

 ضمان الجودة

2 
التمهيد للتحليل 

 :الرباعي البيئي

من خلال فحص الوثائق وورش العمل والعصف الذهني  لجنةال تقام

 بالتالي:

  وذلك عن طريق الاستراتيجيةتحديد المرجعيات الأساسية للخطة :

 ستراتيجيات الدولة في مجال التعليم العاليادراسة البعد القومي و 

لجامعة ومعايير الهيئة القومية لضمان لستراتيجية الا  الخطةو 

النتائج  علىعمال الكلية للتعرف أومراجعة  والاعتمادجودة التعليم 

والتقارير  2022 - 2017تقارير المتابعة لخطة الكلية التي تحققت في 

 .راجعة الخارجيةوتقارير الم لكليةبا للبرنامج الدراس يالسنوية 

  ومصادر جمع البيانات. المنهجية وأدواتتحديد 

  عمال الكلية: تحليل مضمون اللوائح والوثائق والدراسات أمراجعة

 المتصلة بمنظومة العمل بالكلية.

  .تحديد وتقييم الاحتياجات اللازمة لجميع الأطراف ذات المصلحة 

  للكليةفهم السياق المؤسس ي. 

  تقييم المخاطر والعقبات المرتبطة بعملية تصميم وتطوير وتنفيذ

ومقومات  موتوفير الدعالخطة للتعامل مع تلك المخاطر والعقبات 

 .الاستراتيجيةالنجاح في تنفيذ الخطة 

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

ومدير وحدة 

 ضمان الجودة

  المرحلة الثانية

3 
 الرباعي البيئي التحليل

SWOT Analysis 

 الرباعي لتشخيص البيئي التحليل ستراتيجيالا التخطيط  لجنة تبنت

خلال توزيع استبيانات ومقابلات للفئات المعنية داخل من  الحالي الوضع

والطلاب  نوالإدارييالكلية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 .الهندس يوالفئات المعنية في المجتمع الخارجي ممن لهم علاقة بالمجال 

 لتحديد نقاط القوة  للكلية الداخلية البيئة تحليلstrength ونقاط 

 .بها Weaknessالضعف 

 المتاحة الفرص تحديد ل للكلية الخارجية البيئة تحليل

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

ومدير وحدة 

 ضمان الجودة
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Opportunities  والتهديدات الخارجيةThreats   في البيئة

 .الخارجية

 خلال من  تحديد اهم نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات

واعتماد نتائج التحليل  توزيع استبيانات وجلسات العصف الذهني

 في مجلس الكلية  البيئي

4 

الفجوة دراسة 

الوضع وتحديد 

  للكلية لتنافس يا

  تحديد الفجوة بين الوضع القائم )نتائج التحليل البيئي( والوضع

 مول.أالم

  الوضع التنافس ي وذلك بمقارنة السمات التنافسية بين  علىالتعرف

 ناظرة الم الكلياتو  الكلية
ً
 ومحليا

ً
أو  الخاصةمتمثلا في الكليات  دوليا

 .للكليةوتحديد السمات التنافسية المميزة الأهلية 

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

ومدير وحدة 

  ضمان الجودة

 المرحلة الثالثة

5 

 عناصر صياغة

 الاستراتيجيةالخطة 

وفقا لنتائج التحليل 

البيئي والاحتياجات 

  الفعلية

وأهدافها  الكليةلإعادة النظر في رؤية ورسالة  ورش عملعقد 

 استبيان للأطرافصياغة أولية وإعداد  علىوالاتفاق  الاستراتيجية

عناصر الخطة ل المبدئيةالصياغة  علىالمعنية لاستطلاع الرأي والوقوف 

 تم:  هوعلي

  والقيم المشتركة والرسالة الرؤيةتحديث. 

 الاستراتيجية الأهدافو  الغايات صياغة.  

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

ومدير وحدة 

 ضمان الجودة

6 

 مناقشة الرؤية

 والقيم والرسالة

 الأهدافالغايات و و 

 :الاستراتيجية

  على الاستراتيجيةالأهداف الغايات و عرض الرؤية والرسالة و 

الأطراف الداخلية بالكلية وممثلين عن المجتمع الخارجي للمناقشة 

 ذلك عن طريق:المقترحات و وابداء 

عقد جلسات عصف ذهني لفريق إعداد الخطة والقيادات  - أ

طراف الخارجية قسام العلمية والأ دارية وممثلين للأالأكاديمية والإ 

بمجلس الكلية لمناقشة الصيغة المحدثة للرؤية والرسالة  الممثلة

 .الاستراتيجيةوالأهداف والقيم 

والرسالة  المقترحة للرؤيةتوزيع استبيانات لأخذ الرأي في الصيغة  - ب

افقهاالاستراتيجية و والأهداف والقيم   .مدي تو

جراءات التصحيحية وفق التغذية الراجعة من نتائج اتخاذ الإ  - ت

 جلسات العصف الذهني ونتائج تحليل الاستبيانات.

والأهداف الجوهرية والقيم عرض الصيغة النهائية للرؤية والرسالة  - ث

مارس  22 بتاريخ 4رقم الكلية ي مجلس ف عتمادهااو  الاستراتيجية

2022 

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

ومدير وحدة 

 ضمان الجودة
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 المرحلة الرابعة

7 

إعداد وثيقة الخطة 

الاستراتيجية 

متضمنة الخطة 

 :PLAN التنفيذية

 لكل هدف الإجراءاتو نشطة وضع الأ. 

  الزمني والميزانياتوليات والإطار ئالمستحديد 

  داء.وضع مؤشرات الأ 

  اقبة تنفيذ  نشطة الخطة التنفيذية.أوضع آليات تقييم ومر

اللجنة، رئيس 

اللجنة،  ومنسق

ومدير وحدة 

 ضمان الجودة

 المرحلة الخامسة

8 

 مراجعة وثيقة الخطة

 لاستراتيجيةا

متضمنة الخطة 

 التنفيذية: 

  عداد لمراجعتها لإ  متخصصداخلي وخارجي مراجع عرض الخطة علي

 الخطة.تقرير عن 

  ًالراجعة التغذية على اتخاذ الإجراءات التصحيحية بناء. 

داخلي ثم مراجع 

لخطة لخارجي 

 الاستراتيجية

9 

اعتماد الخطة 

التنفيذية للخطة 

 الاستراتيجية

 :علانهاإو 

  شاملة الخطة الاستراتيجيةعرض الصيغة النهائية للخطة 

 2022يونيو  14بتاريخ  5رقم مجلس الكلية  علىية ذالتنفي

 لاعتمادها.

  النهائية.طباعة الوثيقة في صورتها 

  جميع الأطراف  علىإعلان الخطة بكافة الطرق والوسائل المتاحة

 المعنية.

 عميد الكلية

مدير وحدة و 

 ضمان الجودة

 سادسةالمرحلة ال

10 
الخطة  تنفيذ

 :الاستراتيجية

  مؤشرات الأداءتحديد. 

  اللازمة.تخصيص الموارد البشرية والمالية 

 دراسة مخاطر التنفيذ وكيفية التغلب عليها 

 عداد الخطط التنفيذية السنويةإ 

 ، الكليةعميد 

 ورؤساء الوكلاءو 

 العلمية الأقسام

وحدة  مدير و 

 ضمان الجودة

11 
تنفيذ  وتقويم متابعه

 :الاستراتيجية الخطة

  وإدارة المخاطر والمتابعةلية التنفيذ آوضع 

 الإنجاز في التقدم مدى والمتابعة وتقييم الأداء مؤشرات قياس 

 ورصد أسباب عدم الانجاز. والتصحيح

  إعداد تقارير الانجاز الدورية وقياس مردود تنفيذ الأنشطة الخاصة

ورفع تلك التقارير لمجلس  الكليةبالتطوير والتحديث علي مستوي 

 لاتخاذ الإجراءات التصحيحية. الكلية

 عميد الكلية

 ورؤساء والوكلاء

الأقسام العلمية 

وحدة  مدير و 

 ضمان الجودة
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 التحليل البيئي الرباعي .4
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 الرباعي التحليل البيئيومصادر جمع بيانات أدوات  1.4
جمع البيانات وأدوات  طرق عتماد على مجموعة من الأدوات وتتمثل في لا للكلية تم ا الاستراتيجيةعند إعداد الخطة 

 تحليل هذه البيانات:

الأطراف المجتمعية ولقاءات جماعية مع كافة  ممثلي معالأكاديمية والإدارية للقيادات  الشخصية المقابلات .1

 الأطراف المعنية.

لتحليل البيئة الداخلية والخارجية وتحديد أهم نقاط وخارج الكلية  داخل من للمستفيدين الموجهة الاستبيانات: .2

 القوة والضعف والفرص والتهديدات

 :بالكلية مثل الخاصة الوثائق .3

  وتقاريرها السنوية 2022-2017للكلية  الاستراتيجيةالخطة 

 الكلية لدي المتوفرة البيانات وقواعد الكلية وملفات سجلات 

 للكلية ةالدراسي للبرامجالسنوية  التقارير  

  لهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادلالمراجعة الخارجية  وتقرير  2021للكلية الدراسة الذاتية 

  والخارجية لمختلف أنشطة وبرامج الكليةالداخلية تقارير المراجعة السنوية 

  الخ....... القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادعن الهيئة  الصادر الثالث( )الاصداردليل الاعتماد 

 تيمعايير الاعتماد الدولي لهيئABET   وUIA كل وفق تخصصه 

البنية التحتية والتسهيلات الداعمة للعملية التعليمية والبحث العلمي  بطاقات ملاحظةتم استخدام  الملاحظة: .4

الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد للتقييم الكمي للكلية ومعرفة مدي تناسبها مع 

 .NORMSالقياسات المرجعية 

 .راف المعنيةالأط مختلف مع ستراتيجيالا التخطيط  النقاشية لفريق والحلقات العمل ورش .5

 ،والطلاب ،التدريس هيئة وأعضاء للقيادات الدورية والاجتماعات المركزة والمجموعات الذهني العصف جلسات .6

 داريين والفنيين.والإ 

 أدوات تحليل البيانات:  2.4

  استخدام(Analysis SWOTلتحليل الوضع الراهن ) يةوالخارج ةالداخلي للبيئة. 

 تحديد الوضع التنافس ي للكلية أسلوب. 

 تحليل الفجوة أسلوب. 
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 الرباعي مجالات التحليل البيئي 3.4
الثالث  الإصدار  معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد على الداخلية للبيئة تحليلها اعتمدت الكلية في

  :التالي وهي كمجالات للتطوير 2015يوليو 

   الإستراتيجيالتخطيط  .1

  والحوكمةالقيادة  .2

 والتطويردارة الجودة إ .3

 المعاونة  والهيئةأعضاء هيئة التدريس  .4

 داري الجهاز الإ  .5

  والماديةالموارد المالية  .6

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية .7

 والتعلم. التدريس  .8

 والخريجون الطلاب  .9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية .10

 الدراسات العليا .11

 المجتمعية وتنمية البيئةالمشاركة  .12

 الكلية علىوالمؤثرة  (PESTEL) الخارجية العوامل من مجموعة علىالخارجية  البيئة ت الكلية في تحليل واستند

 :وتشمل

  Political السياسية العوامل .1

  Economicsالاقتصادية  العوامل  .2

  Social الاجتماعيةالعوامل  .3

  Technological التكنولوجية العوامل .4

  Environmental العمل سوق  اتجاهات المستفيدين المصلحة أصحاببيئة التشغيل:  .5

  Legalizationالمنظمة والقواعد القوانين .6

 تحليل البيئة الداخلية للكلية  1.3.4
ً
 دا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماطبق

 التالية: جراءاتبتنفيذ الإ  الداخلية لبيئةل تحليلتم عمل 

 
ً
بواسطة أدوات جمع  الاستراتيجيةجمع البيانات والمعلومات: تم من قبل أعضاء الفريق التنفيذي للخطة  :أولا

  البيانات والمعلومات المتنوعة السابق ذكرها.
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:
ً
 القيادات العليا علىوعرضها  الداخليةللبيئة تحليل النتائج ومناقشتها: قام الفريق بتحليل نتائج التحليل البيئي  ثانيا

ونقاط الضعف في جميع مجالات التطوير  القوة وكافة الأطراف المعنية وفريق المراجعة لمناقشتها وتحديد نقاط للكلية

راء الشريحة التي شملت كافة آلنقاط القوة والضعف وفق وفيما يلي مستخلص  معايير التقويم والاعتماد.وفق 

/السيد محمد تاج  برئاسة السيد الأستاذ الدكتور  2022مارس اجتمعت قيادات الكلية في وقد  الأطراف ذات الصلة.

 :عميد الكلية وبحضور كلُ منالدين 

 م. الاسم الصفة

  .1 أ.د. محمد طارق إبراهيم الوقاد وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

  .2 حسنيأ.د. سمير صادق  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث، ورئيس قسم الهندسة 

 الكهربائية
  .3 حسام الدين عبد الله طلعتأ.د. 

  .4 أ.د. إسماعيل شعبان إسماعيل محجوب رئيس قسم هندسة البترول

  .5 أ.د. إبراهيم محمود مهدي مصطفى رئيس قسم الهندسة الإنشائية وإدارة التشييد

  .6 أ.د. ناصر محمد بيومي عبد الرحيم الجودةمدير وحدة ضمان 

  .7 د. بثينة سميح عن رئيس قسم الهندسة المعمارية

  .8 د. محمد إيهاب أحمد فخر الدين بكر قائم بعمل رئيس قسم الرياضيات والفيزياء الهندسية

  .9 د. أنس محمد عبد الرحمن علي منسق معيار التخطيط الاستراتيجي

الحالي للكلية في ضوء معايير هيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد )يمكن الحصول على وقد ناقش الحضور الوضع 

(. 52إلى  39من صفحة  2015نصوص معايير الاعتماد من دليل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد لعام 

 لخص ما انتهى إليه النقاش من نقاط قوة وضعف.ت ةول التالياوالجد
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 التخطيط الاستراتيجي ":1المعيار "

للمؤسسة رسالة ورؤية واضحة ومعلنة، شارك في وضعهما الأطراف المعنية، وتعبر عن دورها التعليمي والبحثي والمجتمعي، ولهـا 

ا محددة، وتتسق مع استراتيجية الجامعة.
ً
اقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهداف  خطة استراتيجية و

 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في  .1

 وضعهما الأطراف المعنية. 

 

رسالة الكلية ورؤيتها معتمدة 

ومعلنة وواضحة وتم تحقيقها 

من خلال مؤشرات الخطة 

 الاستراتيجية السابقة

رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي  .2

التوقعات المجتمعية ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع 

من مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق 

 رسالة الجامعة.

الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة  .3

 العناصر، وتتسق مع استراتيجية الجامعة.
 

وجود خطة استراتيجية 

معتمدة بمجلس الكلية 

وموثقة )مطبوعة( ومعلنة 

بكافة الوسائل وتتسق مع 

 الجامعة خطة

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه  .4

الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما 

 يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

 

لكافة  البيئيشمولية التحليل 

وظائف وموارد المؤسسة 

ومشاركة كافة الأطراف 

 المعنية

الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة  .5

الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في تحقيق 

رسالة المؤسسة، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمني 

 للخطة.

 

الأهداف الاستراتيجية معلنة 

وواضحة وقابلة للقياس وتم 

تحقيقها من خلال أنشطة 

 الخطة التنفيذية

يذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الخطط التنف .6

الاستراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها 

المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، 

 والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

عدم تحديد مؤشرات الاداء 

بدقة وعدم تنفيذ بعض 

أنشطة الخطة 

 2022-2017الاستراتيجية 

 ب جائحة كرورنابسب

افر خطط تنفيذية سنوية  تو

وتقارير متابعة دورية تفيد 

للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط  .7 كافة الأنشطة

ا للجدول الزمني وتحقق مستويات الأداء 
ً
التنفيذية وفق

 المستهدفة.

 

 ": القيادة والحوكمة2المعيار "
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ــا لمعــايير موضــوعية، وتلتــزم المؤسســة بالنزاهــة والمصــداقية للمؤسســة قيــادات مؤهلــة، يــتم 
ً
اختيارهــا وتنميــة قــدراتها وتقيــيم أدائهــا وفق

والشــفافية والأخلاقيــات المهنيــة انطلاقــا مــن قــيم جوهريــة. وللمؤسســة هيكــل تنظيمــي يلائــم حجــم ونــوع أنشــطتها، بمــا يضــمن تحقيــق 

 يحدد بوضوح المسئوليات والاختصاصات.رسالتها وأهدافها، ولها توصيف موثق لكل الوظائف، 
 

 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

ا لمعايير موضوعية  .1
ً
القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفق

وتداول  ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص ومعلنة وآليات

 .السلطة

محدودية الاعلان عن 

الوظائف الشاغلة 

 للقيادات الاكاديمية

ليات آتفعيل معايير و 

 موضوعية لاختيار القيادات

القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على  .2

 تكوين كوادر جديدة من القيادات.
 

يتم تنمية قدرات القيادات 

 الأكاديمية وفق خطط تدريبية

تشارك الأطراف ، و معايير تقييم أداء القيادات موضوعية .3

النتائج لتحسين الأداء  المعنية في عملية التقييم، وتستخدم

 المؤسس ي.

عدم إعلان معايير تقييم 

أداء القيادات الأكاديمية 

 من الرئيس المباشر

تشارك الأطراف المعنية فى 

تقييم أداء القيادات 

الأكاديمية سنويا وبصفة 

 استبياناتدورية من خلال 

الأداء ونمط القيادة وتتخذ 

 الإجراءات التصحيحية

  . آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسةلإدارة المؤسسة  .4

تتعامل المؤسسة مع 

المشكلات التى تواجهها 

 بفاعلية

للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة  .5

لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق 

 الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

 

افق القيم الجوهرية مع  تو

قيم الجامعة والقيم معلنة 

الإلكتروني على الموقع 

 لجامعة ل

المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر  .6

 أنشطتها، وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها. 

بعض البيانات والمعلومات 

الإلكتروني المعلنة بالموقع 

لكلية والجامعة غير ل

مركزية محدثة نتيجة 

 تحديث المعلومات بالموقع

 

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة  .7

ونشاطها، ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق 

 رسالتها وأهدافها.

 
الهيكل التنظيمي معتمد 

 ومعلن

معلن، ويحدد المسئوليات معتمد و التوصيف الوظيفي  .8

ا للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ بين 
ً
والاختصاصات وفق

 
التوصيف الوظيفي معتمد 

 ومعلن
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السلطات والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين 

 والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

 ": إدارة الجودة والتطوير3المعيار "

القيادة سبل الـدعم، وتلتـزم بـإجراء تقـويم ذاتـي شـامل ومسـتمر، وتسـتعين بالمراجعـات  للمؤسسة نظام لإدارة الجودة توفر له

 الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداء.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة  .1

والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف 

الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية 

 المهام المتعددة. 

 

افر وحدة ضمان الجودة  تو

افر لها الموارد المادية  ويتو

 والبشرية والمالية

  الداخليةاللائحة  .2
ً
لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا

ا ذا تبعية وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة الوحدة  تنظيميًّ

بمركز ضمان الجودة بالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها 

 ويساند أنشطتها. 

 

افر لائحة داخلية لوحدة  تو

ضمان الجودة ووجود علاقة 

فاعلة بين الوحدة ومركز 

 ضمان الجودة بالجامعة

لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها،  .3

 وقواعد بيانات لأنشطتها.
 

افر خطط سنوية لأنشطة  تو

وحدة ضمان الجودة وتقارير 

 متابعة وقواعد بيانات

تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام  .4

مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، ومراجعات 

 داخلية، وخارجية.

 

تقويم أنشطة المؤسسة يتم 

بوسائل وأدوات ومؤشرات 

متنوعة مثل الاستبيانات 

ومراجعات ومناقشة نتائج 

 التقويم

ش مع المعنيين وفي  .5
َ
ناق

ُ
نتائج تقويم أنشطة المؤسسة ت

مجالسها الرسمية، ويُستفاد منها في توجيه التخطيط 

 واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.

 

التقويم يتم مناقشة نتائج 

على مستوى مجالس الأقسام 

ومجلس الكلية ويتم أيضا 

 مناقشتها مع الأطراف المعنية

 

 ": أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4المعيار "

للمؤسسة العدد الكافي والمؤهـل مـن أعضـاء هيئـة التـدريس ومعـاونيهم، بمـا يتناسـب مـع متطلبـات البـرامج التعليميـة المقدمـة، 

وبمـــا يمكنهـــا مـــن تحقيـــق رســـالتها وأهـــدافها. وتعمـــل المؤسســـة علـــى تنميـــة قـــدرات ومهـــارات أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ومعـــاونيهم، 
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 .وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم

 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب  .1

على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع 

المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية 

 المقدمة بالمؤسسة.

عدم استيفاء القياسات فى 

نسبة أعضاء الهيئة 

 بعض البرامج فيالمعاونة 

استيفاء أعضاء هيئة 

التدريس للقياسات على 

مستوى الكلية والقسم 

 والبرنامج

للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في  .2

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
 

تتعامل الكلية والأقسام 

العلمية مع العجز والفائض 

بالنسبة لأعضاء هيئة 

 المعاونةالتدريس والهيئة 

 بشكل مناسب

التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم  .3

 للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها. 
 

مة التخصص العلمي ءملا

للمقررات الدراسية التى 

يشارك فى تدريسها أعضاء 

 هيئة التدريس

أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .4

التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها القيام بالمهام 

 بكفاءة.

 

ملائمة أعباء العمل التى 

تتيح لأعضاء هيئة التدريس 

القيام بالمهام التدريسية 

 والبحثية والادارية

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  .5

تخذ الإجراءات الملائمة 
ُ
المعاونة تحدد بصورة دورية، وت

 لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 

 

يتم تنمية قدرات أعضاء 

هيئة التدريس والهيئة 

المعاونة وفق احتياجات 

تدريبية وخطط تدريبية 

 سنوية

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .6

موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم 

 فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 

يتم تقييم أداء أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة المعاونة 

من رئيس القسم وايضا 

 عمل تقييم ذاتي 

مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة للمؤسسة وسائل  .7

التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات 

 التصحيحية.

 

يتم عمل استبيانات لقياس 

أراء أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة 
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 ": الجهاز الإداري 5المعيار "

ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل تحقيـق للمؤسسة جهاز إداري 

 رسالتها وأهدافها، وتحرص المؤسسة على التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

وطبيعة أنشطة المؤسسة، الجهاز الإداري ملائم مع حجم  .1

ا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف 
ً
والعاملون موزعون وفق

المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل 

 مع النقص والزيادة في أفراده.

افر العدد  عدم تو

الكافي لأعضاء الجهاز 

ستوى على م الإداري 

 الكلية

 

تخذ  الاحتياجات التدريبية للعاملين .2
ُ
تحدد بصورة دورية، وت

الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية 

 لكل فئة.

 

يتم تدريب الجهاز الإداري 

وفق خطط تدريبية 

 واحتياجات تدريبية

للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير  .3

موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم 

فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم 

 للمحاسبة، ولوضع برامج التدريب والتطوير. 

 

يتم تقييم أداء الجهاز الإداري 

 وفق معايير موضوعية

 ومعلنة

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري  .4

واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

 
يتم عمل استبيانات لقياس 

 أراء أعضاء الجهاز الإداري 

 ": الموارد المالية والمادية6المعيار "

الماليــة والماديــة والتســهيلات الداعمــة الملائمــة لطبيعــة نشــاطها وحجمــه، بمــا يمكنهــا مــن تحقيــق رســالتها للمؤسســة مواردهــا 

 وأهدافها، وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد وتنميتها.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد  .1

ا للاحتياجات الفعلية بما يمكن  الطلاب، ويتم توزيعُها
ً
وفق

 المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها.

 

الموارد المالية كافية 

وتوزع على أنشطة 

التعليم والبحث 

وخدمة  العلمي

حاليا  مويت .المجتمع

استحداث معامل 

 متخصصة جديدة

مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل  .2

 للمؤسسة.تنمية الموارد الذاتية 
 

مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية  .3

والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط 

عدم الاستغلال الأمثل  -

لقاعات الدرس المتاحة 
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افر المناخ الصحي بالمباني. الوقت  وإدارةبالجامعة  المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتو

حيث المساحة وعدد من 

الطلاب وموعد انتهاء 

 اليوم الدراس ي

عدم تنفيذ بعض بنود  -

الخطة فيما يخص 

تركيب  وعدمالمعامل 

والاستخدام المصعد 

المتعدد لبعض القاعات 

التعليمية مما يؤثر على 

للمكان  يالاستخدام الفعل

وعدم حداثة أجهزة 

العرض التقديمي وعدم 

افر بعض الأجهزة  تو

السمعية فى بعض 

 القاعات

صيانة القاعات والمعامل واللات والمعدات والبنية التحتية  .4

افق يتم بصورة دورية.  والمر

عدم انتظام الصيانات 

 الدورية
 

  إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة. .5

افر امكانيات الأمن  تو

ودورية  والسلامة

تجارب الإخلاء 

 وانتظامها

التكنولوجية المستخدمة وسائل الاتصال والموارد والنظم  .6

حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات 

ا.  الإدارية بها، وللمؤسسة موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّ

الموقع الالكتروني للكلية 

 يحتاج لتحديث دوري

تتوفر بالمؤسسة بنية 

تحتية تكنولوجية 

حديثة ومناسبة، كما 

تتوفر مكتبة مركزية 

للأنشطة ملائمة 

 الأكاديمية المختلفة

افر الكتب  .7 المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث تو

والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب 

 والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.
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 ": المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية7المعيار "

الأكاديميــة القوميــة المرجعيــة أو غيرهــا مــن المعــايير المعتمــدة بمــا يتناســب مــع رســالتها وأهــدافها، وتتأكــد المؤسســة تتبنــى المعــايير 

افــق برامجهــا التعليميــة مــع المعــايير التــي تبنتهــا، وتتخــذ الإجــراءات اللازمــة للوفــاء بمتطلباتهــا  وتحــرص المؤسســة علــى أن  مــن تو

ـــف البــرامج التعليميـــة والمقــررات الدراســـية، وتقـــوم تلبــي البـــرامج التعليميــة المقدمـــة احتياجــات الم م
جتمـــع وســـوق العمــل، وتوصا

 بمراجعتها وتطويرها بصورة دورية.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال  .1

افق مع رسالة المؤسسة وأهدافها.  المجالس الرسمية، تتو
 

والأقسام العلمية المعايير تبنت الكلية 

 2018المعتمدة على الجدارات منذ عام 

ا لما  .2
ً
البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفق

 تنطوي عليه رسالة المؤسسة.
 

 البرامج التعليمية ملائمة نظرا لتبنى

ووفق خبرات  NARS 2018الـ ـ معايير 

المجلس الاستشاري الصناعي وتم 

تحديث اللائحة وتفعليها ويتم استقراء 

 سوق العمل سنويا

افق نواتج التعلم  .3 فة ومعتمدة، وتتو البرامج التعليمية موصا

 لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة.
 البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة 

لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته نواتج التعلم  .4

الدراسية، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس 

 والتقويم التي تحقق نواتج التعلم.

 لهايتم تحديث اللائحة وتفع 

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة  .5

 دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.
 

دورية للبرامج لمراجعين تتم مراجعة 

داخليين وخارجيين وفق معايير 

 موضوعية معتمدة

للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج  .6

التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات 

لع عليها المعنيون، وتستفيد المؤسسة منها في 
َ
الدراسية، ويط

 وضع خطط التحسين والتطوير.

 
عمل تقارير سنوية للمقررات يتم 

 الدراسية والبرامج التعليمية
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 ": التدريس والتعلم8المعيار "

للمؤسســة اســتراتيجية للتــدريس والــتعلم والتقــويم يــتم مراجعتهــا وتطويرهــا بصــورة دوريــة بمــا يضــمن تحقــق المعــايير الأكاديميــة، 

طـرق التـدريس والـتعلم والتقـويم لنـواتج الـتعلم المسـتهدفة،  ويسهم في تحقيـق رسـالتها وأهـدافها. وتحـرص المؤسسـة علـى ملاءمـة

وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتي، وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسهم في إكساب الطلاب المهارات 

وجديـة الإشـراف عليهـا، وتحـرص اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر لتلك البـرامج المـوارد الملائمـة وتضـمن جـودة تنفيـذها 

على تقييم فاعليتها وتطويرها. وتحرص المؤسسة علـى تقـويم الطـلاب بموضـوعية وعدالـة، وباسـتخدام أسـاليب وأدوات متنوعـة 

 تلائم نواتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية.
 

 مؤشر التقييم
نقطة 

 ضعف
 نقطة قوة

والتقويم تتسق للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم  .1

مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم 

 المستهدفة.

 

افر استراتيجيات محدثة بما يتفق مع  تو

م  الطرق العالمية
ُ
ظ

ُ
م ون

ُّ
في التعليم والتعل

 التقويم

تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم  .2

لدى اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف 

 الطلاب.

 

تطبق الكلية استراتيجيات تدعم أنشطة 

افر مقررات تدعم مهارات  التعلم الذاتي وتو

 ريادة الاعمال

ا لنواتج  .3
ً
فة وفق برامج التدريب للطلاب مصممة وموصا

افر لتنفيذها  التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي، ويتو

 الليات والموارد اللازمة.

 

المحدثة إجباري  التدريب الميداني باللائحة

ويدخل من ضمن التقييم وبرامج مصفوفه 

 ومصممه لتحقق نواتج التعلم

تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما  .4

افق مع نواتج التعلم المستهدفة.   يتو
 

يتم تقييم أداء الطلاب من المشرف ومن جهة 

 التدريب

ومؤشرات فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوات  .5

موضوعية، وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب 

 وأدواته وموارده.

 يتم عمل استبيان لقياس فاعلية التدريب 

الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع  .6

 نواتج التعلم المستهدف قياسها.
 

وجود توازن فى الدرجات على مستوى البرامج 

 ومستوى المقرر 

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات  .7

 يُأمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها. 
 

وجود عدالة في التصحيح وتوزيع الدرجات 

والتعامل مع التظلمات مع امكانية تقدم 

 الطلاب بشكوى لنتيجة الامتحان الكترونيا

وضع آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة  .8

ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة 

 للاستدعاء.

 

التصحيح ودقة توجد آليات تضمن عدالة 

وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج 

 مؤمنة وقابلة للاستدعاء.
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التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم  .9

 تعلمهم.
 

هناك تغذية راجعة للطلاب تستخدم في 

 وتدعم تعلمهم تقويمهم

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج  .10

 التعليمية، واستراتيجيات التدريس، والتعلم، والتقويم.
 

يتم تحديث استراتيجية التدريس والتعلم 

 
ً
 والتقويم دوريا

قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم  .11

اقبة   تطبيقها.موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمر
 

تطبق الكلية قواعد لتظلمات الطلاب من 

 أو نتائج الامتحانات 
ً
ويقدم التظلم ورقيا

 
ً
 الكترونيا

 ": الطلاب والخريجون 9المعيار "

افـدين. وتلتـزم المؤسسـة بتقـديم  ا، وتعمل على جذب الطـلاب الو للمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريًّ

والإرشــاد للطــلاب، وتكفــل مشــاركتهم فــي صــنع القــرار، وتشــجع الأنشــطة الطلابيــة، وتحــرص علــى قيــاس آراء الطــلاب، وتعمــل الــدعم 

 على استمرارية التواصل مع الخريجين.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

قواعــد قبــول وتحويــل وتوزيــع الطــلاب علــى البــرامج  .1

التعليميــــــــــة والتخصصــــــــــات، واضــــــــــحة، وعادلــــــــــة، 

 ومعلنة.

 
توزيع الطلاب يتم وفق لرغبة الطالب إضافة إلى 

 بعض الاشتراطات الخاصة بطبيعة الدراسة

للمؤسســــــــــــة أســــــــــــاليب فاعلــــــــــــة لجــــــــــــذب الطــــــــــــلاب  .2

افدين.  الو
 

افدين وفاعلة  وجود الية جذب الطلاب الو

افدين  حيث يوجد تطور فى أعداد الطلاب الو

للمؤسســـــة نظـــــام متكامـــــل وفعـــــال لـــــدعم الطـــــلاب  .3

ا ويــتم تعريــف الطــلاب بــه  ــا وصــحيًّ ــا واجتماعيًّ ماديًّ

 بوسائل متعددة. 

 
 دمانظام لدعم الطلاب يوجد 

ً
 واجتماع يا

ً
 يا

 وصح
ً
 يتم على مستوى الجامعة يا

ـاـديمي للطـــلاب  .4 للمؤسســـة نظـــام فعـــال للـــدعم الأكـ

 وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني.

تنمية محدودية 

قدرات الطلاب في 

مهارات ريادة الأعمال 

 والابتكار

وجود لجان الإرشاد الأكاديمي على مستوى 

 الكلية لتقدم الدعم الأكاديمي

للمؤسســــة آليـــــات فاعلـــــة لـــــدمج ذوي الاحتياجـــــات  .5

الخاصـــــــة فـــــــي المجتمـــــــع الطلابـــــــي ومراعـــــــاة ملاءمـــــــة 

 الإنشاءات والتجهيزات.

 

وجود اليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات 

 او صحيا او إنشائيا مع 
ً
الخاصة سواء أكاديميا

 مستقبلا مصعدعمل 

 يوجد تمثيل فعال للطلاب داخل اللجان  وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. .6

الأنشــــطة الطلابيــــة متنوعــــة، وتــــوفر لهــــا المؤسســــة  .7

والتجهيـــــــزات المــــــوارد الملائمــــــة مــــــن حيــــــث الأمــــــاكن 

 والإشراف.

 
مختلفة تشارك طلاب الكلية فى أنشطة 

 وخارجهاالجامعة ب
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للمؤسســــة وســــائل مناســــبة لقيــــاس آراء الطــــلاب،  .8

واتخـــــاذ الإجـــــراءات اللازمـــــة لدراســـــتها والاســـــتفادة 

 من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
 

 اتستبياناتقوم وحدة ضمان الجودة بعمل 

 لقياس أراء الطلاب بصفة مستمرة 

للمؤسســــــة آليــــــات لمتابعــــــة الخــــــريجين والتواصــــــل  .9

معهــم، وقواعــد بيانــات خاصــة بهــم تحــدث بصــورة 

 دورية.

محدودية التواصل 

 مع الخريجينالفعلي 

توجد قاعدة بيانات خاصة بخريحي الكلية، كما 

خاصة بالخريجين على  Portalتوجد بوابة 

ليات لمتابعة الخريجين آ وجدموقع الجامعة، وت

 من خلال كيانات ووسائل التواصل الاجتماعي

المؤسســــــة تــــــوفر بــــــرامج للتنميــــــة المهنيــــــة والتعلــــــيم  .10

ا لاحتياجات وتطورات سوق العمل.
ً
 المستمر وفق

 
افر برامج التنمية من خلال مركز التعليم  تو

 المستمر بالجامعة

 ": البحث العلمي والأنشطة العلمية10المعيار "

للمؤسسة خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة، وتحرص المؤسسة علـى تـوفير وتنميـة المـوارد اللازمـة التـي تمكـن البـاحثين مـن القيـام 

ا داعمًا للأنشطة العلمية.
ً
 بالنشاط البحثي، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث، وتخلق مناخ

 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات  .1

القومية واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسب مع إمكانات 

 المؤسسة.

 
افر خطط للبحث العلمي  تو

 ويتم تحديثها

للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي  .2

اقبة تطبيقها.  ومر
 

وجود لجنة لأخلاقيات البحث 

 العلمي 

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي، وتعمل المؤسسة  .3

على تنمية مصادر التمويل، وتسعى للمشاركة في مشروعات 

إقليمية ودولية.  بحثية ممولة من مؤسسات محلية و

 

افر دعم للبحث العلمي   تو
افر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي .4 وتحفيزه،  تو

ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين 

 التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية.

 

الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد  .5

 أعضاء هيئة التدريس.
 

 يوجد انتاج بحثي للمؤسسة

ولبعض أعضائها ترتيب 

 عالمي متميز

والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في  أعضاء هيئة التدريس .6

 والبحثية. الأنشطة، والمشروعات، والمؤتمرات العلمية،
 

تقوم الجامعة بدعم أعضاء 

هيئة التدريس والهيئة 

المعاونة فى مشاركة المؤتمرات 

كم يشارك  والابحاث العلمية

الطلاب في المسابقات المحلية 
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والدولية وفي المؤتمرات 

تنظمها الجامعة العلمية التي 

 والكلية

  للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية. .7

وجد قواعد بيانات للبحوث ت

ويتم نشرها على الموقع 

وايضا يوجد  الإلكتروني

 مجلة علمية للبحوث العلمية 

 للمؤسسة مؤتمر علمي دوري. .8
للكلية لا  العلميؤتمر الم

 ةيدور  بصفةينعقد 
 

 الدراسات العليا": 11المعيار "

افـق مـع المعـايير القياسـية الصـادرة عـن الهيئـة، وبمـا يسـهم  المؤسسة تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا، لها معايير أكاديمية، تتو

ا، وتتأكـد مـن اتسـاق  ف المؤسسة برامج الدراسات العليا، وتراجعها وتطورها دوريًّ م
وصا

ُ
نـواتج في تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها. وت

الــتعلم المســتهدفة لكــل برنــامج تعليمــي مــع مقرراتــه، وتــوفر مصــادر الــتعلم المختلفــة، وتقــر نظمًــا موضــوعية وعادلــة لتقــويم الطــلاب 

 وتحرص على قياس أراءهم.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة  .1

ا المؤسسة، وتقابل متغيرات  سوق العمل، ويتم الترويج لها محليًّ

ا. إقليميًّ  و

الترويج لبرامج 

الدراسات العليا محليا 

اقليميا لا يتم بصورة  و

 مرضية

برامج في يوجد تنوع 

 الدراسات العليا

لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس   .2

افق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة.  الرسمية وتتو

جارى استكمال معايير 

 الدراسات العليا
 

افق نواتج التعلم   .3 فة ومعتمدة، وتتو برامج الدراسات العليا موصا

 المستهدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية.
توصيف  دلا يوج

لبرامج ومقررات 

 الدراسات العليا

 

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته، وتوصيف  .4

 المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم.
 

للمؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات  .5

 الدراسية والبرامج التعليمية 
 

الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية  .6

 في برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم.
 البرامج المطروحة متوفرة 

يتسم بالموضوعية والعدالة تقويم طلاب الدراسات العليا  .7

نواتج التعلم  وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة لقياس

 المستهدفة.

لعدم بدء  لا ينطبق

برامج الدراسات العليا 

 بالكلية حتى تاريخه
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البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية  .8

 بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.

لعدم بدء  ينطبقلا 

برامج الدراسات العليا 

 بالكلية حتى تاريخه

 

للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما  .9

يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية، وتستفيد 

 المؤسسة منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

لعدم بدء   ينطبقلا 

العليا برامج الدراسات 

 بالكلية حتى تاريخه

 

آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم  .10

ا بغرض تطويرها، وتوجد ضمانات موضوعية  مراجعتها دوريًّ

ا للتخصص.
ً
 وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفق

 

افر اليات تسجيل تضمن  تو

 العلميعدالة توزيع الإشراف 

 
ً
 للتخصص وفقا

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا،  .11

واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ 

 الإجراءات التصحيحية.

لعدم بدء   ينطبقلا 

برامج الدراسات العليا 

 بالكلية حتى تاريخه

 

 ": المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12المعيار "

المؤسســة تحــرص علــى تلبيــة احتياجــات وأولويــات مجتمعهــا المحــيط، وتعمــل علــى تنميــة البيئــة. وتقــوم المؤسســة بتفعيــل المشـــاركة 

 المجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمها.
 

 نقطة قوة نقطة ضعف مؤشر التقييم

  للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. .1
افر خطط مفعلة لخدمة المجتمع  تو

 وتنمية البيئة

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  .2

 التوعيةضعف 

والإعلام بما 

 يمكن أن تقدمه

 ناتكيا

المؤسسة 

خدمة المجتمع ل

 وتنمية البيئة

يوجد لجان لخدمة المجتمع وتنمية 

كما توجد وحدات استشارية البيئة 

خاصة تحت مظلة مركز جامعة 

المستقبل للاستشارات الهندسية 

والتنمية، بالإضافة لإدارة التعليم 

الهندس ي المستمر التي تقدم دورات 

تدريبية وورش عمل في مختلف 

 التخصصات الهندسية

لتنمية البيئة المحيطة بها للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة  .3

 وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته.
 

تنفذ الكلية والجامعة أنشطة موجه 

وجد تو متنوعة تعلمية وخدمية وبحثية 

دراسة احتياجات الاطراف المجتمعية 

من الخدمات والأنشطة من خلال 

 استبيان تحديد الاحتياجات المجتمعية
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للأطـــــراف المجتمعيـــــة فـــــي صـــــنع للمؤسســـــة آليـــــات لتمثيـــــل فاعـــــل  .4

 القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها.
 

فاعلية الاطراف المجتمعية فى صنع 

 القرار

للمؤسســـة وســـائل مناســـبة لقيـــاس آراء المجتمـــع والاســـتفادة مـــن  .5

  النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

تقوم الكلية بصفة مستمرة بعمل 

 أراء الاطرافلقياس استبيان 

 المجتمعية

  ن عدد نقاط أو %  85,5بما يمثل نسبة  89 تميز المؤسسةن عدد نقاط أالسابق مؤشر التقييم يتضح من جدول

 للكلية. يمثل وضعا تنافسيا % الأمر الذي14,4بما يمثل نسبة  15عدم التميز 
ً
 متميزا

 الداخليةلعوامل الاستراتيجية ل تحديد أهم نقاط القوة واهم نقاط الضعف 2.3.4

 تحديد أهم نقاط القوة واهم نقاط الضعف ثالثا:

استبيان تحديد أهم نقاط القوة والضعف توزيع جلسات العصف الذهني و  بعقد الإستراتيجيقام فريق التخطيط  

 نقاط القوةالداخلية )اهم  الاستراتيجية لجميع الأطراف المعنية ومن خلال تحليل النتائج تم تحديد العوامل

  .والتحسين ،وبرامج للتعزيز ،وخطط ،إستراتيجيات إلى بحاجة والضعف( التي

 (الداخلية الاستراتيجية)العوامل في البيئة الداخلية بالكلية أهم نقاط القوة والضعف 

 نقاط الضعف نقاط القوة م

1.  
عالية إدارة للكلية ذات كفاءة إدارية ومعلوماتية 

 المطلوب وقادرة على إحداث التغيير ومتميزة 

كلية لتطوير للالحاجة الى تحديث الخطة الاستراتيجية 

 إمكاناتها وبرامجها

2.  
 جامعية الأولىمرحلة اللتنوع برامج الكلية ل

 ومواكبتها لسوق العمل
 برامج للدراسات العليا بالكلية تفعيل التأخر في

3.  

افر الموارد المالية الكافية والإمكانات المادية التي  تو

تنفيذ الأهداف الإستراتيجية لتحقيق  تتيح للكلية

 رؤيتها ورسالتها

وجود نقص في قاعات التدريس والمعامل ومكاتب الهيئة 

 المعاونة

4.  

وجود تعاون دولي مع عدد من الجامعات المرموقة 

مجالات التعليم والبحث ودعم الباحثين من  في

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في الأبحاث 

 وحضور المؤتمرات العلمية وإرسال البعثات للخارج

المرحلة الجامعية التعاون الدولي ينقصه منح طالب 

 شهادة مزدوجة من الجانب الأجنبي الأولى

الحاجة لاستكمال منظومة التطوير المستمر للبرامج وجود نظام حديث ومتكامل لقواعد بيانات الطلاب   .5
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 نقاط الضعف نقاط القوة م

والتسجيل وأعمال الكنترولات يسهل اجراء الأعمال 

 المطلوبة ويقلل احتمالات الخطأ.

والمقررات والعملية التعليمية لإمكان عمل التحديث 

 اللازم وفق التغذية الراجعة

6.  

التدريس ذوو كفاءه من الناحية أعضاء هيئة 

العلمية والخبرات الاكاديمية ومن مدارس علمية 

مختلفة وقادرين على المشاركة في احداث التغيير 

 المطلوب.

سواءً أعضاء هيئة نظام اختيار الموارد البشرية 

غير أو الإداريين أو الفنيين  ،الهيئة المعاونةأو  ،التدريس

 معلن وغير فعال

7.  
اهتمام كبير بالأنشطة الطلابية والدعم المادي يوجد 

 والمعنوي والأكاديمي والخدمات للطلاب.

عدم وجود برامج جاذبة للتلاميذ المتميزين من المدارس 

 أو لطلبة الكلية المتميزين

8.  

وجود تعاون دولي مع عدد من الجامعات المرموقة 

فى مجالات التعليم والبحث ودعم الباحثين من 

التدريس والهيئة المعاونة في الأبحاث  أعضاء هيئة

وحضور المؤتمرات العلمية وإرسال البعثات 

 للخارج

 – عدم وجود برامج دراسية مشتركة مع جامعات اجنبية

 وتأخر دعم الباحثين

9.  

الحاجة إلى تطوير المعامل والحفاظ على وجود صيانة  ماقسوجود معامل متخصصة في الا

 دورية لها

وشراكات مع الصناعة وجود اتفاقيات 

والمؤسسات التكنولوجية وذلك لتوفير فرص 

 تدريب وتعاون وتبادل الخبرات

 

10.  

التقديم على المشروعات البحثية من خلال اعضاء 

او  الداخليهيئة التدريس بالكلية من خلال التعاون 

   الدولي

 

11.  
بالتعاون مع  بحثينحصول الكلية على مشروعين 

 ومحليةجهات عالمية 
 

12.  
اقع  تأسيس معملين جديدين بكلية الهندسة للو

 المستدام والنقلالرقمي  والتصنيعالافتراض ي 

عدم استكمال متطلبات المعامل من الأجهزة الالكترونية 

 المطلوبة
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 نقاط الضعف نقاط القوة م

13.  

لخدمة الطلاب كيانات مختلفة بالمؤسسة وجود 

تقديم خدمات لاستشارات  ومركز والخريجين 

 واستدامة وتنمية البيئة استشارية للمجتمع

عدم وجود آلية ووسائل للتعريف بأنشطة رعاية الطلاب 

عدم وجود و  ووسائل الدعم المادي على مستوى الكليات

 دور مركز الاستشارات الهندسيةتسويق وتعريف ب

  بالكلية والتنمية

14.  
 
ً
يوجد اهتمام كبير بتحديث مبنى الكلية داخليا

 وتزويده بدورات مياه
ً
 لهمملذوي ا وخارجيا

صغر وعدم كفاية الأماكن المخصصة لركن السيارات 

لأعضاء هيئة التدريس وخاصة المنتدبين مما يفقد الكلية 

 بعض الأعضاء المتميزين
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 تحليل البيئة الخارجية للكلية  2.3.4

  الخارجية البيئة تحليل إجراءات

بواسطة أدوات جمع  الاستراتيجيةجمع البيانات والمعلومات: تم من قبل أعضاء الفريق التنفيذي للخطة  أولا:

 الخارجية العوامل من مجموعة علىالخارجية  البيئة تحليل استند البيانات والمعلومات المتنوعة السابق ذكرها. وقد

  PESTEL :وتشمل الكلية علىوالمؤثرة 

 والتنظيمية  السياسية العواملPolitical 

 الاقتصادية  العواملEconomic 

  الاجتماعيةالعوامل Social  

 التكنولوجية العوامل   Technological  

  :العمل سوق  تجاهاتوا المستفيدين المصلحة أصحاببيئة التشغيل Environmental  

 المنظمة والقواعد القوانين Legalization  

القيادات العليا  علىقام الفريق بتحليل نتائج التحليل البيئي للبيئة الخارجية وعرضها  تحليل النتائج ومناقشتها: ثانيا:

والتهديدات في جميع مجالات التطوير وفيما يلي  وكافة الأطراف المعنية وفريق المراجعة لمناقشتها وتحديد الفرص

 التي شملت كافة الأطراف ذات الصلة.أراء الشريحة للفرص والتهديدات وفق مستخلص 

 تحليل البيئة الخارجية للكليةنتائج 

 التهديدات الفرص

  Political and legalization factors أولا: القوى والعوامل السياسية والتشريعية

  برامج جديدة وجود قوانين تسمح بالتوسع في انشاء

 مؤسسات التعليم العالي الخاصة والأهلية.و 

  مبدأ اللامركزية في إدارة الجامعات والكليات تطبيق

 بالدولة.

  استقرار 
ً
  مصر سياسيا

ً
 .وأمنيا

  تحديد أعداد المقبولين بالكلية من قبل الجهات المختصة

 بوزارة التعليم العالي وليس من قبل الكلية.

  وجود بعض التشريعات واللوائح من قبل وزارة التعليم

وق العمل والأداء العالي والوزارات المختصة التي تع

 بالجامعات الخاصة والحكومية.

  قرار تعديل عدد الساعات المعتمدة للدراسة بكليات

 ة(يسنوات دراس 4ساعة معتمدة ) 144الهندسة ليصبح 
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 التهديدات الفرص

  Economical factorsة ثانيا: القوى والعوامل الاقتصادي

  مساهمة الكلية والجامعة في حل مشكلات وتنمية المؤسسات

 الصناعية.والشركات 

  انخفاض المستوى الاقتصادي لأولياء الأمور الذي يؤثر

 على الرغبة في الاستثمار بالتعليم العالي.

  انخفاض مستوى الدخل للوظائف الاكاديمية والإدارية

 بوظائف أخرى بالدولة.
ً
 بالجامعات مقارنة

  ارتفاع المصروفات الدراسية بالجامعات الخاصة

 والأهلية

  الأسعار لمستلزمات التشغيل التي ارتفاع مستوى

 تحتاجها الكلية والجامعة.

  زيادة معدلات البطالة عامة ومن خريجي كليات الهندسة

 خاصة.

  سعر صرف  وارتفاعانخفاض قيمة الجنيه المصري

 العملات الأجنبية.

ا: القوى والعوامل الاجتماعية 
ً
 Social factorsثالث

  المدن الكبرى والتي أدت إلى الزيادة السكانية وتمركزها في

 زيادة أعداد المقبولين بالجامعات.

 .اتجاه المجتمع الى التعليم الخاص وزيادة الطلب عليه 

 .تغير نظرة المجتمع لتصبح أكثر إيجابية نحو التعليم الخاص 

  انخفاض المستوى القيمي والأخلاقي لدى أفراد المجتمع

 والطلاب.

  Technological factorsرابعًا: القوى والعوامل التكنولوجية 

  التطور السريع في التقنيات الحديثة والمتطورة وضرورة

 ملاحقة التقدم التكنولوجي

  وجود نظم حديثة للتعليم تعتمد على التكنولوجيا مثل

افر تقنيات التعليم عن بعد والتعلم الجوال والتعلم  تو

 الالكتروني.

  تكنولوجيا الاتصالات والانترنت.تطور 

  التسهيلات والخدمات الالكترونية التي تقدمها الدولة

 والهيئات والمنظمات الدولية.
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 التهديدات الفرص

 )خامسًا: القوى والعوامل المرتبطة ببيئة التشغيل )البيئة، المستفيدون، الممولون، المنافسون، الرأي العام 

 .التغيرات المناخية بالمنطقة المحيطة 

  ومياهمستوي الخدمات التي تقدمها الدولة من كهرباء 

 ووسائل اتصالات وغيرها.

  وجود أطراف وهيئات خارجية وجامعات أجنبية على

 استعداد لعمل شراكات فعالة وتبادل الخبرات.

  التسهيلات البنكية والادارية التي تقدمها البنوك الخاصة

 والحكومية.

 وتخصصات  تفضيل سوق العمل للمهارات المتخصصة

 معينة باللغة الأجنبية وتكنولوجيا المعلومات.

  الدعم الفني الذي تقدمه الهيئة القومية لضمان جودة

التعليم والاعتماد من تدريب، وزيارات استطلاعية، وإصدار 

 الادلة، والنماذج.

  زيادة الطلب على التعليم العالي الخاص في مصر من جانب

افدين في المرحلة الج امعية الأولى ومرحلة الطلاب الو

 الدراسات العليا.

  إحجام أصحاب الأعمال والشركات عن دعم البحث

 والتطبيقيةعلى مستوى البحوث الأساسية  العلمي

  التغيرات الطارئة المختلفة التي قد تستدعي توقف

الدراسة مثل جائحة كورونا والتعامل معها من الجهات 

 المختلفة.

  والمجتمع المدني عن أداء رضا منظمات سوق العمل

 ومستوى خريجي الكليات الحكومية دون الخاصة.

 .ضعف مستوى الطلاب في التعليم قبل الجامعي 

  وجود منافسة شديدة من الجامعات الخاصة والحكومية

 والأهلية لاستقطاب أكبر عدد من الطلاب.

  التنافس بين الجامعات الخاصة والحكومية والأهلية

 هيئة التدريس.لاستقطاب أعضاء 

  جذب العقول والكفاءات من أعضاء هيئة التدريس من

 قبل الدول العربية والأجنبية.

 الفرص والتهديدات 3.3.4
هم التهديدات: قام الفريق بعقد جلسات العصف الذهني واستبيان تحديد أهم الفرص أتحديد أهم الفرص و  ثالثا:

 ستراتيجياتا إلى بحاجة الخارجية )أهم الفرص والتهديدات( التي الاستراتيجية هم التهديدات لتحديد العواملأو 

 .وخطط وبرامج للمواجهة والتعامل مع الفرص

 الخارجية( الاستراتيجيةأهم الفرص والتهديدات في البيئة الخارجية للكلية )العوامل 

 التهديدات الفرص م

 سياسي مصر استقرار 1
ً
 ا وأمنيا

 مؤسساتو برامج جديدة  انشاءوجود قوانين تسمح بالتوسع في 

 التعليم العالي الخاصة والأهلية

2 
تغير نظرة المجتمع الإيجابية الى التعليم الخاص 

افدين  وزيادة الطلب عليه للطلاب المصريين والو

قبول الطلاب من خلال التقدم لمكتب تنسيق الجامعات الخاصة 

بضوابط  الأهليةوالأهلية وتسهيل التحاق الطلاب في الجامعات 

 اقل

ة هندسلدراسة بكليات الالساعات المعتمدة ل عددقرار تعديل  موقع الكلية المميز بالنسبة للعديد من المحافظات 3
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 التهديدات الفرص م

 (دراسة سنوات 4) ساعة معتمدة 144ليصبح 

4 

تطور تكنولوجيا الاتصالات والانترنت التسهيلات 

والخدمات الالكترونية التي تقدمها الدولة والهيئات 

 والمنظمات الدولية

فتح جامعات خاصه بمحافظات كثيرة مما يقلل من اقبال 

 عن اسرته واغترابهلعدم سفر الطالب  وذلكالطلاب 

5 
افر تقنيات  التطور السريع في التقنيات الحديثة وتو

 التعليم عن بعد والتعلم الجوال والتعلم الالكتروني
 الشهادة المنافسة من كليات ذات مصروفات أقل وتمنح نفس

6 
حل مشكلات وتنمية المؤسسات  إلىحاجة المجتمع 

 والشركات الصناعية بواسطة المؤسسات التعليمية

انخفاض المستوى الاقتصادي لأولياء الأمور الذي يؤثر على الرغبة 

 في الاستثمار بالتعليم العالي

7 
تفضيل سوق العمل للمهارات المتخصصة والكفاءة 

 التدريب علىالمبنية 

رتفاع مستوى الأسعار لمستلزمات التشغيل التي تحتاجها الكلية ا

 والجامعة

8 
أجنبية على  وجود أطراف وهيئات خارجية وجامعات

 فعالة وتبادل الخبرات شراكات استعداد لعمل

التنافس بين الجامعات الخاصة والحكومية والأهلية لاستقطاب 

 والطلاب التدريسأعضاء هيئة 

9 
البنكية والادارية التي تقدمها البنوك التسهيلات 

 الخاصة والحكومية

انخفاض مستوى الدخل للوظائف الاكاديمية والإدارية 

 بوظائف أخرى بالدولة
ً
 بالجامعات مقارنة

10 

الدعم الفني الذي تقدمه الهيئة القومية لضمان 

من تدريب وزيارات  والاعتمادجودة التعليم 

 ماذجاستطلاعية وإصدار الادلة والن

على  العلميإحجام أصحاب الأعمال والشركات عن دعم البحث 

 والتطبيقيةمستوى البحوث الأساسية 

 :للكليةوالسمات المميزة  الوضع التنافس ي ةدراس .4.4

استند الفريق عند دراسة الوضع التنافس ي والسمات المميزة للكلية إلي مجموعة من العناصر تم من خلالها المقارنة 

 كما هو موضح بالجدول التالي: الهندسة المناظرة بالجامعات الأهليةجامعة المستقبل وبين كليات  الهندسةبين كلية 

 السمات التنافسية
كلية الهندسة جامعة 

 المستقبل

الكليات المناظرة 

 الخاصة

الكليات 

 المناظرة الأهلية
 الفجوة

السمات المميزة 

 للكلية

البرامج والمقررات 

المتميزة التي الجديدة / 

تقدمها المؤسسة 

لمستوي  التعليمية

 المرحلة الجامعية الأولى

  المرحلة برنامج

 الجامعية الأولى

 برنامج 10ويتضمن 

  عدد الساعات

المعتمدة المطلوبة 

ساعة  164للتخرج 

 5معتمدة على 

 سنوات

لا يوجد برنامج 

هندسة طبية لا 

يوجد برنامج 

هندسة البترول 

الجامعة بسوي 

 البريطانية

برنامج هندسة 

البناء، الإسكان 

والتصميم 

للمجتمعات 

بجامعة بنها 

 الأهلية

فترة 

 5الدراسة 

سنوات 

وزيادة عدد 

الساعات 

 المعتمدة

والتي 

يصعب 

تخرج 

  يوجد برنامج

 هندسة طبية.

  يوجد برنامج

 هندسة بترول.

  يوجد برنامج

هندسة العمارة 

 الداخلية
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 السمات التنافسية
كلية الهندسة جامعة 

 المستقبل

الكليات المناظرة 

 الخاصة

الكليات 

 المناظرة الأهلية
 الفجوة

السمات المميزة 

 للكلية

 ىعل الطلبة

سنوات  4

 دراسية

البرامج والمقررات 

الجديدة / المتميزة التي 

تقدمها المؤسسة 

لمستوي  التعليمية

 الدراسات العليا

برامج  10ويتضمن 

 للدبلوم 6للماجستير و

 التخصص ي

لا يوجد دراسات 

عليا سوي 

الجامعة ب

الألمانية 

والبريطانية 

والأكاديمية 

 البحرية

لا يوجد 

 دراسات عليا

لم تبدأ 

برامج 

الدراسات 

العليا حتى 

 تاريخه

 

 التدريب الميداني

التدريب في المؤسسات 

الهندسية المصرية 

 –المختلفة )شركات 

مشروعات -الهيئات 

 تحت الإنشاء( 

 

تدريب  2يوجد 

ميداني إلزامي 

ساعة بعدد 

لكل  معتمدة

تدريب بجامعة 

 بنها الأهلية

 

توفر الكلية فرص  .1

تدريبية لجميع 

 والتدريبالطلاب 

 إلزامي 

ثلاث  على ويتم .2

 فترات )فصول(

 80عدد ساعات ب

 فترة.لل

تقاس فاعلية  .3

تقارير بالتدريب 

للفترة الأولي 

والثانية ويتم عمل 

مشروع تقديمي 

ومناقشة للفترة 

الثالثة ويقابلها 

ساعة واحدة 

 معتمده

الوحدات ذات الطابع 

 الخاص

 التعليم المستمر  -

 الاستشاراتمركز  -

الهندسية 

 والتطوير

 
  بعدليس 

مركز وجود 

 الاستشارات

 الهندسية والتطوير 

بالكلية ومركز للتعليم 
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 السمات التنافسية
كلية الهندسة جامعة 

 المستقبل

الكليات المناظرة 

 الخاصة

الكليات 

 المناظرة الأهلية
 الفجوة

السمات المميزة 

 للكلية

 المستمر بالجامعة

تميز أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

 المعاونة:

  الأبحاث نسبة عدد

عدد  إلى المحكمة

 الأعضاء

  بالمشاركة باللجان

المستوي  علىالعلمية 

 مثل الكود()القومي 

الرسائل  علىالإشراف 

 وتحكيمها

حصول عدد من 

اعضاء هيئة التدريس 

على جوائز الدولة 

التقديرية وعلى براءات 

 اختراع محلية ودولية

وجوائز النشر العلمي 

 العالمي. 

 

لم يكتمل قوام 

الهيئة 

التدريسية، 

ويوجد أستاذ 

محكم بلجان 

 الترقية

 
تميز أعضاء هيئة 

 التدريس

 التميز الطلابي:

مراكز  علىالحصول 

في المسابقات  متقدمة

 المحلية والدولية

 

بدأت الدراسة 

بجامعة بنها 

الأهلية في 

 2022أكتوبر 

 

توجيه لمشروعات 

الطلاب لخدمة 

المجتمع وتنمية البيئة 

واستدامتها والمشاركة 

المحلية في المسابقات 

 ذات الصلة والدولية

 :العلميالبحث 

 عدد الأبحاث الدولية 

 المشاريع البحثية 

زيادة طرديه في الأبحاث 

العلمية التطبيقية 

النشر والتركيز على 

الدولي وحصول الكلية 

المركز الأول علي  على

الجامعات الخاصة 

المصرية وفق تصنيف 

QS  

 

لا توجد مشاريع 

بحثية، 

والأبحاث 

الفردية جهود 

 فردية

 

 5الحصول علي 

نجوم في التصنيف 

كأول   QSالعالمي

كلية هندسة 

بالجامعات الخاصة 

في مصر مع تميز 

البحث العلمي 

ببحوث تطبيقية 

منشورة في مجلات 

 عالمية

 الانشطة العلمية:

 عدد المؤتمرات 

 وجود مجلة هندسية 

مؤتمرات  3تنظيم 

علمية دولية في المجال 

 الهندس ي 
 

لم يتم تنظيم 

مؤتمرات علمية 

بعد لا توجد 

تنظيم 

ؤتمر الم

لا  علميال

مجلة علمية دولية 

 مع ناشر عالمي.
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 السمات التنافسية
كلية الهندسة جامعة 

 المستقبل

الكليات المناظرة 

 الخاصة

الكليات 

 المناظرة الأهلية
 الفجوة

السمات المميزة 

 للكلية

يوجد مجلة علمية 

 متخصصة

مجلة هندسية 

 بعد

 
ً
 ينعقد دوريا

 :الدعم الطلابي

  افز قبول الطلبة حو

 المستجدين

  الدعم المادي

 للمتفوقين والمنح

 الدعم الأكاديمي 

 الدعم الصحي 

  الاجتماعيالدعم 

 يوجد نظام شامل

 
ً
لدعم الطلاب أكاديميا

.
ً
 وصحيا

ً
 وماديا

جامعة مصر 

 الدولية:

توجد عمادة 

خاصة للقبول 

والتسجيل 

 للطلاب

توجد غرف 

خاصة للطلاب 

للمذاكرة في 

أوقات خارج 

 الجدول الدراس ي

افز قبول  حو

الطلبة 

 المستجدين

الدعم المادي 

للمتفوقين 

 والمنح

  الدعم الأكاديمي

 الاجتماعيالدعم 

)جامعة بنها 

 الأهلية(

عدم كفاية 

الدعاية 

والإعلام 

بالمنح التي 

تقدم 

 للمتفوقين

افر عيادات  تو

متخصصة وتأمين 

 صحي شامل للطلاب

 دعم الخريجين:

   الدعم والتواصل

 مع الخريجين

 التعليم المستمر 

 
لا يوجد 

 خريجين بعد

عدم وجود 

تواصل 

فعال وكافي 

مع 

 الخريجين

تقديم ندوات ودورات 

تدريبية وورش عمل 

في مختلف 

 التخصصات 

الاتفاقيات والشراكة 

 الدولية:

 شهادات  عتمادا

المرحلة الجامعية 

 الأولى

 منح شهادة مزدوجة 

  زيارات طلابية

 للخارج

 مع:اتفاقية تعاون 

جامعة سينسيناتي 

وجامعة ميزوري 

 .المتحدةبالولايات 

 جامعة أوكلاند

 
 لا توجد شراكة

عدم تقديم 

شهادات 

مزدوجة 

بالشراكة 

مع 

الجامعات 

 الأجنبية

تتميز الكلية بوجود 

عدد من الاتفاقيات 

اجنبية مع دول 

 مختلفة

 البنية المعلوماتية:
متكاملة وتوجد نظم 

 الكترونية متنوعة
  طور التطوير في 

تنوع النظم 

 الالكترونية

 الأنشطة المجتمعية:
الأنشطة  وتنوعتميز 

المجتمعية للكلية التي 

هندسة جامعة 

 مصر الدولية:
 ليس بعد

عدم وجود 

تواصل 

الأنشطة  وتنوعتميز 

مع  المجتمعية
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 السمات التنافسية
كلية الهندسة جامعة 

 المستقبل

الكليات المناظرة 

 الخاصة

الكليات 

 المناظرة الأهلية
 الفجوة

السمات المميزة 

 للكلية

تخدم مجتمع الجامعة 

ودورية  والمجتمع المحلي

 ملتقى التوظف

  ندوات علمية وورش

عمل للتعليم 

 الهندس ي المستمر

  وجود مركز

استشارات هندسية 

وتطوير ومجموعة 

من الوحدات 

المتخصصة لخدمة 

ية المستدامة مالتن

 للمجتمع

 Onlineيوجد 

Job-vacancy 

 Alumniيوجد 

& Career 

Service Office 

للتواصل مع 

الخريجين 

ودعوتهم لندوات 

 ومؤتمرات 

عمل رحلات 

لمنسوبي 

الجامعة 

بالتقسيط من 

 المرتب

فعال مع 

 الخريجين

مؤسسة حياة 

والمجلس العربي 

للمسئولية المجتمعية 

أهداف  إطار في 

التنمية المستدامة 

ومدونة الميثاق 

العالمي للأمم 

 المتحدة

 الانشطة الطلابية:

 علمية 

 ثقافية 

 فنية 

 رياضية 

 مهنية اجتماعية 

يوجد متخصصين 

لتنمية مهارات الطلاب 

في الأنشطة الفنية 

والمسرحية والرياضية. 

افر أماكن  كما تتو

ممارسة الأنشطة 

الي  بالإضافةبالجامعة 

التعاقد مع نادي 

الزهور لاستغلال 

 الملاعب به.

مهرجان سنوي  ةإقام

كبير سنويا لعروض 

الطلاب يحضره كبار 

 الشخصيات في

 . المختلفةالمجالات 

 
توجد بض 

  الأنشطة 

تميز الانشطة 

  الطلابية وتنوعها

 النشأة والتأسيس
تأسست الجامعة 

  2006والكلية عام 

بدأت الدراسة 

في كلية 
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 السمات التنافسية
كلية الهندسة جامعة 

 المستقبل

الكليات المناظرة 

 الخاصة

الكليات 

 المناظرة الأهلية
 الفجوة

السمات المميزة 

 للكلية

-الهندسة

جامعة بنها 

في الاهلية 

 2022أكتوبر 

 الموقع الجغرافي

تقع الكلية بمدينة 

القاهرة الجديدة وهي 

نقطة التقاء القاهرة 

 –الشرقية  –الكبري 

 السويس

 كليةتقع 

الهندسة 

 بجامعة بدر

بمدينة بدر وهي 

 عن 
ً
بعيدة نسبيا

القاهرة الكبري 

وقريبة من 

محافظة 

 السويس

تقع بنها الأهلية 

في مدينة العبور 

وتعتبر في نطاق 

 القاهرة الكبرى 

 

الموقع الجغرافي 

المتميز في وسط مدينة 

 القاهرة الجديدة

الحصول على الاعتماد 

الهيئة المحلي من 

القومية لضمان جودة 

التعليم والاعتماد 

 الأقليمي والدولي

حصول كلية الهندسة 

جامعة المستقبل على 

  2020الاعتماد عام 
 

  ليس بعد

كلية الهندسة جامعة 

المستقبل من أوائل 

الكليات الخاصة التي 

تحصل على الاعتماد 

  2020عام 

 التصنيف الدولي

QS ranking 

 علىحصول الكلية 

المركز الأول علي 

الجامعات الخاصة 

المصرية وفق تصنيف 

Times QS 

 

not rated  

الحصول  وينون 

على الاعتماد 

 ABET من م 

 

  الجامعة  حصول

في  Stars 5على 

 QSتصنيف 

 الدولي

  التقدم للاعتماد

 ABETمن الـ 

التقدم للتصديق من 

 UIAالـ 

  السمات المميزة للكلية 5.4

 بالتالي: الهندسةوقد اتضح من دراسة الوضع التنافس ي للكلية في محيطها، تميز كلية 
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الدرجات العلمية من الخارج أو تدربوا لفترة في الخارج  علىتميز أعضاء هيئة التدريس حيث ان معظمهم حاصلين  .1

ز التميز العلمي أو التطبيقية منشورة دوليا وبعضهم حصل على جوائ الهندسةولهم أبحاث علمية تخدم مجال 

 .الاختراعالنشر العلمي العالمي وبراءات 

بنية تحتية متميزة ومباني مجهزة بوسائل الراحة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعامل وقاعات مجهزة بأحدث  .2

 الاجهزة العلمية والبحثية ووسائل تكنولوجية وقواعد بيانات تخدم جميع أنشطة الكلية.

 جامعات دولية متعددة.بروتوكولات تعاون مع  .3

 الأبحاث العلمية التطبيقية المنشورة عالميا. .4

 وجود مجلة علمية دولية.  .5

 . 2020عام  والاعتمادمن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  الاعتماد .6

افيك والفنون اليدوية  وفن الزيتيالأنشطة الطلابية المتميزة التي تنمي مهارات الطلاب في التصوير  .7  والتصويرالجر

 الجداريات بالإضافة الى النشاط المسرحي والكورال. وفنوالكاريكاتير  الفوتوغرافي

 إطار الخدمة المجتمعية لجامعة المستقبل والكلية مع مؤسسة حياة والمجلس العربي للمسئولية المجتمعية في  .8

 المتحدة.أهداف التنمية المستدامة ومدونة الميثاق العالمي للأمم 

 لإدارة وتدوير المخلفات بمختلف أنواعهامنظومة  .9

 توجيه لمشروعات الطلاب لخدمة المجتمع وتنمية البيئة واستدامتها والمشاركة في المسابقات الوطنية ذات الصلة .10

 .واستدامتها ،وتنمية البيئة ،والصناعة ،المجتمعمركز استشارات هندسية وتطوير لخدمة  .11

 .للتعليم الهندس ي المستمرمركز  .12

ومشاركة في الأحداث المجتمعية والبيئة المحلية والإقليمية والدولية من خلال الدعاية أو عقد الندوات توعية  .13

 .ذات الصلة
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 وتحليل الفجوة صياغة عناصر الخطة الاستراتيجية. 5

 صياغة الرؤية والرسالة 

 تحديد القيم الجوهرية للكلية 

 الأهداف الاستراتيجية وضع 

 السياسات الحاكمة للكلية 

  تحليل الفجوة بين الوضع الحالي والوضع المأمول 
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 محددات صياغة الرؤية والرسالة: 1.5
عتمد فريق إعداد الخطة الاستراتيجية للكلية على عدة عناصر رئيسية عند صياغة الرؤية والرسالة وهذه العناصر ا

 : هي

 .نص الرؤية والرسالة صياغةفنيات  -1

 نتائج التحليل البيئي الرباعي للكلية. -2

 رؤية ورسالة الكلية السابقة. -3

افق بين رؤية  -4  ورسالة الكلية مع رؤية ورسالة الجامعة.التو

مشاركة كافة الأطراف المعنية )أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين والأطراف المجتمعية  -5

 والخريجين( في الصياغة المبدئية من خلال استقصاء الراء وإبداء المقترحات.

 خطوات الصياغة 1.1.5

 .لتحديثهما السابقة الكليةرؤية ورسالة تم مراجعة نص  .1

 .الجديدة صيغة مبدئية لرؤية ورسالة الكلية لاقتراحعلى مستوى القيادات عقد جلسة عصف ذهني  .2

 الكلية.داخل وخارج  الاطراف المعنيةوتوزيعها على المحدثة استبيانات للرؤية والرسالة  إعداد .3

 .خلال مجالس الأقسام العلميةمناقشة الصيغة المقترحة للرؤية والرسالة من  .4

 للرؤية المقترحة الصيغةنتائج تحليل الاستبيانات ونتائج جلسات المناقشة للأقسام العلمية حول  مناقشة .5

 .النھائیة الصياغة الراجعة ووضع التغذية وفق التصحيحية الإجراءات واتخاذ والرسالة

 الى اللغة الانجليزية. وترجمتهامراجعة الصيغة النهائية للرؤية والرسالة لغويا  .6

  .2022مارس  22بتاريخ  4اعتماد الصيغة النهائية للرؤية والرسالة فى مجلس الكلية رقم  .7

 آلية مراجعة وتحديث الرؤية والرسالة: 2.1.5

بمشاركة أعضاء فريق  لجنة التخطيط الاستراتيجي التابعة لعميد الكليةمسئولية المراجعة الدورية والتحديث:  .1

 معيار التخطيط الاستراتيجي.

 الفترة الزمنية للمراجعة والتحديث:  .2

  :عداد تقارير وجلسات مناقشة مع إلإنجازات الكلية مع الرسالة وذلك من خلال  سنوي يتم تقييم سنويا

 الأقسام العلمية المختلفة والطلاب والخريجين.

 والرسالة مع تحديث الخطة الاستراتيجية.: يتم مراجعة الرؤية كل خمس سنوات 

 :
ً
 عند الضرورة: يمكن للجنة التخطيط الاستراتيجي مراجعة الرؤية والرسالة وتحديثهما عند الضرورة وفقا
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 لمتغيرات وتطورات سوق العمل. -

 تعديل اللوائح الداخلية بالكلية. -

 كاديميةتحديث معايير الاعتماد والمعايير الأ -

  :التقارير وتناقش  ةالرسلا ومدي تحقيقلم يتم  إنجازه وما مما تتقييم لتقارير الإنجاز السنوية أدوات المتابعة

 .بمجلس الكلية

 كما يلي:تتم المراجعة والتحديث ضوابط التحديث:  .3

 لوضع القائم الناتج من تحليل البيئة الداخلية والخارجيةوفق ا 

 لاستطلاع الراء المعنية مشاركة كافة الأطراف 

 حيحية وفق نتائج ابداء الرأيصاتخاذ الإجراءات الت 

 الرؤيةنص  3.1.5

 في التعليم الهندس ي والبحوث العلمية والتطبيقية "
ً
 وعالميا

ً
إقليميا  و

ً
تحقيق الريادة محليا

 "وخدمة المجتمع وتنمية البيئة

 الرسالةنص  4.1.5

توفر كلية الهندسة والتكنولوجيا بجامعة المستقبل بيئة أكاديمية وثقافية بمعايير عالمية " 

 متميز تعمل على إعداد مهندس 
ً
  مهنيا

ً
لريادة الاعمال يواكب متطلبات  ومؤهلوأخلاقيا

 و سوق العمل 
ً
إقليميا  و

ً
وعلى إجراء البحوث العلمية المبتكرة  ،قادر على المنافسة محليا

 " في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة ةساهمالمو 

 للكلية الجوهرية تحديد القيم  2.5

 إجراءات تحديد القيم الجوهرية:

وضع مقترح لعدد من القيم الجوهرية: من خلال جلسة عصف ذهني على مستوى القيادات وفقا لنتائج التحليل  .1

 البيئي وسياسات وقيم الجامعة.

إعداد استبيان وتوزيعه على الأطراف المعنية: أعدت لجنة القياس والتقويم جدول يشتمل على القيم الجوهرية  .2

بموضوعية، لتحديد بعض القيم  هاستيفائلـ المقترحة ووضعه في صورة استبيان وتوزيعه على الأطراف المعنية 

 الجوهرية للكلية ووضعها بالخطة الاستراتيجية.
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تم أخذ القيم التية في الاعتبار عند وضع الخطة  الاستبيان وهرية: بناءً على نتائج تحليلتحديد القيم الج .3

 .2021ديسمبر  14بتاريخ  3مجلس الكلية رقم  فيوتم اعتمادها  الكلبة الاستراتيجية وتبنتها

  تية:الالجوهرية تبنت الكلية القيم  .4

 الريادة والابتكار 

 النزاهة والشفافية 

  والمساءلة والحوكمةالعدالة 

 المسؤولية المجتمعية 

 تنمية مستدامة 

 الاستراتيجيةالأهداف و  الغايات وضع 3.5
 خطوات الصياغة:

 وممثلينالخطة  إعداد قريبمشاركة ف والإدارية الأكاديميةعلى مستوى قيادات الكلية  ذهني عصف جلسة عقد .1

وفق نتائج  الاستراتيجية الأهدافالكلیة لوضع مقترح  بمجلس ةالممثل الخارجية والأطراف العلميةللأقسام 

 التحليل البيئي ورسالة الكلية.

 الأهدافمقترح الرأي حول  الخارجي والخريجين لاستطلاع وممثلي المجتمع الداخليةللأطراف  استبيان إعداد .2

 الإستراتيجية.

عضاء هيئة التدريس لأ  ممثلينمع  والإدارية الأكاديمية والقياداتالخطة  إعداد قريلف مناقشة جلسات عقد .3

 .المقترحة كل فيما يخصه الاستراتيجية الأهداف داريين لمناقشةوالإ  العلميةقسام عاونة بالأوالهيئة الم

 جلسات نتائج من الراجعة التغذية وفق وتحديد الأهداف الاستراتيجية النهائية التصحيحية الإجراءات اتخاذ .4

 .الاستبيانات تحليلونتائج  المناقشة

   واعتمادهاالكلیة  مجلس علي الاستراتيجية والأهدافغايات لل هائيةالن الصيغة عرض .5
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 الأهداف الاستراتيجيةالغايات و  4.5
 الاستراتيجية الأهداف الغايات

 1الغاية رقم 

تعليم هندس ي متميز يواكب 

 معايير الجودة المحلية والعالمية

التعليمية وضمان تميز العملية التعليمية طبقا للمعايير التطوير المستمر للبرامج  1.1

 العالمية.

 تعزيز نظم دعم الأنشطة والخدمات الطلابية 2.1

تنمية قدرات الطلاب بما يدعم اكتساب الجدارات المهنية والقيم للمنافسة في سوق  3.1

 العمل.

ية المطورة للاعتماد تعظيم الاستفادة من برامج التعاون الدولي في إعداد برامج الكل 4.1

 الدولي

 2الغاية رقم 

التميز في البحث العلمي والابتكار 

بما يحقق استراتيجية التنمية 

 2030مصر  المستدامة ورؤية

 تطوير مستمر لبرامج الدراسات العليا بما يحقق المعايير الأكاديمية المحلية والعالمية 1.2

 المجتمع المحلي والدوليربط البحث العلمي بالكلية باحتياجات  2.2

 ل للبحث العلمي بالكلية تطوير البيئة الداعمة 3.2
ً
 وكيفا

ً
 لارتقاء بالإنتاج البحثي كما

 دعم قيم أخلاقيات البحث العلمي وحماية حقوق الملكية الفكرية بالكلية 4.2

 3الغاية رقم 

تعزيز المشاركة المجتمعية بما 

يساهم في تحقيق أهداف 

مصر  المستدامة ورؤيةالتنمية 

2030 

 مع رؤية  1.3
ً
تميز الخدمات المجتمعية النوعية بما يسهم في تحقيق التنمية المستدامة تمشيا

 2030مصر 

 توسيع نطاق التفاعل والشراكة بين الكلية والمجتمع المحلي والدولي 2.3

 بيئة آمنةتعظيم الاستفادة من الموارد المادية والمالية للكلية والحفاظ على  3.3

 4الغاية رقم 

 تطوير الأداء المؤسس ي للكلية

 وتعزيز الجودة والحوكمة

 لتعامل مع المشكلاتا بما يمكنها من داريةالأكاديمية والإ قيادات ضمان كفاءة ال 1.4

 وتطبيق نظام ادارة الجودة والحوكمة

الإداري لضمان كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز داء أو تعزيز قدرات  2.4

 العملية التعليمية والإدارية
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 السياسات الحاكمة للكلية 5.5

 السياسات العامة للجامعة

ضمن اعتماد وثيقة  الكلية مجلس فىتبنت الكلية السياسات الأساسية الحاكمة لأداء الجامعة وتم اعتمادها 

 الخطة الاستراتيجية، وتتمثل تلك السياسات في التالي:

 الماليةالسياسة  .1

 سياسة الموارد البشرية  .2

 سياسة الصحة والسلامة المهنية .3

 سياسة القبول والتحويل والتوزيع .4

 سياسة الدعم الطلابي والمشاركة الطلابية في أنشطة الجامعة .5

 سياسة التعليم والتعلم .6

 سياسة الدراسات العليا والبحث العلمي .7

 سياسة خدمة المجتمع وتنمية البيئة .8

 حلية والإقليمية والدوليةسياسة العلاقات الم .9

 سياسة التطوير وضمان الجودة .10

 المالية ةسياسال 1.5.5

  :السياسة الماليةاسم السياسة 

  مين العام والمدير المالي للجامعةمسئولية التنفيذ: الأ 

  :وضــع وتطبيــق الضــوابط واللــوائح الحاكمــة لجميــع جوانــب العمليــات الماليــة والمحاســبية الهــدف مــن السياســة

 مبدأ الرقابة الذاتية بما يضمن حماية مصالح الجامعة وكلياتها. وترسيخ

  :تطبق هذه السياسة على كافة العمليات المالية المتعلقة بالجامعة وجميع كلياتها.نطاق تطبيق السياسة 

  :السياسة المالية للدولة والوزارة المختصة ولوائح جامعة المستقبل.مرجعية السياسة 

 :يراعى مراجعة السياسة المالية كل عامين. آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة 

تكـــون للجامعـــة / الكليـــة ميزانيـــة مســـتقلة تتضـــمن الإيـــرادات والنفقـــات المتوقـــع تحصـــيلها وصـــرفها خـــلال الســـنة  .1

 المالية وفق التواريخ المقررة من مجلس الجامعة.
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داف الاســــتراتيجية ووفــــق توجهــــات مجلــــس الجامعــــة تعــــد الميزانيــــة فــــي ضــــوء الاحتياجــــات الســــنوية لتحقيــــق الأهــــ .2

 والتبويب الخاص بها والنظام المالي للدولة.

 تلتزم الجامعة / الكلية بتنويع وتطوير مصادرها المالية. .3

 .احتياجات التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع لكليات وإدارات الجامعة علىتوازن تخصيص الموارد المالية  .4

معــايير موحــدة للتعامــل مــع إجــراءات الــدفع المــالي تضــمن كفــاءة وفاعليــة وســرعة دفــع المســتحقات تطبــق الجامعــة  .5

 والالتزامات المالية المترتبة على الجامعة للغير.

تطبيق الجامعة نظام فعال للرقابة الداخلية على العمليـات الماليـة وإرشـادات للتعامـل مـع المخالفـات الماليـة ويعـد  .6

 عرض على مجلس الجامعة.حساب ختامي سنويا لل

 الموارد البشرية ةسياس 2.5.5

  :سياسة الموارد البشريةاسم السياسة 

  :امين عام الجامعة / الكليةمسئولية تنفيذ السياسة 

 تتعلــق هــذه السياســة بتــوفير العــدد الكـاـف والمؤهــل مــن المــوارد الشــرية وهيكــل ونظــام إداري الهــدف مــن السياســة :

الأكاديميـــــة والتميـــــز فـــــي الأداء الفـــــردي والمؤسســـــ ي، وتعزيـــــز  يتســـــم بالشـــــفافية والنزاهـــــة

 المشاركة في اتخاذ القرارات من خلال المجالس واللجان الحاكمة.

 :تطبق هذه السياسة علـى مختلـف الوحـدات الأكاديميـة والإداريـة وعلـى جميـع أعضـاء هيئـة  نطاق تطبيق السياسة

 .والطلاب ،والفنيين ،والإداريين ،ومساعديهمالتدريس 

 :قــوانين وزارة التعلــيم العــالي والخدمــة المدنيــة واللــوائح والقــوانين والقــرارات الإداريــة المنظمــة  مرجعيــة السياســة

 لعمل الجامعة.

 :يراعى مراجعة هذه السياسة كل عامين. آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة 

تــــرتبط هــــذه السياســــة ببنـــــاء نظــــام متكامــــل وعــــادل يتضـــــمن : سياســــة اختيــــار وتعيــــين القيــــادات والمـــــوارد البشــــرية .1

آليـــــات  البشـــــرية وفـــــقإجـــــراءات اختيـــــار القيـــــادات الأكاديميـــــة والإداريـــــة وتعيـــــين المـــــوارد 

 وظيفة. والعلاوات لكل  ،والبدلات ،المرتباتومعايير موضوعية موثقة ومعلنة، وتحديد 

: تفــــوض القيــــادة العليــــا بعــــض ســــلطاتها والإداريــــةسياســــة تفــــويض الســــلطات والصــــلاحيات للقيــــادات الأكاديميــــة  .2

للقيــادات الأخــرى وتمــنحهم الصــلاحيات الكافيــة لإنجــاز المهــام المفوضــة إلــيهم مــن خــلال 

المهـام التـي يمكـن تفويضـها أو التـي  وتحديدعدد من الإجراءات منها التوصيف الوظيفي 

 .الأعمال المفوضةلا يمكن تفويضها، وتقييم درجة المسؤولية عن 
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: تحــرص الجامعـــة والكليــة علــى تأهيــل وتنميـــة سياســة إعــداد القيــادات المســتقبلية وتنميـــة قــدرات المــوارد البشــرية .3

مهارات القيادات الأكاديمية والإداريـة والمـوارد البشـرية لتحقيـق الأداء المتميـز مـن خـلال 

وتنفيــذها إجــراءات منهــا رصــد وتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة ووضــع الخطــط التدريبيــة 

 بواسطة المدربين المعتمدين وقياس أثر ومردود التدريب.

: تـرتبط هــذه السياسـة ببنـاء نظـام شـامل ومتكامـل يتضـمن إجــراءات سياسـة تقيـيم أداء القيـادات والمـوارد البشـرية .4

تقيــــــــيم أداء القيــــــــادات الأكاديميــــــــة والإداريــــــــة والمــــــــوارد البشــــــــرية وفــــــــق آليــــــــات ومعــــــــايير 

ة، ويعتمــد عليــه فــي إصــدار القــرارات المتعلقــة بالترقيــة وتجديــد موضــوعية موثقــة ومعلنــ

م يالعقـــود. ويعتمـــد علـــى التقيـــيم الـــذاتي وتقـــيم الـــرئيس المباشـــر لتحقيـــق عدالـــة التقيـــ

نتـائج التقيـيم فـي تحسـين وإتاحة التغذيـة الراجعـة حـول مسـتوى أدائهـم للاسـتفادة مـن 

 .أدائهم

: تلتـــــزم الجامعـــــة وكـــــل كليـــــة بمراجعـــــة الهياكـــــل التوصـــــيف الـــــوظيفيسياســـــة تعـــــديل الهيكـــــل التنظيمـــــي وتحـــــديث  .5

كلياتهــا وكياناتهــا الأكاديميــة والإداريــة  وكافــةالتنظيميــة والتوصــيف الــوظيفي للجامعــة 

المرونــة التنظيميــة فــي النقــل والنــدب، وضــمان توزيــع الســلطات والصــلاحيات  وتحقيــق

ن مكونـــات الهيكـــل، وتعمـــل وأعبـــاء العمـــل بشـــكل متكــاـفئ، وعلاقـــات ســـلطة واضـــحة بـــي

علـى تطويرهـا وفـق نظـام موحـد واســتحداث كيانـات جديـدة وفـق الأنشـطة المســتحدثة 

 أو نقل التبعية التنظيمية لبعضها من كيان لخر.

 صحة والسلامة المهنية والتعامل مع الازماتال ةسياس 3.5.5

  :سياسة الصحة والسلامة المهنيةاسم السياسة 

  :امين عام الجامعة / الكلية ورئـيس لجنـة الأزمـات والسـلامة والصـحة المهنيـة وتـأمين بيئـة مسئولية تنفيذ السياسة

 العمل.

 تتعلـق هـذه السياسـة بتـوفير إمكانــات وتجهيـزات الأمـن والسـلامة والتعامـل مـع الأزمـات وتــوفير الهـدف مـن السياسـة :

 بيئة آمنة.

 :ياسة علـى مختلـف الوحـدات الأكاديميـة والإداريـة وعلـى جميـع أعضـاء هيئـة تطبق هذه الس نطاق تطبيق السياسة

 .والطلاب ،والفنيين ،والإداريين ،ومساعديهمالتدريس 

 :قوانين المنشئات واللوائح والقرارات الإدارية المتعلقة بالأمن والسلامة. مرجعية السياسة 

 :يراعى مراجعة هذه السياسة كل عامين. آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة 

 توفير وصيانة منشآت الجامعة ومصادر التعليم والسكن الجامعي الصحي ووسائل النقل المنة. .1
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 الامتثال لمتطلبات القوانين المحلية والدولية والممارسات الصحيحة المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية. .2

 والتعامل مع الأزمات.توفير كافة معدات السلامة الوقائية وإمكانات الأمن  .3

 توفير نظام فعال لإدارة الأزمات والصحة والسلامة المهنية وتأمين بيئة العمل. .4

 اتاحة المعلومات والتدريب لتأدية العمل بشكل آمن والتعامل مع الأزمات. .5

 الحرص على تنفيذ كافة الأنشطة بأسلوب آمن وسليم بحيث تحتل السلامة موقع الأولوية. .6

 .والكوارث ،ومواجهة الأزمات ،وإدارتها ،المخاطرالأخطار المحتملة وتقييم  التخطيط لتحديد .7

 المغلقة بالحرم الجامعي. بالأماكنمنع التدخين  .8

بمعــــايير الأمــــن والســــلامة المهنيــــة وقواعــــد مكافحــــة العــــدوى والــــتخلص المــــن مــــن النفايــــات والمــــواد  الالتــــزام .9

 الخطرة والبيولوجية.

 والتحويل والتوزيعالقبول  ةسياس 4.5.5

  :سياسة القبول والتحويل والتوزيعاسم السياسة 

 لشئون التعليم والطلاب الكلية مسئولية تنفيذ السياسة: نائب رئيس الجامعة / وكيل. 

 تتعلـــق هـــذه السياســـة بوضـــع نظــــام عـــادل لقبـــول وتحويـــل الطـــلاب وتـــوزيعهم علـــى البــــرامج الهـــدف مـــن السياســـة :

 والتحسين المستدام لعمليات القبول والتسجيل والتحويل والإرشاد الأكاديمي.المختلفة بالجامعة، 

 :تطبق هذه السياسة على مختلف الكليات وعلى جميع الطلاب نطاق تطبيق السياسة. 

 :قواعد القبول بالمجلس الأعلى للجامعات ولوائح الجامعة وكلياتها. مرجعية السياسة 

 :هذه السياسة كل عامين.يراعى مراجعة  آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة 

 تحديد جميع متطلبات ومعايير وشروط القبول في الجامعة حسب ما يقره مجلس الجامعة. .1

 أولوية القبول للطلاب المصريين وفقا للمجموع.  .2

افدين من جنسيات مختلفة في ضوء الشروط والمعايير. .3  يمكن للجامعة جذب طلاب و

.تقوم الجامعة  .4
ً
افدين سنويا  بإصدار وإعلان شروط ومعايير القبول والوثائق المطلوبة للمصريين والو

افدين سياسات واجراءات الجامعة. .5  يتبع الطلبة الو

 لاجتياز اختبارات القبول والطاقة الاستيعابية للجامعة، وبذلك فـإن  .6
ً
عملية القبول بالجامعة تنافسية وفقا

 قبوله بالجامعة.تحقيق الطالب للشروط لا يعني 

 تعتبر جميع طلبات القبول المقدمة مبدئية حتى يتم التحقق من مدى صحتها ومطابقتها للشروط. .7
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، إضــــافة لــــبعض  توالتخصصــــاتوزيــــع الطــــلاب علــــى البــــرامج الأكاديميــــة  .8
ً
المختلفــــة وفقــــا لرغبــــة الطالــــب أولا

 .المختص وضعها من قبل القسم ويتم للبرنامجالمعايير وفق الطاقة الاستيعابية 

 يجوز للطلاب التحويل من وإلى الجامعة وفقا للشروط والضوابط المعتمدة. .9

 حراك الطلاب على المستوى الدولي. .10

 يمكن للطلبة تقديم ومتابعة التظلمات والالتماسات الأكاديمية من خلال الإجراءات المحددة. .11

فـي كـل فصـل دراسـ ي، ويتحمـل الطالـب  يجب دفع الرسوم الدراسية في وقتهـا وبالكامـل وفقـا للمواعيـد المعلنـة .12

 .شخصيا مسؤولية الالتزامات المالية تجاه الجامعة وما يترتب عليها

 الدعم الطلابي والمشاركة الطلابية في أنشطة الجامعة ةسياس 5.5.5

  :سياسة الدعم الطلابي والمشاركة الطلابية في أنشطة الجامعةاسم السياسة 

  :رئيس الجامعة / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب.نائب مسئولية تنفيذ السياسة 

 :توضح هذه السياسـة الإجـراءات الخاصـة والقواعـد واللـوائح المتعلقـة بنظـام دعـم وأنشـطة  الهدف من السياسة

الجامعــــة لضــــمان كفــــاءة وفعاليــــة نظــــام الــــدعم الطلابــــي وأداء الأنشــــطة والريــــادة الطلابيــــة دعمــــا لرســــالة طــــلاب 

 الجامعة.

  تطبق هذه السياسة على جميع الكيانات المتعلقة بالطلاب وطلاب كليات الجامعةتطبيق السياسة: نطاق. 

  :قوانين الدولة والوزارة المختصة واللوائح الداخلية والقرارات المنظمة بالجامعة والكليات.مرجعية السياسة 

 :يراعى مراجعة هذه السياسة كل ثلاثة اعوام. آلية مراجعة السياسة 

 ءات تنفيذ السياسة:إجرا 

 الدعم المادي والرعاية الصحية للطلاب.  .1

 رعاية الطلاب المتفوقين والموهوبين وذوي الاحتياجات الخاصة والمتعثرين دراسيا. .2

 تطوير الخدمات الطلابية الأكاديمية والإرشادية.  ةواستمراريتقييم منظومة الدعم الطلابي  .3

 الطلابية.   والاتحاداتتشجيع المشاركة في الأنشطة الطلابية  .4

تقوم الجامعة بتشجيع الأنشطة اللاصفية المتنوعة في مجالات المسـرح والفنـون الجميلـة والأنشـطة الثقافيـة  .5

 والاجتماعية والتراثية والرياضية والترفيهية وتنمية المهارات القيادية.

افق والموارد والتسهيلات اللازمة لجميع الأنش .6  .طة الطلابية المناسبةتسعى الجامعة لتوفير المر

 .استثمار الأنشطة الطلابية وتنويعها بما يحقق التنمية المتكاملة للطالب .7

 مشاركة الطلاب في المجالس واللجان المعنية بشئون الطلاب. .8

إجـراءات عادلـة وفعالــة لحمايـة حقــوق الطلبـة والتعامــل مـع المخالفـات الطلابيــة وضـمان عــدم التمييـز بجميــع  .9

 عة.أنواعه في الجام
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 .التزام الجامعة بتوفير سكن آمن وصحي ومريح للطلبة ممن تنطبق عليهم شروط الإقامة في السكن الجامعي .10

بتوفير الخدمات الصحية اللازمة والتحويـل إلـى جهـات صـحية معتمـدة للعنايـة  بالالتزامسلامة وصحة الطلبة  .11

 .بالصحة في الحالات والتوقيت المناسب

توجيــــه والإرشــــاد، بمــــا فيهــــا المســــؤولية والحقــــوق والواجبــــات والســــرية وحفــــ  تقــــديم الخــــدمات النفســــية وال .12

 .السجلات

تتخـــذ الجامعـــة الإجـــراءات الضـــرورية لتقـــديم المـــوارد اللازمـــة وتقنيـــات التـــدريس المناســـبة لـــدعم الطلبـــة ذوي  .13

 .الاحتياجات الخاصة بما يضمن مشاركتهم الكاملة في عملية التعلم

افدينحق للطلبة ي .14   المصريين ول على خدمات الطلبةالحص الو
ً
 في إطار سياسات وإجراءات الجامعة واعتمادا

افر الميزانية  .على نوع قبولهم في الجامعة، ووفقا لتو

 التعليم والتعلم ةسياس 6.5.5

  :سياسة التعليم والتعلماسم السياسة 

  :والطلاب.نائب رئيس الجامعة / وكيل الكلية لشئون التعليم مسئولية تنفيذ السياسة 

 :إعــداد وتأهيــل الطــلاب والخــريجين علميــا ومهنيــا وأخلاقيــا مــن خــلال بــرامج تعليميــة متميــزة  الهــدف مــن السياســة

 تلبي احتياجات سوق العمل. 

  :تطبق هذه السياسة على جميع برامج وطلاب وأعضاء هيئة التدريس بكليات الجامعةنطاق تطبيق السياسة. 

  :ة والوزارة المختصة واللوائح الداخلية والقرارات المنظمة بالجامعة والكليات.قوانين الدولمرجعية السياسة 

 :يراعى مراجعة هذه السياسة كل ثلاثة اعوام. آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة 

لا تحقــق  التــي لــم تعــد هنــاك حاجــة إليهــا أو التــي -بــالتعليق او الإلغــاء  -سياســة الغــاء البــرامج: يمكــن وقــف البــرامج  .1

 المعايير المطلوبة.

سياســة اســتحداث البــرامج الأكاديميــة: يجــب عنــد اســتحداث وتطــوير واعتمــاد البــرامج الأكاديميــة فــي جميــع كليــات  .2

 الجامعة ما يلي:

 إلــى تحليــل الســوق ومشــاركة جهــات التوظــف لتلبيــة متطلبــات ســوق العمــل  -
ً
الحاجــة إلــى هــذا البرنــامج اســتنادا

 والدولي.المحلي والإقليمي 

 مراعاة البعد الدولي للبرامج الأكاديمية والبرامج المشتركة مع جامعات أجنبية متميزة.  -

 تطابقه مع رؤية ورسالة الجامعة والكلية وخطتها الاستراتيجية ومع المعايير الأكاديمية القومية -

افر الموارد المادية والبشرية للبرنامج -  .تو
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افقة مجلس الكلية، ومجلس شئون التعليم والطلاب، تخضع مقترحات إنشاء أو تعديل البرا - مج الأكاديمية لمو

 .ومجلس الجامعة

سياسة إعداد المعايير الأكاديمية: يجب اتباع إجراءات منهجية وعلمية سليمة عند تبني / اعداد المعايير الأكادميية  .3

 للبرامج مع توفير متطلبات تحقيقها. 

بـرامج والمقـررات الدراسـية: يراعـى اتبـاع متطلبـات الجـودة وقيـاس مـدى سياسة إعـداد وصـياغة مخرجـات الـتعلم لل .4

 تحققها وتوجهات الجامعة من خلال مركز ضمان الجودة للكليات فيما يتعلق بقياس المخرجات التعليمية.

مـــن نتـــائج التقيـــيم فـــي  والاســـتفادةوضـــع نظـــام لعمليـــات التقيـــيم المســـتمر للبـــرامج  البـــرامج:سياســـة تقيـــيم وتطـــوير  .5

 بمشـــــاركة الأطـــــراف الداخليـــــة 
ً
التطـــــوير والتحســـــين المســـــتمر للبـــــرامج، ومراجعـــــة جميـــــع البـــــرامج الأكاديميـــــة ســـــنويا

 والخارجية. 

سياســة رضــا ذوي المصــلحة عــن مســتوى الخــريجين: تــرتبط هــذه السياســة بقيــاس رأي الأطــراف المعنيــة ســنويا عــن  .6

 وتقويم الأداء على مستوى الجامعة وكل كلية. مستوى خريج الجامعة بوسائل مناسبة من خلال لجان القياس

 الدراسات العليا والبحوث ةسياس 7.5.5

  :السياسة البحثية وسياسة الدراسات العليااسم السياسة 

  :نائب رئيس الجامعة / وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلميمسئولية تنفيذ السياسة 

 :تــــوفير بيئـــــة جاذبــــة ومشــــجعة للبحــــث العلمــــي وتقـــــديم حلــــول تطبيقيــــة لمشــــكلات المجتمـــــع  الهــــدف مــــن السياســــة

واســـتحداث بـــرامج الدراســـات العليـــا وتشـــجيع المتميـــزين والمبـــدعين فـــي العمـــل البحثـــي بمـــا يحقـــق أهـــداف التنميـــة 

ات البحثيــــة الاتفاقيــــات فـــي مجــــال الأبحـــاث مــــع الجامعـــات والمؤسســــ المســــتدام وعقـــدالمســـتدامة وتطــــوير التعـــاون 

 الرائدة عامليا

 :تطبــق هــذه السياســة علــى جميــع أعضــاء هيئــة التــدريس والبــاحثين بالجامعــة وعلــى جميــع  نطــاق تطبيــق السياســة

 .المنح والمشروعات البحثية الممولة من الجامعة وفي كافة برامج الدراسات العليا

 :لملكية الفكرية الخاصة بالدولة.اللوائح والقوانين المنظمة في البحث العلمي وا مرجعية السياسة 

 :يراعى مراجعة السياسة كل ثلاثة اعوام. آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة / وصف السياسة 

1-  
ً
سياسة التفرغ العلمي: يمنح عضو هيئة التدريس ومعاونيهم إجازة تفرغ علمي لدعم صغار الباحثين علميا

 
ً
 .وماديا

 سياسة دعم المنح والمشاريع البحثية الممولة:  -2

إقليميـا ودوليـا  -  و
ً
تشجع الجامعة المشاريع والمنح والأبحاث المشتركة مع المؤسسات التعليمية والبحثية محليا

 وتضع قواعد للحصول عليها وخاصة الممولة من الجامعة.
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 وفق الاحتياجات الفعلية للتخصصات.تنافسية البعثات والمنح الداخلية والخارجية الممولة من الجامعة  -

 سياسة النشر العلمي: ترتبط هذه السياسة بما يلي: -3

دعم عمليات نشر وتسويق الإنتاج الفكري والعلمي المتميز بما يسهم في تحقيق الريادة المحلية والعالمية  -

 .للجامعة

 الدوريات العالمية ذات معامل التأثير المرتفع. في العلميتشجيع النشر  -

  يع النشر الدولي والبحوث الممولة والمشتركة بين الجامعة والجامعات الأجنبية.تشج -

 سياسة أخلاقيات البحث العلمي والملكية الفكرية: تلتزم الجامعة بما يلي: -4

تحقيق الشفافية والنزاهة في إجراء البحوث العلمية ونشرها، والتركيز على السرية وتضارب المصالح  -

 الأكاديميــــة في البحــــث العلمــــي عند ممارسة الباحثين لحقهم في البحث والنشر العلمي.والحريــــة 

نشر ثقافة الملكية الفكرية في المجتمع الأكاديمي واستخدام الأساليب الموضوعية لحماية حقوق الملكية  -

 الفكرية والحد من التعدي عليها، وتقديم خدمات الملكية الفكرية.

وضوابط حقوق الملكية الفكرية والتأليف وحماية ودعم براءات الاختراع والحقوق التجارية  تحديد قواعد -

 للملكية الفكرية التي تتم من خلال الجامعة.

المراجعة الأخلاقية للأبحاث العلمية لمنع سوء السلوك البحثي لضمان وحماية حقوق المشاركين في البحث  -

 والحيوانات التي تجرى عليها الأبحاث.

سياسة استحداث / إلغاء البرامج الأكاديمية في الدراسات العليا: يجب عند استحداث وتطوير واعتماد برامج  -5

 الدراسات العليا في جميع كليات الجامعة اتباع الإجراءات التالية:

 مشاركة جهات التوظف لتلبية متطلبات سوق العمل.  -

 ق العمل.  إعداد البرامج الحديثة المرتبطة باحتياجات خاصة لسو  -

 إعداد البرامج المشتركة مع جامعات أجنبية أخري.  -

 لإدارة برامج الدراسات العليا، ويجوز للكليات أن تضيف قواعد تكميلية بما يلائم  -
ً
 موحدا

ً
 عاما

ً
تبني إطارا

 .ظروف كل كلية وطبيعتها

الطلاب على الالتحاق  يمكن إلغاء برامج لا تتفق مع احتياجات سوق العمل ومصالح الطلبة أو لعدم إقبال -

 بها.

سياســـــة القبـــــول والتســـــجيل والإشـــــراف العلمـــــي: تحـــــدد الجامعـــــة قواعـــــد موضـــــوعية فـــــي القبـــــول والتســـــجيل  -6

 والإشراف العلمي على الرسائل العلمية.

 سياسة دعم الأنشطة العلمية: -7

 إنشاء ودعم مراكز التميز البحثي والمعامل البحثية النوعية.  -
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 ولية.دعم المجلات العلمية الد -

 عقد المؤتمرات العلمية الدولية. -

 .دعم اتفاقيات الخدمات الاستشارية بين الجامعة والجھات الخارجية -

 .للجامعة الحق في الحصول على مقابل لاستخدام مواردھا في إجراء المشاريع البحثية الممولة من الخارج -

 الخدمة المجتمعيةالشراكة و  ةسياس 8.5.5

  :والخدمة المجتمعيةالشراكة اسم السياسة 

  :س الجامعة /وكيل الكليةئيب ر ئنامسئولية تنفيذ السياسة 

 :تطبيق إجراءات لتخطيط وتنفيذ وتقييم الشراكة والخدمة المجتمعية وبناء علاقات متميزة  الهدف من السياسة

مـــع القطاعـــات الحكوميـــة والأهليـــة، واســـتخدام إمكانـــات الكليـــة البشـــرية والماديـــة لخدمـــة وتطـــوير المجتمـــع المحلـــي 

 وحل المشكلات الصحية.

  :الجامعيـــة ومنســـوبي الجامعـــة مـــن القيـــادات  تطبـــق هـــذه السياســـة علـــى كافـــة الوحـــداتنطـــاق تطبيـــق السياســـة

 .والطلبة والإداريين، ومساعديهم، التدريس،وأعضاء هيئة 

  القواعد المنظمة لعقد الاتفاقيات وضوابط الجامعة في خدمة وتنمية المجتمع السياسة:مرجعية 

 :سنوات. 3يراعى مراجعة السياسة كل  آلية مراجعة السياسة 

  / وصف السياسة:إجراءات تنفيذ السياسة 

 سياسة خدمة المجتمع: ترتبط هذه السياسة بما يلي: .1

تقــديم خدمــة مجتمعيــة متنوعــة ومتميــزة وتوجيههــا للاحتياجــات الفعليــة للمجتمــع المحــيط مــن خــلال خطــط  -

 سنوية وتوثيقها وعمل قواعد بيانات لها. 

امعـة ودعـم الأنشـطة التطوعيـة تعمل الجامعة على تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلبة والعـاملين بالج -

 وتطوير العمل الأهلي والخيري.

المســـاهمة فـــي  ومســـتوياتهم مـــنتـــوفير الـــدعم الـــلازم لتمكـــين مـــوارد الجامعـــة البشـــرية علـــى اخـــتلاف وظـــائفهم  -

 خدمة المجتمع.

 تفاعل الجامعة مع المجتمع المحيط في تحقيق اهداف التنمية المستدامة. -

  للمساهمة في التنمية المستدامة.تسويق البحوث التطبيقية  -

 سياسة عقد الشراكات المجتمعية:  .2

تشجع الجامعة والكلية عقد شراكات متنوعة وبنـاء علاقـات متميـزة مـع مؤسسـات المجتمـع، وتـدعم التفاعـل  -

 والتواصل المستدام مع جميع قطاعاته على مختلف المستويات. 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الاستراتيجية الخطة 
 

 

 144 من 82 صفحة صياغة عناصر الخطة الاستراتيجية وتحليل الفجوة
 

 فقر والامية.الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني في محاربة ال -

 الشراكة مع مؤسسات تعليمية وهيئات دولية للحد من أضرار تغير المناخ. -

  الاتفاقيات الثقافية الدولية مع الجامعات الإقليمية والعالمية. -

سياسة تنفيذ برامج التعليم المستمر والتدريب لطلاب وخريجي الجامعة واطراف المجتمع: ترتبط هذه السياسة  .3

بتصميم برامج للتعليم المستمر وفق الاحتياجات المجتمعية وتنفيذها لتنمية المهارات المهنية والحياتية وقياس 

 مردودها. 

ع: الاستفادة من الموارد المادية والبشرية المتاحة للجامعة سياسة استثمار تقديم الاستشارات المهنية للمجتم .4

والكلية في تقديم الاستشارات الفنية والعلمية ومتابعة تنفيذها لحل القضايا وتقديم الحلول العلمية والعملية 

 لمختلف المشكلات منها المجاني ومنها برسوم مخفضة.

 المستمر والتطوير سياسة ضمان الجودة  9.5.5

 سياسة ضمان الجودة والتطوير المستمرياسة: اسم الس 

  :ضمان الجودة والتطوير المستمر ووحدة ضمان الجودةمركز مسئولية تنفيذ السياسة 

  :التقويم الذاتي والتحسين المستمر لكافة ممارسات الجامعة  بإجراءاتترتبط هذه السياسة الهدف من السياسة

 .والأكاديميوكلياتها وفقا لمتطلبات معايير ضمان الجودة والاعتماد المؤسس ي 

  :جميــع ممارســات ومنســوبي الجامعــة وكلياتهــا البــرامج الأكاديميــة مثــل الخطــط الدراســية، نطــاق تطبيــق السياســة

والخـدمات التـي تقـدمها الجامعـة، وأعضـاء هيئـة التـدريس والمسـتفيدين والعمـلاء والعمليات الأكاديمية والإدارية، 

 والخريجين، وأصحاب المصلحة.

 :يراعى مراجعة السياسة كل عامين. آلية مراجعة السياسة 

 :إجراءات تنفيذ السياسة / وصف السياسة 

 اتباع نظم الجودة بالجامعة وكلياتها وفق المعايير المحلية والعالمية. .1

 تركيز على الخطط طويلة الأجل وما ينبثق عنها من خطط تنفيذية سنوية.  ال .2

 التقويم الذاتي والتعزيز والتطوير المستمر للأداء المؤسس ي. .3

 والدولي. عربياستيفاء متطلبات الاعتماد المحلي وال .4

 فاعلية مركز ضمان الجودة بالجامعة ووحدات ضمان الجودة بالكليات في تقديم الدعم الفني. .5

 .مشاركة كافة الفئات في أنشطة الجودة .6
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 بين الوضع الحالي والوضع المأمول  تحليل الفجوة 6.5

إليه فعلي ضوء نتائج  الوصول  والوضع المأمول والمستهدف الحالي الوضع بين الفرق  تقييم هو الخطوة هذه من لهدفا

 إلي وصولا  رؤيتها ورسالتها للكلية لتحقيق الاستراتيجيةهداف الأ تم صياغة والخارجية  الداخلية التحليل البيئي للبيئة

 الفجوة لسد اللازمةالأنشطة  وتحديدالى أهداف فرعية  الاستراتيجيةتوقعات المستفيدين. وقد تم تحويل الأهداف 

 البيئية العلمي والأنشطة العلمية الأخرى والخدمات الخريج والبحثالموارد و  في والمتمثلة في جميع مجالات الكلية

 والمجتمعية.
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افقتم تطبيق لوائح  - في  NARSمع ال  جديدة تتو

من المجلس الأعلى  واعتمادها الهندسيةالعلوم 

 للجامعات تركز على الجدارات

وجود توصيف لجميع البرامج والمقررات وفق المعايير  -

المتبناه واحتياجات سوق العمل ومستجدات 

 
ً
 التخصص ومتطلبات الاعتماد الدولي يحدث سنويا

تم تجديد اعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية  -

 لضمان جودة التعليم والاعتماد للمرة الثانية

 علىللحصول  ABETلهيئة استعداد الكلية للتقدم  -

 الاعتماد الدولي

التطوير المستمر للبرامج  -

والمقررات وفق احتياجات سوق 

العمل ومستجدات التخصص 

 ومتطلبات الاعتماد الدولي

استدامة الاعتماد من قبل  -

الهيئة القومية لضمان جودة 

 التعليم والاعتماد.

تحقيق المعايير المحلية والعالمية  -

لضمان الاعتماد الدولي من 

 .ABETهيئة قبل 

 ABET & UIAعدم الاعتماد من 

للبرامج الأكاديمية بما يحقق المعايير تطوير مستمر 

تحديث توصيف البرنامج التعليمي  المحلية والعالمية.

 وفق المعايير الأكاديمية 
ً
والمقررات الدراسية سنويا

 :المتبناه

الاعتماد الدولي من قبل هيئة  علىالحصول  .1

ABET وUIA كل في تخصصه 

تجديد الاعتماد المحلي من قبل الهيئة القومية  .2

 والاعتمادلضمان جودة التعليم 

وتعزيز الروابط  مع الخريجينيتم التواصل الفعال  -

 معهم بطرق متعددة

احتياجات سوق العمل من المهارات يتم دراسة  -

 
ً
 المهنية ومستجدات التخصص سنويا

قدرات  تنظيم بعض الدورات وورش العمل لتنمية -

 كفاءتهم ورفعالطلاب والخريجين المهنية 

مع زيادة التواصل الفعال  -

وتعزيز الروابط  الخريجين

معهم بطرق متعددة ودعوتهم 

للمشاركة في جميع أنشطة 

 الكلية

تنوع وسائل دراسة احتياجات  -

سوق العمل من المهارات 

المهنية والحياتية ومستجدات 

عدم كفاية صور التواصل مع  -

هم وتوفير تومتابع ينالخريج

 فرص عمل

عدم اكتمال قواعد بيانات  -

ببيانات اضافية الخريجين 

تمكن الكلية من التواصل 

 معهم بصور متنوعة

إكساب الطلاب والخريجين جدارات مهنية وابتكارية 

 تلبي احتياجات سوق العمل:

وتعزيز  مع الخريجينتحقيق التواصل الفعال  .1

 الروابط معهم

دراسة احتياجات سوق العمل من المهارات  .2

 المهنية والحياتية ومستجدات التخصص

 ورفعتنمية قدرات الطلاب والخريجين المهنية  .3

 كفاءتهم
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ً
 التخصص سنويا

زيادة عدد الدورات وورش  -

العمل المتخصصة للطلاب 

وتوجيه الدعوة والتواصل مع 

 أكبر قدر ممكن من الخريجين 

التوسع في ملتقي التوظيف  -

لتوفير فرص عمل متعددة 

 لخريجي الكلية 

للكلية نظم تدريس وتقويم تواكب المستجدات  -

 تي:العالمية لتشمل ال

1. Virtual Realty Education 

2. Research  

3.  Graduation  Projects 

برنامج التدريب الميداني محدث ويتم قياس مدي  -

 فاعليته

تبني فكر ريادة  ىتنظيم ندوات وورش عمل تشجع عل -

 الأعمال

 وجود سياسات للتعامل مع مشكلات التعليم -

 وجود نظام جيد لأعمال الكنترول -

التحديث المستمر  -

لاستراتيجيات ومصادر 

التعليم والتعلم وفق المعايير 

 العالمية وأحدث المستجدات

 تعزيز أنشطة التعلم الذاتي -

تعزيز فكر ريادة الأعمال لدي  -

وتطبيقه الطلاب والخريجين 

في مشروعات التخرج مع 

 كليات الجامعة العملية

تطوير سياسات التعامل مع  -

 
ً
مشكلات التعليم وفقا

 للمستجدات

عدم فاعلية تقويم التدريب  -

الميداني للطلاب لاستيفاء 

 الجدارات المطلوبة

ريب ونظم التقويم تعزيز استراتيجيات التدريس والتد

لتطوير مهارات التعلم الذاتي وريادة الأعمال والمهارات 

 القيادية لدي الخريجين:

تحديث استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم  .1

 وفق المعايير العالمية وأحدث المستجدات

تحديث مصادر التدريس والتعلم والنظم  .2

التكنولوجية بما يضمن ملاءمتها للنشاط 

 والتعلم وتنفيذ استراتيجيات التدريسالأكاديمي 

تطوير وتعزيز أنشطة التعلم الذاتي والتعلم  .3

التجريبي والبيني لإكساب الطلاب مهارات 

 التوظف والجدارات المهنية المطلوبة

تبني فكر ريادة الأعمال  علىتشجيع الطلاب  .4
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الالتزام بالقواعد المتعارف  -

 عليها في أعمال الكنترول

 وتنمية المهارات القيادية لديهم  

التعليم تطوير سياسات التعامل مع مشكلات  .5

 للمستجدات
ً
 وفقا

-  
ً
 وصحيا

ً
 وماديا

ً
 للكلية نظام لدعم الطلاب أكاديميا

 وجود أنشطة طلابية متميزة -

يتم تنظيم برامج تدريبية للطلاب والخريجين من  -

 خلال الكلية ومركز التعليم المستمر بالجامعة

 تميز خدمات المكتبة المركزية بالجامعة -

تطوير نظم دعم الطلاب  -

المادية والصحية الأكاديمية و 

وزيادة نسبة المستفيدين من 

 الدعم

استمرار تنفيذ الأنشطة  -

الطلابية النوعية التي تحقق 

 رضا الطلاب

زيادة أنشطة مركز التعليم  -

المستمر الخاص بالجامعة 

 لخدمة خريجي الكلية

استمرارية دعم المكتبة  -

بأحدث الكتب والراجع 

اقع الفهرسة والمجلات  ومو

العلمية المتخصصة 

امكاناتها  علىوالمحافظة 

 المادية

عدم الاهتمام بالتغذية  -

الراجعة من الطلاب وابلاغهم 

 بنتائج الاستبيانات

تميز الدعم والخدمات النوعية المقدمة للطلاب 

 عليم المستمر:والخريجين بما في ذلك برامج الت

1.  
ً
 وماديا

ً
تقديم نظام شامل لدعم الطلاب أكاديميا

 
ً
 وصحيا

 تنفيذ أنشطه طلابية نوعية تحقق رضا الطلاب .2

تنظيم برامج تدريبية حديثة ومتطورة للطلاب  .3

 والخريجين

تعزيز إمكانات وخدمات المكتبة الورقية  .4

 والإلكترونية
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طلاب الكلية في المجمل من ذوي مستوي علمي فوق  -

افدين ضعيفة  المتوسط ونسب الطلاب الو

-  
ً
للتوسع في قلة أعداد الطلاب المقبولين الكلية نظرا

المعاهد الهندسية وخاصة في مجال الهندسة 

 والتوسع في الجامعات الأهلية. المعمارية والمدنية

جذب المزيد من أفضل  -

 ودولياالطلاب محليا 

 للدراسة بالكلية

تقديم رعاية ودعم طلابي  -

افدينمتميز   للطلاب الو

قلة عدد الطلاب المصريين  -

افدين  والو

 مستوي الطلاب فوق المتوسط -

افدين المتميزين  جذب المزيد من الطلاب المصريين والو

 للدراسة بالكلية:

تحديث وسائل الإعلام والإعلان وأساليب  .1

 محليا ودوليا والدعايةالتسويق 

زيادة عدد وقيمة المنح المقدمة للطلاب المصريين  .2

افدين  والو

تقديم رعاية ودعم طلابي متميز للطلاب  .3

افدين  الو

كفاءة وكفاية الموارد البشرية من القيادات  -

 ،التدريسهيئة  والإدارية وأعضاءالأكاديمية 

 .والجهاز الاداري والفني ،ومعاونيهم

ضمان استمرار كفاءة وتميز  -

الموارد البشرية من القيادات 

 والإدارية وأعضاءالأكاديمية 

هيئة التدريس ومعاونيهم 

والجهاز الاداري مع ضمان 

 كفايتها.

قلة عدد أعضاء الجهاز الإداري  -

 والفني بالكلية

حاجة الجهاز الاداري الي زيادة  -

 الدورات التدريبية 

 ضمان تميز وكفاءة الموارد البشرية بالكلية:

أفضل القدرات من الموارد  .1 جذب الكفاءات و

 البشرية وفق معايير موضوعية

زيادة ابتعاث أعضاء هيئة التدريس والهيئة  .2

 المعاونة إلى جامعات عالمية متميزة

 تنمية مهارات كافة الموارد البشرية للكلية .3

 تقييم أداء الموارد البشرية دوريا .4

استطلاع آراء الموارد البشرية دوريا والاستجابة  .5

 لنتائج التحليل لرفع كفاءة الموارد البشرية

 الجهاز الإداري والفني بالكليةزيادة عدد أعضاء  .6

 ي يعقد كل سنتين.الكلية لها مؤتمر علمي عالم -

 توجد مجلة علمية للكلية بناشر دولي -

استمرار عقد المؤتمر الدولي  -

 للكلية كل سنتين

لا يتم عقد المؤتمر دوريا كل  -

 سنتين

زيادة أنشطة البحث العلمي في المجالات الحديثة 

 والمتعددة التخصصات:
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أقسام الكلية ناشطة تجاه الأبحاث التطبيقية  -

 .العالميوالنشر العلمي  والمشتركة

تطوير مؤتمر الكلية ليشمل  -

مجالات أوسع للبحث العلمي 

 وخدمة المجتمع

 المجلةالارتقاء بمستوي  -

العلمية والانطلاق نحو 

تسجيلها في محركات البحث 

  العالمية

زيادة المشاريع البحثية  -

 والمشتركة

تنوع مصادر تمويل البحث  -

 العلمي

 محدودية المشاريع البحثية -

مصادر محدودية تنوع  -

التمويل اللازمة لدعم البحث 

 العلمي

تعزيز إمكانيات ووسائل دعم البحوث والمشروعات  .1

 البحثية التطبيقية والمشتركة

تشجيع الطاقات البحثية والأنشطة العلمية  .2

 ودعمها

تنمية مهارات البحث العلمي لدى صغار الباحثين  .3

 وتنمية قدرات الباحثين  

تحديث الخطة البحثية للكلية فى ضوء خطة  .4

الجامعة ومشاكل المجتمع المحيط والتوجهات 

 هندس يالقومية في المجال ال

للكلية لدعم دولي دورية تنظيم المؤتمر العلمي ال .5

 واستدامةتطور البحث العلمي وخدمة مجتمع 

 البيئة

العلمية والانطلاق نحو  المجلةالارتقاء بمستوي  .6

 تسجيلها في محركات البحث العالمية 

وجود ميثاق عمل للكلية يضمن الالتزام بالعدالة  -

 وعدم التمييز

التحديث المستمر لميثاق  -

به  والتوعيةالعمل ونشره 

 لجميع الفئات

 لا يوجد

وحماية ترسيخ القيم الأخلاقية المهنية والبحثية 

 حقوق الملكية الفكرية:

نشر القيم الأخلاقية والمهنية والبحثية داخل  .1

 الكلية

الاستمرار في تطبيق أخلاقيات البحث العلمي  .2

 لخلق مناخ من الثقة ومنع الانتحال العلمي
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 حماية حقوق الملكية الفكرية .3

معتمدة من دراسات عليا الكلية لديها لائحة  -

 برامج 10 علىالمجلس الأعلى للجامعات تحوي 

أي دبلومات متخصصة ولم يفعل منها  6ماجستير و

   fall 2022 حتىبرنامج 

استكمال الموارد المادية  -

والبشرية التي تخدم تفعيل 

 جميع برامج الدراسات العليا

تفعيل جميع برامج  -

الدراسات العليا واستحداث 

 برامج جديدة

أعداد الطلاب زيادة  -

الملتحقين ببرامج الدراسات 

 العليا

عدم تفعيل أي من برامج 

 الدراسات العليا

تطوير مستمر لبرامج الدراسات العليا بما يحقق 

 المعايير الأكاديمية المحلية والعالمية:

الإعلان عن تطبيق برامج الدراسات العليا  .1

 والترويج لها بشكل مناسب

العليا واستحداث تفعيل جميع برامج الدراسات  .2

 برامج جديدة

 وفق المعايير الأكاديمية  .3
ً
تطوير البرامج سنويا

   المتبناة

 ،البيئة وتنميةوجود خطة للكلية لخدمة المجتمع  -

ولكن لا يوجد تسويق وتوعية كافية للخدمات 

 المقدمة 

مشاركة أطراف مجتمعية في المجالس واللجان  -

برامج والمؤتمرات للمساهمة في تنمية وتطوير 

 وأنشطة الكلية لخدمة المجتمع.

تقديم خدمات مجتمعية متنوعة 

عالية الجودة تساهم في تحقيق 

 التنمية المستدامة

وجود الدعاية والتسويق 

المناسبين للترويج لخدمات مركز 

الاستشارات الهندسية والتطوير 

 بالكلية

تميز الخدمات المجتمعية النوعية بما يسهم في تحقيق 

 احترام وثقة المجتمع: واكتسابالتنمية المستدامة 

عمل الدعاية والتسويق المطلوبين للترويج  .1

 لخدمات مركز الاستشارات ووحداته الخاصة

تطوير الكيانات التي تقوم بتقديم خدمات  .2

 مجتمعية نوعية

البيئة  وتنميةتحديث خطة خدمة المجتمع  .3

وتقديم خدمات لتلبية الاحتياجات وحل مشاكل 

 المجتمع المحلي

توعية شاملة ببرامج خدمة المجتمع وتنمية عمل  .4
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 سد الفجوة بالأهداف الاستراتيجية / الإجرائية الفجوة الوضع المأمول  الوضع الراهن

 البيئة

تعظيم مشاركة الأطراف المجتمعية المستفيدة في  .5

 جميع أنشطة الكلية

 الأمريكية ييناتسسينوجود شراكة مع جامعة  -

 .وميسوري وجامعة للمشاركة في التطوير 

 الاستفادة ىعلالكلية منفتحة على المجتمع وتعمل  -

المتبادلة لتسهم في تطويره وخدمته وفي نفس الوقت 

 برامج الكلية وخريجيها.  لتحقق تطوير

وجود تعاون دولي مستمر  -

لصالح تطوير سياسات 

واستراتيجيات التعليم 

والتعلم وبرامج الكلية 

البحث العلمي والمشاريع و 

المجتمع البحثية وخدمة 

 وتنمية البيئة

 لا يوجد

توسيع نطاق التفاعل والشراكة بين الكلية والمجتمع 

 الدولي:

استمرار تفعيل اتفاقية التعاون مع جامعة  .1

 الأمريكية ييناتسسين

متكاملة مع جامعات  اتفاقياتتجديد وعقد  .2

 أجنبية متميزة لتنوع الخبرات

تعزيز قنوات الاتصال بين الكلية والعديد من  .3

في مختلف  الأساتذة بالجامعات العالمية للتعاون 

 البحثية المجالات

الكلية مجهزة بوسائل الراحة والأمان والبنية  -

الملائمة للتعليم والبحث التكنولوجيا التحتية 

 العلمي وخدمة المجتمع 

كفاءة استخدام الموارد  -

 المادية والمالية المتاحة.

استغلال الامكانات المادية  -

ذات الطابع والوحدات 

الخاص ومعامل الأبحاث في 

 تنمية موارد الكلية.

ضعف شبكة الانترنت  -

افرها  اللاسلكية وعدم تو

 كليةبالكامل داخل ال

ضعف آلية تنمية الموارد  -

 الذاتية

 عدم وجود مصاعد كهربائية -

تطوير وتعظيم الاستفادة من الموارد المادية والمالية 

 والحفاظ على بيئة آمنة:

للقياسات  الماديةاستمرارية استيفاء الموارد  .1

 المرجعية المحلية والدولية

 بيئة صحية أمنة علىاستمرارية الحفاظ  .2

تنمية الموارد الذاتية من خلال الوحدات ذات  .3

 الطابع الخاص والمعامل البحثية
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 التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة طالخط. 6

  التنفيذية طعداد الخطلإ أولويات الكلية 

 التنفيذية لتطبيق الخطة الاستراتيجية للكلية  طالخط 

  تنفيذ موزعالإجمالي تكلفة 
ً
 وأهدافهاالاستراتيجية  طةعلى سنوات الخ ا

 موزع طإجمالي تكلفة تنفيذ الخط 
ً
 على الأنشطة المختلفة ا

 مصادر تمويل الخطة 

 تابعةالتنفيذ والمليات آ 

 ضمانات تنفيذ الخطة الاستراتيجية للكلية 

  ومخاطر التنفيذ والتغلب عليهامعوقات 
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  التنفيذيةأولويات الكلية خلال فترة إعداد الخطة 
  .للاعتماد الدوليلتجديد الاعتماد المحلي و الجامعية الأولى  ةمرحللل ةتعليميال البرامجتأهيل  -1

وتعزيز نظام الجودة ونظم  وجودة العملية التعليمية التعليميةوالبرامج  الدراسيةالتطوير المستمر للمقررات  -2

 . عتماد القوميشهادة الا  تجديد للمحافظة علىالإدارة 

 العملية التعليمية فيوتدعيم استخدام التكنولوجيا  بالمحاكاةوالتجريبي والتعلم  الاهتمام بالتدريب الميداني -3

 . الطالب لسوق العمل لتهيئة الأعمالريادة و  التعلم الذاتي وثقل مهارات

 .هاتنمية قدراتالتأكد من كفاية الموارد البشرية بالكلية مع  -4

 تطوير وتحديث الموارد المادية للكلية )القاعات الدراسية والمعامل والتسهيلات الداعمة والبنية التحتية( .  -5

 تطوير وتحسين الأنشطة والخدمات الطلابية. -6

 .تطوير وتحسين الخدمات والمشاركة المجتمعية -7

تلبي احتياجات الأطراف المعنية وسوق ثانية وال جامعية الأولىرحلة الالمعلى مستوى إنشاء برامج جديدة  -8

 العمل.

تسويق خدمات الكلية الاستشارية والبحثية والاهتمام بقضايا البيئة والمجتمع والعمل على المساهمة الفاعلة  -9

 والاهتمام بالبحوث متعددة التخصصات. يةالتطبيق في التنمية المستدامة عن طريق التوسع فى البحوث

ات مع المؤسسات التعليمية والبحثية على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية لإنشاء يتفعيل وعقد اتفاق -11

 المرحلة الجامعية الأولى والثانيةبرامج مشتركة على مستوى 
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التكلفة المقترحة )إجمالي  : تعليم هندس ي متميز يواكب معايير الجودة المحلية والعالميةىالغاية الأول .1.6

 (جنيه46,735,000

)إجمالي  لتطوير المستمر للبرامج التعليمية وضمان تميز العملية التعليمية طبقا للمعايير العالميةالهدف الاستراتيجي الأول للغاية الأولى: ا 1.1.6

 (جنيه17,995,000التكلفة المقترحة 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 وفق استقراء سوق العمل وخطط التحسن والتطوير بتقارير البرامج والمقررات ستمر للبرامج التعليميةم تحديث 1.1.1.6

افق رسالة الكلية مع المعايير الأكاديمية  مراجعة .1 دورية لمدي تو

 المتبناه.

كل سنتين أو كما 

 تقتض ي الحاجة

المعايير الأكاديمية رئيس لجنة 

 والبرامج التعليمية

معايير أكاديمية للبرامج 

معتمدة من مجلس الكلية 

تحقق الشق التعليمي من 

 رسالة الكلية

--- 

)ندوات، موقع محدث للكلية،  التوعية بالمعايير الأكاديمية المتبناه .2

 ورش عمل، ...(، 

كل سنتين أو كما 

 تقتض ي الحاجة

التعليم وكيل الكلية لشؤون 

والطلاب، رؤساء الاقسام، 

 مدير وحدة ضمان الجودة

 قوائم حضور الندوات 

المشاركة في ندوة واحدة على 

 لكل فرد من 
ً
الاقل سنويا

 منسوبي الكلية

235,000 

 380,000تقرير استقراء سوق العمل منسقي البرامج، رئيس لجنة أغسطس  -يوليو التخصص والرجوع إلى  ومستجداتاستقراء احتياجات سوق العمل  .3
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 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

برامج مناظرة والأقسام العلمية والأطراف المستفيدة من خلال 

 وسائل مناسبة. 

 
ً
 القياس والتقويم سنويا

وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب / 

يشمل احتياجات ومستجدات 

التخصص ونماذج من 

 الاستبيانات

  دراسة تقارير البرامج والمقررات عن العام السابق  .4
ً
 يوليو سنويا

منسقي البرامج، وكيل الكلية 

 لشئون التعليم والطلاب

تقارير دورية تتضمن خطط 

 التحسين المقترحة
--- 

داخليين  مراجعينمراجعة توصيف البرنامج والمقررات من قبل  .5

 خارجيين ومناقشة التقارير ومقيمين
 سبتمبر 

ً
 سنويا

العميد / وكيل الكلية لشئون 

التعليم والطلاب / رؤساء 

 الأقسام العلمية

تقارير المراجعين الداخليين 

 و/أو الخارجيين.
750,000 

المحافظة على استمرارية الشراكة مع الجامعات الدولية  .6

 )سينسيناتي وميزوري(
 
ً
 سبتمبر سنويا

رئيس الجامعة، عميد الكلية، 

 منسق لجنة العلاقات

الثقافية، وكيل الكلية لشئون 

التعليم والطلاب/ رؤساء 

 الأقسام العلمية

تقرير المراجعة المقدم من 

الجامعات الدولية ورد الكلية 

 على التقرير

7,500,000 

تحديث توصيف البرنامج والمقررات وفق نتائج المراجعة والمعايير  .7

افق  بين المتبناه واحتياجات سوق العمل واعداد مصفوفات التو

 المعايير الأكاديمية المتبناه/البرنامج، المقررات / البرنامج.

 سبتمبر من كل عام

العميد / وكيل الكلية لشئون 

التعليم والطلاب / رؤساء 

/ مدير وحدة  الأقسام العلمية

 منسقي البرامجضمان الجودة/

توصيفات البرامج والمقررات 

وتقاريرها معتمدة من مجلس 

 الاعتماد الكلية وإعلانها بعد

--- 

 ---استطلاع الراي نماذج من لشؤون التعليم وكيل الكلية  سبتمبر -يونيو راء الاطراف المعنية في البرامج التعليمية التي استطلاع سنوي ل  .8



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 95 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

فبراير  - ديسمبر تقدمها الكلية وتحليل النتائج والاستفادة منها في تطوير البرامج.

 
ً
 سنويا

وحدة ضمان / مدير  والطلاب

 الجودة

ورضا الاطراف المعنية عن 

 البرامج

 8,865,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

 تحديث استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم وفق المعايير العالمية وأحدث المستجدات  2.1.1.6

التدريس والتعلم والتقويم المفعلة وثيقة استراتيجيات  مراجعة .1

طرق وأساليب التدريس والتعلم المطبقة فعليا وفي توصيف  وحصر 

 المقررات المختلفة

 –يوليو 

  أغسطس
ً
 سنويا

وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب

قائمة بأساليب التعليم 

 والتعلم المطبقة
--- 

 الذاتيتطوير أساليب للتعليم والتعلم النشط تدعم التعلم  .2
 
ً
 سبتمبر سنويا

 )حال التحديث(

الكلية لشؤون التعليم وكيل 

/ رؤساء الأقسام  والطلاب

 العلمية

أساليب وثيقة معتمدة ب

 التعليم والتعلم المستحدثة
--- 

استخدام أساليب  علىتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم   .3

 حديثة للتعليم والتعلم لتحقيق الجدارات المطلوب إكسابها للطلاب

 –أغسطس 

 
ً
 أكتوبر سنويا

ن مدير وحدة ضما

 رئيس لجنة التدريبالجودة/

قائمة بالدورات المنفذة 

 وكشوف حضور الدورات
235,000 

متابعة تنفيذ استخدام أساليب التعليم والتعلم والتقويم المنصوص  .4

 عليها في الاستراتيجية 

 يونيو  –أكتوبر 

 
ً
 سنويا

وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب

التقارير السنوية لوكيل الكلية 

التعليم لشئون 

تقارير البرامج /والطلاب

والمقررات بما يفيد الالتزام 

 بالاستراتيجية

--- 
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 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

استطلاع آراء الطلاب حول أساليب التعلم والتقويم المختلفة   .5

  والتقويم المستخدمة

 يونيو  –مايو 

 
ً
 سنويا

وكيل الكلية لشئون التعليم 

رئيس لجنة القياس /والطلاب

 وتقويم الأداء

تقارير نتائج استطلاع آراء 

 والتوصياتالطلاب 
... 

 235,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

  ABETة الحصول علي الاعتماد الدولي من قبل هيئ 3.1.1.6

 2022سبتمبر  تشكيل فريق عمل من منسقي البرامج  .1
رؤساء الأقسام/مدير وحدة 

 ضمان الجودة
 --- تشكيل الفريق

إلى نائب مدير إعداد الدراسة الجاهزية للبرامج وإرسالها مع المرفقات  .2

 لمراجعتها إدارة الاعتماد بجامعة سينسيناتي
 2023يوليو 

في  ABET يمنسقعميد الكلية/

البرامج/نائب مدير وحدة كل 

 ABETضمان الجودة لشؤون 

 /مدير وحدة ضمان الجودة

 1,400,000 للبرامج لجاهزيةادراسة 

 2023سطس غأ استيفاء تعليقات نائب مدير إدارة الاعتماد بجامعة سينسيناتي .3

البرامج في كل  ABET يمنسق

/نائب مدير وحدة ضمان 

/مدير  ABETالجودة لشؤون 

 وحدة ضمان الجودة

للبرامج  لجاهزيةادراسة 

 تعليقات نائب مدير 
ً
مستوفية

إدارة الاعتماد بجامعة 

 سينسيناتي

--- 

)بعد   ABETالمرفقات لهيئة معدراسة الجاهزية للبرامج رسال إ .4

 * استيفاء تعليقات نائب مدير إدارة الاعتماد بجامعة سينسيناتي(
اقع سعر تحويل  5150=برامج 5 ×دولار 1030رسوم دراسة ملف الجاهزية * دولار بو

 في كل برنامج ABETمنسق  2023أكتوبر 
دراسة الجاهزية رسال إ

 ABETإلى  للبرامج
1,120,000 
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 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 جنيه للدولار 20

)بعد  ABETإرسال ملف الدراسة الذاتية والتقدم به للاعتماد من  .5

  *(ABET معرفةبوالتعليقات على ملف الجاهزية استيفاء الملاحظات 

اقع سعر تحويل دولار  ABET :65880 مرسو   جنيه للدولار 20بو

 في كل برنامج ABETمنسق  2024يوليو 
ارسال ملف الدراسة الذاتية 

 ABETإلى 
1,310,000 

 *استقبال فريق الزيارة ثم استكمال الملاحظات .6
 Business class for 6 persons+accommodationالتكلفة تشمل تذاكر الطيران )*

+ Transportation in Egypt)= 39200  اقع سعر تحويل  جنيه للدولار 20بو

 2024أكتوبر 
 رئيس الجامعة/عميد

 ججميع منسوبي البرامالكلية/

الاجتماعات مع مقيم البرنامج 

 ورئيس الفريق ABETمن قبل 
850,000 

 --- مراسلات عبر البريد الإلكتروني في جميع البرامج  ABETمنسقي 2025أبريل الاعتمادالقرار بشأن  إصدار لحين  ABETمجلس إدارة  اجتماعمتابعة  .7

الاعتماد والبرامج لمدة خمس سداد رسوم صيانة دورية للجنة  .8

 سنوات*
*

اقع سعر تحويل  61200  جنيه للدولار 20دولار بو

تحدد وقت 

 سداد الرسوم
 1,170,000 تحويل الرسوم الإدارة المالية للجامعة

 بعد سنتين من تاريخ الاعتماد Interim Reportارسال التقرير المرحلي  .9

 لـ 
ً
يقدم كل برنامج ول مرة لمدة سنتين ثم لأ عادة يكون اعتماد البرامج  Audraطبقا

 من تاريخ أول اعتماد سنوات 6بعد  تقرير مرحلي ثم يكون هناك فحص شامل

اقع سعر تحويل  26580تكلفة فحص التقرير المرحلي   جنيه للدولار 20دولار بو

 2027أكتوبر 

البرامج في كل  ABET يمنسق

/نائب مدير وحدة ضمان 

/مدير ABETالجودة لشؤون 

 وحدة ضمان الجودة

 500,000 إرسال التقرير المرحلي

 لمعايير تشكيل وتدريب فريق  .10
ً
واعادة  ABETمنسقي الاعتماد طبقا

جميع الأنشطة السابقة لتجديد الاعتماد وفق نفس الجدول الزمني 

 *من تاريخ الاعتمادست سنوات بعد 

 2027سبتمبر 

في  ABET يمنسقعميد الكلية/

البرامج/نائب مدير وحدة كل 

/ ABETضمان الجودة لشؤون 

 --- محاضر الاجتماعات



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 98 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 مدير وحدة ضمان الجودة

 *ABETالتكلفة الكلية للاعتماد طبقا لـ 

 ()ستكون هناك دورتين للاعتماد خلال مدة هذه الخطة الاستراتيجية ABET ×2 لاعتماد طبقا لـا تكلفة بنودمجموع *
6,350,000 

  UIAالحصول على المصادقة من الاتحاد الدولي للمعماريين  4.1.1.6

 -- تشكيل الفريق رئيس قسم الهندسة المعمارية  2022سبتمبر  UIAمصادقة  تشكيل فريق عمل الحصول على .1

وإرسالها مع  برنامج الهندسة المعماريةإعداد الدراسة الجاهزية ل .2

 UIAإلى مسؤولي الاعتماد بالاتحاد الدولي للمعماريين المرفقات 

 لدراستها والتأكد من القابلية لتنظيم زيارة الاعتماد المبدئي.

 2022نوفمبر 
فريق الاعتمادات الدولية 

 بقسم الهندسة المعمارية
 --- للبرنامج لجاهزيةادراسة 

 استيفاء تعليقات وملاحظات مسؤولي الاعتماد )ان وجدت( .3

 2023 فبراير

)الموعد مرتبط 

بوصول الرد من 

UIA) 

فريق الاعتمادات الدولية 

 بقسم الهندسة المعمارية

تقرير متابعة استيفاء 

 التعليقات والملاحظات
--- 

ارسال دراسة الجاهزية للاتحاد الدولي للمعماريين بعد استيفاء  .4

 تعليقات وملاحظات مسؤولي الاعتماد

 202مايو 

)الموعد مرتبط 

بوصول الرد من 

UIA) 

الاعتمادات الدولية منسق 

 بقسم الهندسة المعمارية

 للبرنامج لجاهزيةادراسة 

تعليقات المستوفية 

 والملاحظات

--- 

 واستقبال فريق الزيارة التجهيز لزيارة الاعتماد المبدئي .5
 *

اقع سعر تحويل يورو 3000  الأولية(. )يتم دفعها قبل الزيارةلليورو جنيه  22بو
 2024فبراير

رئيس الجامعة/عميد 

الكلية/رئيس القسم/ منسق 

اجتماعات رئيس القسم 

ومنسق الاعتمادات الدولية 
185,000 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 99 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 أفراد(: 3مصروفات إضافية تتحملها الجامعة أثناء الزيارة )عدد 

 .لمصر )ذهاب وعودة( الاعتمادفريق تذاكر الطيران من أماكن إقامة أعضاء  -

 .لفندق والجامعةبين ا، و الانتقالات من وإلى المطار -

 ليالي بحد أدنى. 4نجوم، لمدة  4في فندق لا يقل عن  (B&B)الإقامة  -

 وجبات للفريق على مدار اليوم )افطار، غداء، عشاء(. توفير  -

جميع الاعتمادات الدولية/ 

 البرنامج منسوبي

 UIAمن الـ  مع فريق الاعتماد

 2024يوليو  .الاعتمادقرار  لإصدار UIAمسؤولي الاعتماد بالـ  اجتماعمتابعة  .6
الاعتمادات الدولية منسق 

 بقسم الهندسة المعمارية
 --- مراسلات عبر البريد الإلكتروني

 بشأن الاعتماد المبدئي لمدة ثلاث سنوات. UIAمتابعة قرار الـ  .7
 *

اقع سعر تحويل يورو  3500  مباشرة بعد النجاح في)يتم دفعها لليورو جنيه  22بو

 (.والحصول على الاعتماد المبدئي الزيارة الأولية

 2025 يناير
الموعد مرتبط بوصول )

 (UIAالرد من 
UIA  قرار الـUIA 950,000 بشأن الاعتماد 

8.  
ً
ارسال التقرير المرحلي بعد ثلاث سنوات من تاريخ الاعتماد تمهيدا

 لدعوة الفريق لزيارة الاعتماد النهائي.
 2028 يناير

الاعتمادات الدولية منسق 

 بقسم الهندسة المعمارية
 --- إرسال التقرير المرحلي

 النهائي واستقبال فريق الزيارةالتجهيز لزيارة الاعتماد  .9

 أفراد(: 3مصروفات إضافية تتحملها الجامعة أثناء الزيارة )عدد 

 .لمصر )ذهاب وعودة( الاعتمادفريق تذاكر الطيران من أماكن إقامة أعضاء  -

 .لفندق والجامعةبين ا، و الانتقالات من وإلى المطار -

 ليالي بحد أدنى. 4نجوم، لمدة  4في فندق لا يقل عن  (B&B)الإقامة  -

 توفير وجبات للفريق على مدار اليوم )افطار، غداء، عشاء(. -

 2028إبريل 

رئيس الجامعة/عميد الكلية/ 

رئيس القسم/ منسق 

جميع الاعتمادات الدولية/ 

 البرنامج منسوبي

اجتماعات رئيس القسم 

ومنسق الاعتمادات الدولية 

 UIAمن الـ  مع فريق الاعتماد

165,000 

 --- مراسلات عبر البريد الإلكترونيالاعتمادات الدولية منسق  2028سبتمبر  .الاعتمادقرار  لإصدار UIAمسؤولي الاعتماد بالـ  اجتماعمتابعة  .10



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 100 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 بقسم الهندسة المعمارية

 بشأن الاعتماد النهائي لمدة خمس سنوات. UIAمتابعة قرار الـ  .11
 2029مارس 

الموعد مرتبط بوصول )

 (UIAالرد من 
UIA  قرار الـUIA بشأن الاعتماد --- 

 *لمدة خمس سنوات UIAدفع رسوم دورية للـ  .12
*

اقع1000  بو
ً
 لليوروجنيه  22سعر تحويل  يورو/سنويا

تحدد وقت دفع 

 الرسوم
 215,000 تحويل النقود الإدارة المالية للجامعة

منسوبي البرنامج  عالاعتمادات الدولية وجميتشكيل وتدريب فريق  .13

واعادة جميع الأنشطة السابقة لتجديد الاعتماد وفق نفس الجدول 

 .يالنهائ الاعتمادمن تاريخ خمس سنوات الزمني بعد 

 2029فبراير 

عميد الكلية/ رئيس القسم، 

منسق الاعتمادات الدولية/ 

 جميع منسوبي البرنامج

 --- محاضر الاجتماعات

 *UIAطبقا لـ  بالجنيهقترحة الم التكلفة
 (الخطة الاستراتيجية )ستكون هناك دورتين للاعتماد خلال مدة هذه 2× دبن UIAلـ  لاعتماد طبقاا تكلفة بنودمجموع *

1,515,000 

 الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد لبرامجلبرامجي تجديد الاعتماد ا 5.1.1.6

 2024سبتمبر  مراجعة تشكيل فرق التقويم الذاتي .1
عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

 مدير وحدة ضمان الجودة

قرار تشكيل فريق التقويم 

 الذاتي
--- 

 معايير الاعتماد علىتدريب فرق التقويم الذاتي  .2
 2024أكتوبر 

 وممتد

/مدير رئيس لجنة التدريب

 وحدة ضمان الجودة

قوائم حضور دورات تدريبية 

وعدد  في مجال الجودة

 الدورات المقدمة

215,000 

 130,000الدراسة الذاتية وملف التقدم  مدير وحدة ضمان الجودة –يناير الانتهاء من اجراء ممارسات التقويم الذاتي والدراسة الذاتية وتجميع  .3



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 101 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
وتقييم ، مؤشرات المتابعة

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

موقع  علىمرفوعة  للاعتماد 2025 أغسطس المرفقات

 الهيئة

 2025 أغسطس NAQAAEتقديم طلب زيارة تجديد اعتماد من قبل  .4

عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

منسق الزيارة / رؤساء الأقسام 

العلمية / مدير وحدة ضمان 

 الجودة

التقرير المبدئي من فريق 

 الزيارة
560,000 

 2025 ديسمبر استقبال فريق الزيارة واستكمال الملاحظات .5

عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

منسق الزيارة / رؤساء الأقسام 

العلمية / مدير وحدة ضمان 

 الجودة

التقرير المبدئي من فريق 

 الزيارة
125,000 

قرار  لإصدار للرد على تقرير المراجعة الخارجية المبدئي الهيئة متابعة  .6

 بشأن تجديد الاعتماد
  2026 فبراير

تقرير المراجعة الخارجية من 

الهيئة القومية لضمان جودة 

 التعليم والاعتماد

--- 

 1,030,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 

  



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 102 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 (جنيه 22,370,000إجمالي التكلفة المقترحة ) دعم الأنشطة والخدمات الطلابية تعزيز نظمالهدف الاستراتيجي الثاني للغاية الأولى:  2.1.6

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
مؤشرات المتابعة، وتقييم 

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 نظم دعم الأنشطة الطلابيةتعزيز  1.2.1.6

 كل فصل دراس ي الطلابية والاتحاداتتشجيع المشاركة في الأنشطة الطلابية  .1

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب/وكيل الكلية 

لشؤون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة/ مسؤول 

 رعاية الشباب بالجامعة

 --- نسب المشاركة بالأنشطة

 كل عام ةختلفمتخصصين لتنمية مهارات الطلاب في الأنشطة المتوفير  .2

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب/وكيل الكلية 

لشؤون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة/ مسؤول 

 رعاية الشباب بالجامعة

 845,000 عدد المتخصصين

 كل عام ن ممارسة الأنشطةتطوير أماك .3

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب/وكيل الكلية 

لشؤون خدمة المجتمع 

البيئة/مسؤول رعاية وتنمية 

 الشباب بالجامعة

 1,075,000 عدد الأماكن المطورة



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 103 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
مؤشرات المتابعة، وتقييم 

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 كل عام الطلاب تمتنوعة تلبي احتياجاتنفيذ أنشطه طلابية  .4

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب/وكيل الكلية 

لشؤون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة/مسؤول رعاية 

 الشباب بالجامعة

 2,800,000 عدد الأنشطة المتنوعة

 4,720,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 نظم دعم الخدمات الطلابيةتعزيز  2.2.1.6

خصص للمتفوقين من  تقديم منح دراسية لطلاب المرحلة الجامعية الأولى .1
ُ
ت

 خريجي المدارس 
 
ً
 سنويا

عميد / رئيس الجامعة 

 الكلية

حصلوا  الذين المتفوقينعدد 

للدراسات العليا  منح على

 قيمة المنحوإجمالي 

افدين المتميزين للالتحاق ب .2 9,000,000 المرحلة الجامعية رامج بتقديم المنح للطلاب الو

 الأولى
 
ً
 سنويا

عميد / رئيس الجامعة 

 الكلية

افدين الملتحقين  عدد الو

المرحلة الجامعية الأولى ببرامج 

 علىالحاصلين وعدد  بالكلية

 منح وإجمالي قيمة المنح

 كل عام المادي للطلاب ذوي الظروف الاجتماعية الخاصةزيادة الدعم  .3
/ عميد  رئيس الجامعة

 الكلية

عدد الطلاب المستفيدين من 

 الخدمة، رضا الطلاب

 كل عام تعزيز الدعم الأكاديمي للطلاب وتوجيههم لاختيار التخصص المناسب .4
وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب / اعضاء لجان 

 لطلاباعدد انخفاض 

المتعثرين وتوازن توزيع الطلاب 
-- 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 104 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
مؤشرات المتابعة، وتقييم 

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 على برامج الكلية الارشاد الأكاديمي

 كل عام دعم الخدمات الصحية والاجتماعية والنفسية للطلاب .5

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب/ رئيس الوحدة 

 الطبية بالجامعة

عدد الطلاب المستفيدين من 

 الخدمة، رضا الطلاب
8,000,000 

 كل عام دمج ذوي الهمم في مجتمع الجامعة  .6
وكيل الكلية لشؤون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

قائمة بالخدمات المقدمة 

 لذوي الهمم وعدد المستفيدين
600,000 

بما  المرحلة الجامعية الأولىكتيب دليل طالب الموقع الالكتروني و تحديث  .7

 والخدمات الطلابيةبالدعم يضمن شرح وافي لكافة المعلومات الخاصة 

 وقواعد القبول والتحويل ونظام الدراسة بالبرامج المختلفة

 
ً
 سنويا

لشؤون التعليم وكيل الكلية 

 والطلاب

كتيب دليل دورية تحديث 

 المرحلة الجامعية الأولىطالب 
50,000 

 17,650,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 قدرات الطلاب بما يدعم اكتساب الجدارات المهنية والقيم للمنافسة في سوق العمل تنميةللغاية الأولى:  الهدف الاستراتيجي الثالث 3.1.6

 (جنيه 2,170,000إجمالي التكلفة المقترحة )

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
مؤشرات المتابعة، وتقييم 

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 سوق العملل المناسبةتنمية قدرات الطلاب بما يدعم اكتساب الجدارات المهنية  1.3.1.6

ا لاحتياجات وتطورات يتوف .1
ً
 1,500,000 عدد البرامجوكيل الكلية لشؤون التعليم  كل عامر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفق



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 105 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
مؤشرات المتابعة، وتقييم 

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

وكيل الكلية لشؤون /والطلاب سوق العمل

 خدمة المجتمع والبيئة

لإكساب الطلاب مهارات تدريب تطوير وتعزيز أنشطة التعلم الذاتي وال .2

 التوظف والجدارات المهنية المطلوبة
 كل عام

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

وكيل الكلية لشؤون /والطلاب

 خدمة المجتمع والبيئة

 --- عدد الأنشطة

 560,000 الدعم المقدم رؤساء الاقسام /عميد الكلية كل عام دعم مشاركة الطلاب في الجمعيات والنوادي العلمية والمهنية .3

 كل عام تبني فكر ريادة الأعمال وتنمية المهارات القيادية لديهم علىتشجيع الطلاب  .4

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

والطلاب/وكيل الكلية لشؤون 

خدمة المجتمع وتنمية البيئة/ 

مسؤول رعاية الشباب 

 بالجامعة

ريادة تقرير أنشطة لجنة 

الطلاب اللذين  دوعد الأعمال

 لديهم اعمال ريادية

--- 

 2,060,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 هنةالم اخلاقياتتنمية قدرات الطلاب بما يدعم  2.3.1.6

 كل فصل دراس ي عند الطلابوالتقاليد الجامعية عقد ندوات لتأصيل القيم المهنية  .1
وكيل الكلية لشؤون التعليم 

 والطلاب
 110,000 واتدعدد الن

 إضافة موضوعات تأصيل القيم المهنية في بعض المقررات .2
عند تغيير اللائحة 

 الدراسية

وكيل الكلية لشؤون التعليم 

 /رؤساء الاقساموالطلاب

المقررات التي تم اختيارها 

 والموضوعات المضافة
 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 106 صفحة الغاية الأولى-الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
مؤشرات المتابعة، وتقييم 

 الأداء

التكلفة المالية 

 بالجنيه

 110,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 تعظيم الاستفادة من برامج التعاون الدولي في إعداد برامج الكلية المطورة للاعتماد الدوليالهدف الاستراتيجي الرابع للغاية الأولى:  4.1.6

 (جنيه 4,200,000إجمالي التكلفة المقترحة )

 الأداء مؤشرات المتابعة، وتقييم مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

عند جامعة سينسيناتي ومسؤولي الاعتماد بأساتذة عقد اجتماعات مع  .1

 لـ 
ً
 ABETزيارتهم للكلية لتبادل الخبرات فيما يخص الاعتماد طبقا

 مع كل زيارة
منسق العلاقات الثقافية 

 بالكلية/منسقو البرامج
 2,800,000 محاضر الاجتماعات

إعطاء محاضرات بمعرفة أساتذة جامعة سينسيناتي لطلاب الكلية في  .2

 المرحلة الجامعية الأولى 
 مع كل زيارة

منسق العلاقات الثقافية 

 بالكلية/رؤساء الأقسام
 1,400,000 عدد المحاضرات

عرض ومراجعة موقف الكلية لمتطلبات اعتماد برامج الكلية المختلفة  .3

وتبادل الخبرات في هذا الشأن عند زيارتهم لجامعة  ABETللتقدم لـ 

 المستقبل

 --- محاضر الاجتماعات منسقو البرامج مع كل زيارة

عبر منصة زووم مع  ABETمتابعة تقدم البرامج في ملف الاعتماد للــ  .4

 مسؤولي الاعتماد بجامعة سينسيناتي للإجابة مع منسقي البرامج

كل شهرين، أو عند 

 الحاجة
  محاضر الاجتماعات البرامجمنسقو 

لبرامج الكلية التي   Readiness Review Reportارسال تقرير الجاهزية  .5

إلى نائب مدير الاعتماد بجامعة  ABETستتقدم للاعتماد طبقا لـ 
 2023يوليو 

منسقو البرامج/رؤساء 

 الاقسام
 --- تقرير الجاهزية
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 ABETسينسيناتي لمراجعته قبل التقدم به إلى 

 4,200,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة
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التميز في البحث العلمي والابتكار بما يحقق استراتيجية التنمية المستدامة ورؤية مصر  :ثانيةالغاية ال .2.6

 (جنيه 92,390,000إجمالي التكلفة المقترحة ) 2030
)إجمالي  الأكاديمية المحلية والعالميةتطوير مستمر لبرامج الدراسات العليا بما يحقق المعايير الهدف الاستراتيجي الأول للغاية الثانية:  1.2.6

 (جنيه 6,610,000التكلفة المقترحة 

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 المعتمدة برامج الدراسات العليا تشغيل 1.1.2.6

في كل تخصص في الفصل الدراس ي التالي تحديد البرامج المفتوحة  .1

 والحد الأدنى لعدد الطلاب لكل برنامج

مع نهاية كل 

 فصل دراس ي

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 / منسقو البرامج العلمية

تقارير تشغيل برامج الدراسات 

 العليا
- 

الإعلان عن برامج الدراسات العليا بوسائل متعددة منها الموقع  .2

الصحف القومية ووسائل التواصل الاجتماعي وبالدول و الإلكتروني 

 العربية والأفريقية ومن خلال معارض التعليم والسفارات

 سبتمبر -يونيو 

فبراير  - ديسمبر

 
ً
 سنويا

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

/ مدير العلاقات  وثوالبح

 العامة

الصحف  اتنماذج من إعلان

الموقع الإلكتروني وصفحات و 

التواصل الاجتماعي ولوحة 

 الإعلانات بالكلية

1,875,000 

المعلومات عن برامج الدراسات  بكافةتدعيم الموقع الإلكتروني للجامعة  .3

 وتحديثها دوريا. العليا بالكلية
 
ً
 سنويا

العليا لدراسات لوكيل الكلية 

/ مدير إدارة  وثوالبح

 تكنولوجيا المعلومات

 -- موقع إلكتروني محدث للجامعة
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 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

تحديث كتيب دليل طالب الدراسات العليا بما يضمن شرح وافي لكافة  .4

المعلومات الخاصة بالقبول ونظام الدراسة ونظم الامتحانات والتقييم 

 الطلاب ىوتوزيعه عل

 
ً
 سنويا

العليا لدراسات لوكيل الكلية 

 وثوالبح

كتيب دليل طالب الدراسات 

 العليا المحدث
10,000 

العلوم  لجميع تخصصات برامج ماجستير الطلاب فتح باب قبول  .5

 ودبلومات الدراسات العليا الهندسية وماجستير الهندسة

 سبتمبر –يوليو

فبراير –يناير

 
ً
 سنويا

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا
 - عدد الطلاب المتقدمين

 فحص أوراق المتقدمين واجراء المقابلات الشخصية وتحديد المقبولين .6

 أكتوبر  -سبتمبر 

مارس  -فبراير 

 
ً
 سنويا

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 العلمية

ين ببرامج لعدد الطلاب المقبو 

 الدراسات العليا المختلفة
- 

المطلوب من  الحد الأدنىالتي استوفت بدء الدراسة بجميع البرامج  .7

 طلابال

أكتوبر/ مارس 

 
ً
 سنويا

وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا 
 - عدد البرامج الملتحق بها طلاب

دعم خريجي الكلية بتخفيض نسبة من المصروفات للالتحاق ببرامج  .8

 الدراسات العليا
 
ً
 عميد الكلية/ رئيس الجامعة  سنويا

الملتحقين  خريجي الكليةعدد 

ببرامج الدراسات العليا الحاصلين 

 دعم وإجمالي قيمة الدعم على

1,870,000 
تقديم منح دراسية للدراسات العليا تخصص للمتفوقين من خريجي  .9

 الجامعة والجامعات الأخرى 
 
ً
 عميد الكلية/ رئيس الجامعة  سنويا

 حصلوا على الذين المتفوقينعدد 

للدراسات العليا وإجمالي  منح

 قيمة المنح

افدين المتميزين للالتحاق ببرامج الدراسات  .10  تقديم المنح للطلاب الو
ً
افدين الملتحقين ببرامج  عميد الكلية/ رئيس الجامعة  سنويا عدد الو
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 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

الدراسات العليا الحاصلين علي  العليا

 منح وإجمالي قيمة المنح

لشرح  تنظيم ورشة عمل للأطراف المعنية يدعى إليها أطراف مجتمعية .11

 التوجهات المستقبلية للكلية في الدراسات العليا والبحوث
 
ً
 سنويا

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

وث / رئيس لجنة والبح

 التدريب

  ورش عدد ونسبة حضور

 العمل

 توصيات ورش العمل

85,000 

 3,840,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

 مستمر لبرامج الدراسات العلياتحديث  2.1.2.6

افقها مع لمعايير الأكاديمية لدورية  مراجعة .1 المرجعية للبرامج لضمان تو

 رسالة الكلية

كل عامين في 

 يونيو

وكيل الكلية للدراسات العليا 

والبحوث/ منسقو برامج 

 الدراسات العليا

تقارير مراجعة المعايير الأكاديمية 

 المرجعية
- 

العمل  استقراء سوق أولويات البحث العلمي في مصر و  مراجعة .2

 التخصص والرجوع إلى برامج مناظرةالبحث العلمي في  مستجداتو 

كل عامين في 

 يونيو

وكيل الكلية للدراسات العليا 

والبحوث/ منسقو برامج 

 الدراسات العليا

تقرير عن أولويات ومستجدات 

 البحث العلمي
 

داخليين  مراجعينمراجعة توصيف البرنامج والمقررات من قبل  .3

وإعداد  تقارير البرامج والمقرراتالمراجعة و خارجيين ومناقشة تقارير و 

 .خطط التحسين

كل عامين في 

 يونيو

وكيل الكلية للدراسات العليا 

والبحوث/ منسقو برامج 

 الدراسات العليا

تقارير مراجعة دورية للبرامج 

 تحتوي على خطط تحسين
170,000 

تحديث توصيف البرامج والمقررات وفق نتائج المراجعة والمعايير  .4

واعداد مصفوفات  البحث العلمي المرجعية وأولوياتالأكاديمية 

كل عامين في 

 يونيو

وكيل الكلية للدراسات العليا 

والبحوث/ منسقو برامج 

توصيفات محدثة للبرامج 

 والمقررات
- 
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 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

افق بين المعايير الأكاديمية / البرنامج، المقررات / البرنامج.  العليا الدراسات التو

 170,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 تحديث لائحة الدراسات العليا لبرامج الكلية 3.1.2.6

افق مع  .1 مراجعة وتحديث القواعد العامة للائحة الدراسات العليا لتتو

 للمجلس الأعلى للجامعات أحدث إصدارات الإطار المرجعي

 2025مارس 

أو  2030ومارس 

 عند الحاجة

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 العلمية

القواعد العامة للائحة الدراسات 

 العليا محدثة
- 

 تحديث اللائحة للبرامج المطبقة بالفعل .2

 2025مارس 

أو  2030ومارس 

 عند الحاجة

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 العلمية

 550,000 لائحة محدثة للبرامج المطبقة

 استحداث برامج دراسات عليا لتخصصات أخرى  .3

 2025مارس 

أو  2030ومارس 

 عند الحاجة

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 العلمية

لائحة جديدة لعدد من 

 التخصصات
2,050,000 

 2,600,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة
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)إجمالي التكلفة المقترحة  الهدف الاستراتيجي الثاني للغاية الثانية: ربط البحث العلمي بالكلية باحتياجات المجتمع المحلي والدولي 2.2.6

 (جنيه 11,100,000

 مؤشرات المتابعة، وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 خطة الجامعة ومشاكل المجتمع المحيطوأهداف التنمية المستدامة و  2030رؤية مصر تحديث الخطة البحثية للكلية فى ضوء  1.2.2.6

تحديد الخطة البحثية للأقسام العلمية في شكل موضوعات بحثية  .1

تندرج تحت المحاور البحثية للكلية مع تحديد اسم المسؤول والمخرجات 

 والميزانية لكل موضوع بحثي المستهدفة

 يةرؤساء الأقسام العلم  2023يونيو 
الموضوعات البحثية لكل قسم 

 علمي
-- 

تجميع الموضوعات البحثية وتصنيفها تحت المحاور ووضع مسودة  .2

وثيقة الخطة البحثية للكلية ومراجعتها وصدور النسخة النهائية للوثيقة 

 واعتمادها من مجلس الكلية

 2023يوليو 

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 يةالعلم

خطة بحثية معتمدة تشمل جميع 

 تخصصات الكلية
-- 

للكلية سواء الخطة البحثية تقييم مدى مطابقة الانتاج البحثي لمحاور  .3

 في موضوعات الرسائل العلمية أو موضوعات الأبحاث المنشورة 
 
ً
 ممتد سنويا

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 يةالعلم

  عدد ونسبة الأبحاث المرفوعة

على بوابة النشر العلمي 

للجامعة المصنفة تحت محاور 

 الخطة البحثية

  عدد ونسبة الرسائل العلمية

المسجلة بالكلية مصنفة تحت 

 محاور الخطة البحثية

 70لا تقل عن  المطابقة نسبة %

-- 
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 مؤشرات المتابعة، وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

لسماح الأبحاث مع اعدد من 

خارج لمحاور بحثية % 30بنسبة 

 الخطة

 للمساهمة في تلبية احتياجات المجتمع المحليوسائل دعم البحوث والمشروعات البحثية التطبيقية والمشتركة  تعزيز 2.2.2.6

دراسة أولويات مواضيع البحوث التطبيقية والمشتركة في ضوء دراسة  .1

 احتياجات ومشاكل المجتمع
 
ً
 ممتد سنويا

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

وث/ وكيل الكلية والبح

لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 يةرؤساء الأقسام العلم/ 

تقرير دراسة أولويات البحوث 

 التطبيقية والمشتركة
-- 

تقديم دعم مادي للأبحاث التطبيقية والمشتركة بين أقسام الكلية  .2

وتسهم في تلبية  الجامعةالمختلفة والإعداد لمشاريع مشتركة تدعمها 

 احتياجات المجتمع المحلي

 
ً
 ممتد سنويا

رئيس الجامعة / عميد الكلية 

لدراسات ل/ وكيل الكلية 

وث / وكيل العليا والبح

الكلية لخدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

عدد ونسبة الأبحاث التطبيقية 

والمشتركة وعدد الحاصلين على 

 وإجمالي قيمة الدعم دعم مادي

3,7000,000 

 3,700,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 باحتياجات المجتمع الدولي والمستجدات العالمية ربط البحث العلمي بالكليةتعزيز وسائل  3.2.2.6

 تمويل خارجي للأبحاث ىدعم أعضاء هيئة التدريس للتقدم للحصول عل .1

 من جهات تمويل المشروعات البحثية
 
ً
 عميد الكليةرئيس الجامعة /  ممتد سنويا

عدد المشاريع البحثية المقدمة 

تمويل خارجي  علىللحصول 
--- 
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 مؤشرات المتابعة، وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 والمفعلة

دراسة إنشاء مركز تميز بحثي بالكلية بدعم من جهات تمويل المشروعات  .2

البحثية وبالتعاون مع جهات حكومية وجامعات دولية مع مراعاة اختيار 

التخصصات مجال بحثي حديث ويكون مناسبا لمشاركة أكبر عدد من 

 بالكلية

 2024يناير 

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 العلمية

مقترح مشروع بحثي لإنشاء مركز 

تميز محدد المهام ومعتمد من 

 مجلس الكلية

 

لزيارات  والدكتوراة ألدراسة  بالكلية الباحثينشباب ابتعاث استمرار  .3

زيادة الخبرات بهدف جهات بحثية دولية  جامعات أو  علمية تدريبية الى

.
ً
 والمهارات البحثية مع دعمهم ماديا

 
ً
 ممتد سنويا

 رئيس الجامعة

/ عميد الكلية / وكيل الكلية 

 وثلدراسات العليا والبحل

المبتعثين لدراسة عدد الباحثين 

 الدكتوراة أو للزيارات العلمية
3,7000,000 

الدولية حضور المؤتمرات العلمية للباحثين ل دعم الماديالاستمرار  .4

والاطلاع على مستجدات البحث عرض بحوثهم بها والمحلية بغرض 

 العلمي 

 
ً
 ممتد سنويا

 رئيس الجامعة

/ عميد الكلية / وكيل الكلية 

  وثلدراسات العليا والبحل

عدد أعضاء هيئة التدريس 

بدعم من  -المشاركين والباحثين 

حضور أو عرض في -الجامعة 

دولية بحوثهم العلمية بمؤتمرات 

 ومحلية

3,7000,000 

دعم عقد الاتفاقيات والتفاهمات مع الجامعات الأجنبية لتبادل  .5

 الخبرات والتكنولوجيا 
 
ً
 ممتد سنويا

العميد / وكيل الكلية 

 وثلدراسات العليا والبحل

اتفاقيات تعاون وتفاهمات مع 

جامعات عالمية في مجال البحث 

 العلمي والدراسات العليا

--- 

 7,400,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 115 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 ل للبحث العلمي بالكلية الهدف الاستراتيجي الثالث للغاية الثانية: تطوير البيئة الداعمة 3.2.6
ً
 وكيفا

ً
)إجمالي التكلفة  لارتقاء بالإنتاج البحثي كما

 (جنيه74,660,000المقترحة 

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأنشطة والمهامالأهداف الإجرائية / 
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 تطوير المعامل البحثية 1.3.2.6

 2023يونيو  استحداث لجنة المعامل البحثية تتبع عميد الكلية وتحديد مهامها  .1
وكيل الكلية للدراسات العليا 

 والبحوث

مجلس  لجنة مشكلة ومعتمدة من

 الكلية ومحددة المهام
- 

والمعدات ودعمها بالأجهزة  الكليةتطوير معامل لصيانة و وضع خطة  .2

 ذ خطة التطوير تنفيوالبرمجيات لخدمة أغراض البحث العلمي ومتابعة 

 2023سبتمبر 

 وتمتد

وكيل الكلية للدراسات العليا 

والبحوث / وكيل الكلية 

لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 لجنة المعامل البحثية/ مقرر 

وثيقة خطة الصيانة والتطوير/ 

قائمة المعدات والأجهزة والبرمجيات 

 المضافة

8,350,000 

مراجعة تجهيزات المعامل البحثية في كليات الجامعة الأخرى للنظر في  .3

 إمكانية الاستفادة منها في أبحاث الكلية
  2024سبتمبر 

وكيل الكلية للدراسات العليا 

مقرر لجنة والبحوث / 

 المعامل البحثية

تقرير عن إمكانية الاستفادة من 

التجهيزات البحثية لكليات الجامعة 

 من عدمه

 

 8,350,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 الباحثين شبابتنمية مهارات البحث العلمي لدى  2.3.2.6

دراسة الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .1

وإدراج البرامج المختارة ضمن خطة مهارات البحث العلمي لتنمية 

 التدريب السنوية

 
ً
 يوليو سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة / 

 رئيس لجنة التدريب 

  التدريبية  الاحتياجاتاستبيانات

 البحثية وتحليلها
-- 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 116 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 قائمة الدورات المطلوبة 

 والتقدم للمشاريع البحثية تنفيذ دورات تنمية مهارات البحث العلمي .2

وتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لحضورها وقياس 

 مردودها

 
ً
 ممتد سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة / 

 رئيس لجنة التدريب 

 الدورات المنفذة قائمة 

 عدد ونسبة حضور الدورات 
85,000 

العلمية  بالدرجاتللمسجلين علمية بالأقسام الندوات ال تنشيط .3

 وتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لحضورها
 
ً
 رؤساء الأقسام العلمية  ممتد سنويا

  قائمة بالندوات العلمية السنوية

 لكل قسم 

 عدد ونسبة حضور الدورات 

-- 

 85,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 لباحثي الكلية الاستمرار في دعم النشر العلمي 3.3.2.6

المالي المقدم من الجامعة لدفع رسوم النشر في الدوريات استمرار الدعم  .1

العلمية الدولية ذات معامل تأثير مرتفع وكذلك دعم الاشتراك والسفر 

 إلى المؤتمرات الدولية

 
ً
 ممتد سنويا

 رئيس الجامعة

/ عميد الكلية / وكيل الكلية 

 وثلدراسات العليا والبحل

الميزانية السنوية لدعم تكاليف 

 العلميالنشر 
16025,000 

استمرار المكافآت المقدمة من الجامعة لتحفيز النشر العلمي في الدوريات  .2

 العلمية الدولية / المؤتمرات الدولية ذات معامل تأثير مرتفع 
 
ً
 ممتد سنويا

 رئيس الجامعة

/ عميد الكلية / وكيل الكلية 

 وثلدراسات العليا والبحل

الميزانية السنوية لمكافآت النشر 

 العلمي
40,000,000 

مراجعة وتحديث نظام إدارة المعلومات على بوابة الجامعة للنشر العلمي  .3

تقييم الأداء البحثي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ل واستخدامه

 موقع الكلية علىونشر قواعد بيانات الأبحاث 

 
ً
 ممتد سنويا

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

 وثوالبح

لقياس الإنتاج البحثي تقارير سنوية 

 للكلية كما وكيفا
--- 

 56,025,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 117 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 بالكلية أنظمة لتشجيع ودعم البحث العلمي استحداث 4.3.2.6

ع الطلاب والعاملين يدراسة إنشاء حاضنة بحثية بالكلية لتحفيز وتشج .1

التحفيز بالكلية على البحث العلمي والابتكار وتحديد الأهداف ووسائل 

 والميزانيات وتفعيل الحاضنة وتشغيلها

 2023نوفمبر 

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

رؤساء الأقسام وث / والبح

 العلمية

  حاضنة بحثية منشأة ومفعلة

ومحددة الأهداف والوسائل 

والميزانيات ومعتمدة من مجلس 

 الكلية

  عدد الطلاب والعاملين

المشاركين في أنشطة بحثية تحت 

 الحاضنةمظلة 

2,100,000 

للمبتكرين  جوائز عن طريق تخصيص  والاختراعاتدعم الابتكارات  .2

 والمتميزين من الباحثين بالكلية
 
ً
 ممتد سنويا

 رئيس الجامعة / عميد الكلية

لدراسات لوكيل الكلية / 

وث / وكيل العليا والبح

الكلية لخدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

  علىالحاصلين  الباحثينعدد 

 جوائز تميز البحث العلمي 

 عدد براءات الاختراع 

  إجمالي قيمة الجوائز 

2,100,000 

 4,200,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

  ةالعالمي ةالعلمي اتتنظيم المؤتمر عقد المؤتمر العلمي للكلية والمشاركة في دورية  5.3.2.6

البحثية المشاركة في اللجان المختلفة للمؤتمر واختيار المحاور  .1

للتخصصات الهندسية وتشكيل اللجنة العلمية الهندسية بمشاركة كبار 

 الباحثين المحليين والدوليين

 2023 أبريل

 )يكرر كل عامين(

عميد الكلية / وكيل الكلية 

/  وثلدراسات العليا والبحل

 اللجنة العلميةرئيس 

  تشكيل لجان المؤتمر بمشاركة

 أعضاء الكلية

  تشكيل اللجنة العلمية يحوي

 أسماء كبار الباحثين 

 

 لمشاركة ل المخاطبين الباحثينعدد رؤساء الأقسام العلمية /  2023 أبريلفي الداخل والخارج إعداد قوائم الجهات المخاطبة للمشاركة في المؤتمر  .2



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 118 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

وإرسال دعوة المشاركة لهم في التخصصات العلمية الهندسية المختلفة 

 بوسائل متنوعة

 المؤتمرفي  رئيس المؤتمر )يكرر كل عامين(

الحصول على رعاة رسميين للمؤتمر من شركات صناعية وكيانات  .3

 حكومية لدعمه مادبا 

 2023 أبريل

 كل عامين( )يكرر 

وكيل الكلية /  عميد الكلية

وث / لدراسات العليا والبحل

وكيل الكلية لخدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / رئيس اللجنة 

 المنظمة للمؤتمر

قوائم الرعاة الرسميين للمؤتمر 

 ة الدعم الماديموإجمالي قي
 

وضع ألية مدققة لمراجعة الأبحاث المقدمة في المجالات الهندسية للتأكد  .4

من صلاحيتها ومطابقتها لمحاور المؤتمر وتصنيف الأبحاث المتقدمة 

الأبحاث للمشاركة والإشراف على عملية المراجعة للوصول إلى أفضل 

  للمشاركة في المؤتمر

)يكرر  2023مايو 

 كل عامين(

اللجنة العلمية رئيس 

 الهندسية للمؤتمر

  وثيقة توصيف آلية مراجعة

 الأبحاث

 تقارير مراجعة الأبحاث 

 

التقييم  استبياناتنعقاد المؤتمر بجميع فاعلياته وتوزيع متابعة ا .5

 ستفادة منها في التحسين مستقبلاوالمقترحات للا 

 2024 أبريل

 )يكرر كل عامين(

عميد الكلية / وكيل الكلية 

/  وثلدراسات العليا والبحل

رؤساء /  اللجنة العلميةرئيس 

/ رئيس لجنة  لجان المؤتمر 

 القياس وتقويم الأداء

  واستبياناتانعقاد المؤتمر 

التقييم وتحليلها وتقرير عنها 

 والتوصيات النهائية للمؤتمر

  المشاركين عن رضا استبيانات

 المؤتمر

3,750,000  

 اعداد وعرض تقرير شامل عن جميع فاعليات المؤتمر .6
 2024 مايو

 )يكرر كل عامين(

لدراسات العليا لوكيل الكلية 

اللجنة رئيس وث/والبح

 العلمية الهندسية

 --- التقرير النهائي عن المؤتمر

 3,750,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 119 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 إصدار مجلة علمية عالمية متخصصة في العلوم الهندسية مع مؤسسة نشر عالميةدورية  6.3.2.6

زيادة وتنوع المحكمين الداخليين والخارجيين من العلماء البارزين في  .1

 الهندس يالمجال 
 
ً
 رئيس تحرير المجلة ممتد سنويا

 
ً
عدد وتنوع المحكمين البارزين محليا

 
ً
 وخارجيا

--- 

استقطاب أفضل الأبحاث واختيار المتميز منها وتحكيمها وفق آلية  .2

 مناسبة 
 
ً
 رئيس تحرير المجلة ممتد سنويا

  دورية إصدار أعداد المجلة 

  نسبة الأبحاث المقبولة للنشر إلى

 إجمالي الأبحاث المتقدمة

--- 

وظهور معامل  Scopusالعمل على ظهور المجلة في الفهرسة العالمية مثل  .3

 .لهاتأثير 
 
ً
 رئيس تحرير المجلة ممتد سنويا

 ظهور المجلة في الفهرسة العالمية 

 ارتفاع معامل تأثير المجلة
--- 

  زيادة انتشارها لناشر دولي ل تبعاإصدار المجلة  العمل على .4
ً
 2,250,000 المجلة تتبع جهة نشر عالمية رئيس تحرير المجلة ممتد سنويا

 2,250,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

)إجمالي التكلفة  دعم قيم أخلاقيات البحث العلمي وحماية حقوق الملكية الفكرية بالكليةالهدف الاستراتيجي الرابع للغاية الثانية:  4.2.6

 (جنيه 20,000المقترحة 

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
المالية التكلفة 

 بالجنيه

 نشر القيم الأخلاقية والمهنية والبحثية داخل الكلية 1.4.2.6

 وتحديث الأخلاقي للكليةيثاق الم كتيب مراجعة .1
ً
  الحاجة عند هدوريا

ً
 ممتد سنويا

رئيس لجنة أخلاقيات البحث 

مدير وحدة ضمان / العلمي 

 الجودة

ة محدثالأخلاقي يثاق الم وثيقة

 الكليةومعتمدة من مجلس 
- 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 120 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
المالية التكلفة 

 بالجنيه

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  الأخلاقي علىيثاق المكتيب  نشر  .2

 الموقع الالكتروني وعلى والجهاز الإداري 
 
ً
 ممتد سنويا

رئيس لجنة أخلاقيات البحث 

مدير وحدة ضمان / العلمي 

 الجودة

توفر الكتيب على البريد الالكتروني 

لجميع منسوبي الكلية وعلى الموقع 

 الالكتروني

- 

لكلية لجميع ل الأخلاقييثاق الجوهرية والمقيم الندوات توعية بتنظيم  .3

 الكلية. منسوبي
 
ً
 ممتد سنويا

مدير / رئيس لجنة التدريب 

 وحدة ضمان الجودة

 الندوات  قائمة 

 عدد ونسبة حضور الندوات 
- 

 الاقتباسوضوابط  العلمي البحث بأخلاقياتتنظيم ندوات توعية  .4

 لتحقيقها الكلية آلياتو  العلمي
 
ً
 ممتد سنويا

رئيس لجنة أخلاقيات البحث 

 رئيس لجنة التدريب  / العلمي

 الندوات  قائمة 

 عدد ونسبة حضور الندوات 
20,000 

 20,000 بالجنيهقترحة الم التكلفة

 تطبيق أخلاقيات البحث العلمي استدامة 2.4.2.6

والمراجعة الدورية تحديث تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي  .1

 لمهامها وإجراءاتها
 
ً
 ممتد سنويا

عميد الكلية / وكيل الكلية 

 للدراسات العليا والبحوث

تشكيل ومهام لجنة أخلاقيات 

البحث العلمي محدث ومعتمد من 

 مجلس الكلية 

- 

 وإعداد تقارير  اجتماعاتانعقاد  .2
ً
لجنة أخلاقيات البحث العلمي دوريا

 عن أنشطتها
 
ً
 ممتد سنويا

رئيس لجنة أخلاقيات البحث 

 العلمي

تقارير وتوفر دورية انعقاد اللجنة 

 عن أنشطتها
- 

لجنة على الكلية ب المسجلة الخطط البحثية للرسائل العلمية عرض .3

افقة عليها لمراجعتها و أخلاقيات البحث العلمي   المو
 
ً
 ممتد سنويا

رئيس لجنة أخلاقيات البحث 

 العلمي

 الخطط البحثيةعدد ونسبة 

 علىالمعروضة  للرسائل العلمية

 اللجنة

- 

 العلمي  الاقتباسبرامج  على العلمية المسجلة بالكليةعرض الرسائل  .4
ً
 ---تقارير نسب الاقتباس للرسائل وكيل الكلية للدراسات العليا  ممتد سنويا



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 121 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
المالية التكلفة 

 بالجنيه

لجنة  / رئيس والبحوث بالجامعة أو المراكز المعتمدة.

 أخلاقيات البحث العلمي

 العلمية بالكلية

لتطبيق  ةاستطلاع آراء الأطراف المعنية فى فاعلية الإجراءات المتبع .5

وتحليل النتائج واتخاذ الاجراءات  أخلاقيات البحث العلمي

 التصحيحية

 
ً
 ممتد سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة / 

رئيس لجنة القياس وتقويم 

 الأداء

  تطبيق أخلاقيات استبيان عن

 ونتائج تحليله البحث العلمي

  جراءات التصحيحية قائمة بالإ

 ن وجدتإ

 

 حماية حقوق الملكية الفكرية 3.4.2.6

من و  الأخلاقييثاق المكتيب  ضمنحقوق الملكية الفكرية  ةنشر ثقاف .1

 ة.عقد ندوات توعيخلال 
 
ً
 ممتد سنويا

مدير / رئيس لجنة التدريب 

 وحدة ضمان الجودة

  الميثاق الأخلاقي يتضمن حماية

 الفكريةحقوق الملكية 

 عدد ونسب و  عدد الندوات

 حضور ال

- 

الموقع والمعامل و حقوق الملكية الفكرية بالمكتبة حماية  إعلان ضوابط .2

 ة.وشاشات العرض بالكلي الإلكتروني
 
ً
 ممتد سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة / 

 مدير المكتبة

لافتات التوعية بحقوق توفر 

 الملكية الفكرية
- 

برامج المراجعة الدورية لحاسبات الكلية للتأكد من أصلية حزم  .3

 المثبتة. والتطبيقيةالتعليمية الحاسب 
 
ً
 ممتد سنويا

مدير ادارة تكنولوجيا 

 المعلومات

أصلية البرامج تقارير التأكد من 

 المستخدمة 
- 

لحماية  ةفاعلية الإجراءات المتبع ياستطلاع آراء الأطراف المعنية ف .4

 لفكرية وتحليل النتائج واتخاذ الاجراءات التصحيحيةالملكية ا
 
ً
 ممتد سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة / 

رئيس لجنة القياس وتقويم 

  استبيان عن حقوق الملكية

 الفكرية ونتائج تحليله
--- 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 122 صفحة الثانيةالغاية -الخطة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة
 

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
المالية التكلفة 

 بالجنيه

جراءات التصحيحية قائمة بالإ  الأداء

 ن وجدتإ

 

تعزيز المشاركة المجتمعية بما يساهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر  :ثالثةالغاية ال .3.6

 (جنيه 9,510,000إجمالي التكلفة المقترحة ) 2030
 مع رؤية مصر الهدف الاستراتيجي الأول للغاية الثالثة:  1.3.6

ً
تميز الخدمات المجتمعية النوعية بما يسهم في تحقيق التنمية المستدامة تمشيا

 (جنيه 3,790,000)إجمالي التكلفة المقترحة  2030

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
المتابعة، وتقييم مؤشرات 

 الأداء
 التكلفة المالية بالجنيه

 2030وضع خطة للخدمة المجتمعية وفق إمكانات الكلية واحتياجات المجتمع لخدمة أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر  1.1.3.6

تحديد الخدمات الممكن تقديمها من الجامعة والأقسام  .1

أعضاء هيئة العلمية ومركز الاستشارات تبعا لإمكانات 

 التدريس والهيئة المعاونة

 يونيو من كل عام

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 البيئة /المجتمع وتنمية 

مدير مركز الاستشارات 

 الهندسية والتطوير بالكلية

توفر وثيقة خطة الخدمة 

المجتمعية وفق احتياجات 

المجتمع وبما يتناسب مع 

 إمكانيات الكلية/ الجامعة

90,000 

وكيل الكلية لشئون خدمة  مستمر الاحتياجات الفعلية للمجتمع.دراسة  .2



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 123 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

 مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
المتابعة، وتقييم مؤشرات 

 الأداء
 التكلفة المالية بالجنيه

 المجتمع وتنمية البيئة

وضع واعتماد خطة الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة وفق  .3

الاحتياجات الفعلية للمجتمع المحيط وإمكانات الكلية وبما 

افق مع الخطة الاستراتيجية  يتو

ث كل  حَدَّ
ُ
يونيو وت

 ثلاث سنوات

الكلية لشئون خدمة وكيل 

 المجتمع وتنمية البيئة

 2030خطة للخدمة المجتمعية وفق إمكانات الكلية واحتياجات المجتمع لخدمة أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر  تفعيل 2.1.3.6

 التوعية ببرامج وانشطة خدمة المجتمع .1

والانشطة  خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة تنفيذ انشطة .2

 التعليمية والبحثية الموجهة للتنمية المستدامة

اعداد تقارير سنوية عن مردود الخدمات المجتمعية على  .3

 تحقيق اهداف التنمية المستدامة

 مستمرة
وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

تقرير متابعة تنفيذ الخطة وفق 

 التوقيت الموضوع
3,700,000 

 3,790,000 المقترحة بالجنيهالتكلفة 

)إجمالي التكلفة المقترحة  توسيع نطاق التفاعل والشراكة بين الكلية والمجتمع المحلي والدوليالهدف الاستراتيجي الثاني للغاية الثالثة:  2.3.6

 جنيه( 3,860,000

 وتقييم الأداءمؤشرات المتابعة،  مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 124 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

 وتقييم الأداءمؤشرات المتابعة،  مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 في كيانات وأنشطة الكليةمحلية جتمعية مضمان تمثيل أطراف   1.2.3.6

تحديد واعتماد آليات تمثيل الأطراف المجتمعية في كيانات  .1

 وأنشطة الكلية لصنع القرار ودعم موارد الكلية

يونيو من كل 

 عام

رئيس الجامعة / عميد 

الكلية الكلية / وكيل 

لشئون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / مدير وحدة 

 ضمان الجودة بالكلية

  تنوع الأطراف المجتمعية المشاركة في أنشطة

 الكلية

  وثائق تظهر مشاركة الأطراف المجتمعية في

 كيانات وأنشطة الكلية

  تقرير عن القرارات التي تم اتخاذها بناءً على

تمعية المشاركة الفعلية من الأطراف المج

 والخريجين في الأنشطة المختلفة داخل الكلية

  زيادة عدد الشركاء الداعمين والراعين لأنشطة

 الجامعة من المجتمع والخريجين

150,000 

تفعيل مشاركة الأطراف المجتمعية والخريجين في كيانات  .2

وأنشطة الكلية وفي التوجيه والتطوير والتدريب الطلابي 

 وتقييم الأداء

 مستمرة
 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 125 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

 وتقييم الأداءمؤشرات المتابعة،  مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

عقد وتفعيل مذكرات تفاهم وبروتوكولات تعاون وشراكات  .3

 ومن الصناعةمحلية مجتمعية  مع أطراف وكيانات
  

وثائق مذكرات التفاهم وبروتوكولات التعاون 

 المحليةكيانات الوشراكات مع 
25,000 

في المشروعات  الشراكة مع المؤسسات والكيانات الوطنية .4

خدمة المجتمع والتسويق  والمسابقات والتدريب وأنشطة

 لها

 مستمرة

وكيل الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة / 

وكيل الكلية لشئون التعليم 

والطلاب / رؤساء الأقسام 

 العلمية

عدد المشروعات والمسابقات وحالات التدريب 

 وأنشطة خدمة المجتمع
930,000 

المجالس الاستشارية المحافظة على استمرارية شراكة  .5

 والمؤسسات المحلية والإقليمية  الصناعية الكيانات

سبتمبر من كل 

 عام

رئيس الجامعة / عميد 

وكيل الكلية الكلية / 

لشئون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / رؤساء 

 الأقسام العلمية

وثائق محاضر اجتماعات المجلس الاستشاري 

الصناعي، والكيانات والمؤسسات المحلية 

 والإقليمية

370,000 

استحداث كيانات مركزية بالجامعة ولجان ووحدات  .6

خاصة بكلياتها عند الحاجة لتقديم خدمة مجتمعية 

متميزة، وتنفيذ ومتابعة وتقييم أنشطة خدمة المجتمع 

 واستدامة البيئة

سبتمبر من كل 

 عام

رئيس الجامعة/عميد 

الكلية / وكيل الكلية 

لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 ز اللجان المختلفة لما تم تنفيذهتقارير إنجا 

 الأطراف المجتمعية رضاء
75,000 

تطبيق سياسة العمل التطوعي لخدمة المجتمع وادراج  .7

المشاركة في الأنشطة المجتمعية في التقييم والتقدم 
 مستمر

وكيل الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة / 

  معايير إدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن

 تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
------- 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 126 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

 وتقييم الأداءمؤشرات المتابعة،  مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

وكيل الكلية لشئون  للترقيات

 والبحوثالدراسات العليا 

  العمل التطوعي في  الكليةعدد المشاركين من 

 1,550,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

 في كيانات وأنشطة الكلية دوليةجتمعية مضمان تمثيل أطراف  2.2.3.6

عقد وتفعيل مذكرات تفاهم وبروتوكولات تعاون  .1

 دوليةوشراكات مع أطراف وكيانات مجتمعية 

سبتمبر من كل 

 عام

رئيس الجامعة / عميد 

/ منسق لجنة  الكلية

العلاقات الثقافية / وكيل 

الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة / 

 رؤساء الأقسام العلمية

وثائق مذكرات التفاهم وبروتوكولات التعاون 

  الدوليةكيانات الوشراكات مع 
90,000 

  الدولية الكياناتالمحافظة على استمرارية الشراكة مع  .2
سبتمبر من كل 

 عام

رئيس الجامعة / عميد 

/ منسق لجنة  الكلية

العلاقات الثقافية / وكيل 

الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة / 

 رؤساء الأقسام العلمية

تقرير المراجعة المقدم من الكيانات الدولية ورد 

 الكلية على التقرير
930,000 

الشراكة مع المؤسسات والكيانات الإقليمية في  .3

المشروعات والمسابقات والتدريب وأنشطة خدمة المجتمع 
 مستمرة

وكيل الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة / 

طة وأنشعدد المشروعات والمسابقات والتدريب 

 خدمة المجتمع
930,000 



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 127 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

 وتقييم الأداءمؤشرات المتابعة،  مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

وكيل الكلية لشئون التعليم  والتسويق لها

والطلاب / رؤساء الأقسام 

 العلمية

آليات قياس آراء الأطراف المجتمعية  واعتماد تحديد .4

 وآليات الإجراءات التصحيحية

يوليو من كل 

 عام

عميد الكلية / وكيل الكلية 

لشئون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / رؤساء 

الأقسام / مدير وحدة 

 ضمان الجودة بالكلية

المجتمعية عن نتائج تحليل قياس آراء الأطراف 

/  دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 ةخطة الإجراءات التصحيحي

180,000 

 2,130,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

  



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 128 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

)إجمالي التكلفة المقترحة  والحفاظ على بيئة آمنةللكلية ادية والمالية تعظيم الاستفادة من الموارد الم للغاية الثالثة: ثالهدف الاستراتيجي الثال 3.3.6

 جنيه( 1,860,000

 مؤشرات المتابعة، وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 تحديث وتطوير التسهيلات المادية الداعمة للكلية 6.3.3.1

 يوليو من كل عام حصر الامكانيات والتسهيلات المادية المتاحة .1

عميد الكلية / وكيل الكلية 

لشئون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / مدير مركز 

الاستشارات الهندسية 

 /والتطوير / رؤساء الأقسام

/ أمين  مدير معامل الكلية

 المبنى

 --- وثائق الحصر

تعظيم الاستفادة من إمكانيات الجامعة والكلية في تنمية  .2

 بالكليةالموارد المادية 
 مستمر

رئيس الجامعة / عميد 

الكلية / وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

البيئة / مدير مركز 

الاستشارات الهندسية 

 والتطوير / رؤساء الأقسام

 930,000 وثائق ومستندات للدلالة



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الخطة الاستراتيجية 
 

 

 144 من 129 صفحة الغاية الثالثة-والمتابعةالخطة التنفيذية وآليات التنفيذ 
 

 مؤشرات المتابعة، وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 الحفاظ على بيئة آمنة 6.3.3.2

مراجعة وتحديث وثيقة خطة الطوارئ وإدارة الأزمات  .1

 والكوارث وضمان أمن وسلامة المنشآت والأفراد
 مستمر

وكيل الكلية لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة / 

مسؤول الأمن الصناعي 

بالجامعة / ومسؤول الأمن 

 بمبنى الكلية

 930,000 وثيقة الخطة وتقارير المتابعة

 مستمر إعداد خطة لتطوير وصيانة التسهيلات الداعمة للكلية  .2

الكلية / وكيل الكلية عميد 

لشئون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / رؤساء 

الأقسام / مدير معامل 

 / أمين المبنى الكلية

توفر خطة التطوير والصيانة / تجديد عقود 

 الصيانة للتسهيلات الداعمة للكلية
--- 

 1,860,000 التكلفة المقترحة بالجنيه



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الاستراتيجية الخطة 
 

 

 144 من 130 صفحة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة طالخط
 

إجمالي التكلفة المقترحة ) تعزيز الجودة والحوكمةو تطوير الأداء المؤسس ي للكلية :رابعةالغاية ال 4.6.

 (جنيه 1,505,000

وتطبيق نظام  لتعامل مع المشكلاتبما يمكنها من ا داريةالأكاديمية والإ قيادات ضمان كفاءة ال الهدف الاستراتيجي الأول للغاية الرابعة: 1.4.6

 جنيه( 1,130,000)إجمالي التكلفة المقترحة  ةدارة الجودة والحوكمإ

 المتابعة، وتقييم الأداء مؤشرات مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 وتقييم الاداءوتنميتها والادارية اختيار القيادات الأكاديمية  1.1.4.6

 2024يوليو  والادارية معايير اختيار القيادات الاكاديميةآليات و تحديث  .1

رئيس الجامعة / عميد الكلية 

/ وكلاء الكلية / مدير وحدة 

/رؤساء ضمان الجودة 

 الاقسام

تيب توصيف وظيفي معتمد 
ُ
ك

ومعلن يحدد معايير اختيار 

آلية معتمدة ومعلنة و القيادات 

 لاختيار القيادات الاكاديمية

 والادارية

--- 

 استقطاب المتميزين من القيادات الاكاديمية والادارية للتعيين بالكلية .2
 2022سبتمبر 

 وممتد 
 رئيس الجامعة / عميد الكلية

ونسبة القيادات الاكاديمية عدد 

ن ذوي الخبرات يوالادارية المعني

 المتميزة

ضمن بند 

 المرتبات

 الحفاظ على الكفاءات والخبرات والقدرات المبدعة من القيادات .3
 2022يوليو 

 وممتد
 رئيس الجامعة / عميد الكلية

عدد القيادات المتميزة التي يتم 

 الاحتفاظ بها

ضمن بند 

 المرتبات



 كلية الهندسة والتكنولوجيا

 2022/2030الاستراتيجية الخطة 
 

 

 144 من 131 صفحة التنفيذية وآليات التنفيذ والمتابعة طالخط
 

 المتابعة، وتقييم الأداء مؤشرات مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 برامج لتنمية قدرات القيادات الحالية والمحتملة تنفيذ .4
 2022يوليو 

 وممتد
 رئيس لجنة التدريب

سجل حضور الدورات التدريبية 

 والمادة التدريبية
250,000 

 كل عام مراجعة آليات تفويض بعض المهام للقيادات الجديدة .5

/ عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

/رؤساء الأقسام/ مدير وحدة 

 الجودةضمان 

آلية معتمدة ومعلنة لتفويض 

 المهام للقيادات الجديدة
-- 

 عند الحاجة مراجعة وتحديث معايير تقييم الأداء لقيادات الكلية وإعلانها .6

 / وكلاء الكلية / عميد الكلية

مدير وحدة /رؤساء الأقسام/ 

 ضمان الجودة

 -- معايير تقييم محدثة ومعلنة

 كل عام المعتمدة وتحليل تقييم الأداءإجراء التقييم وفق المعايير  .7
رئيس لجنة القياس والتقويم/ 

  مدير وحدة ضمان الجودة

الراء  وجه لاستطلاعم قصاءاست

حول نمط القيادة من مختلف 

الطراف ذات العلاقة وتحليل 

تقييم الأداء وعرضه على مجلس 

 الكلية

-- 

 250,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

  نظام ادارة الجودة والحوكمةتطبيق  2.1.4.6

حصر المشكلات التي تواجها الكلية مثل الكثافة الطلابية وانخفاض  .1

 حديثتوغيرها و  ةاعداد المقبولين ونسبة الحضور والدروس الخصوصي

 ها نعلاللتعامل معها واآلية 

 2022سبتمبر 

 وممتد

مدير وحدة /  عميد الكلية

 ضمان الجودة

 انخفاض عدد المشكلات التي

 تواجه الكلية
-- 
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 المتابعة، وتقييم الأداء مؤشرات مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 وبرامجها عن الكلية ةشفافية في المعلومات المعلنلتطبيق نظام يتسم با .2

 بموقع الكلية والكتيبات والادلة مثلدوري لمعلومات الكلية  تحديثو 

 دليل الطالب

 كل عام

عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

مدير وحدة //رؤساء الاقسام

ضمان الجودة /رئيس لجنة 

 الإلكترونيالموقع 

موقع إلكتروني محدث على 

 الانترنت دليل طالب محدث
460,000 

أعضاء هيئة و  آلية معلنة لتلقى مشكلات الطلاب حديثت .3

 التدريس/الهيئة المعاونة/الجهاز الإداري  
 عميد الكلية مستمر

الية للشكاوى محدثة ومعتمدة 

 ومعلنة
--- 

الأقسام والعمل على عرض مشكلات الطلاب وشكواهم على مجالس  .4

 حلها
 رؤساء الأقسام كل فصل دراس ي

تعاملت معها لمشاكل التي عدد ا

 الكلية وقامت بحلها
--- 

حصر بمشكلات أعضاء هيئة التدريس/الهيئة المعاونة/الجهاز الإداري  .5

 والعمل على حلها
 كل فصل دراس ي

رئيس لجنة القياس والتقويم/ 

 مدير وحدة ضمان الجودة

انخفاض سنوي في عدد المشكلات 

 وارتفاع نسبة الرضا عن الاداء 
--- 

 للكليةونظام ادارة الجودة الداخلي  التنظيميهيكل للدوري  تحديث .6

 وفاعليته مع مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر بالجامعة

 2023يوليو 

 5ويكرر كل 

سنوات او عند 

 الضرورة

عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

مدير وحدة //رؤساء الاقسام

 ضمان الجودة

، ملائم هيكل تنظيمي حديث

افر نماذج  معتمد، ومعلن وتو

فعلية من العلاقة الفاعلة بين 

 المركز والوحدة

--- 

للمشاركة  في مجالس ولجان الكليةوالاطراف المجتمعية مشاركة الطلاب  .7

 في اتخاذ القرار
 كل عام

/ عميد الكلية / وكلاء الكلية / 

/رؤساء الأقسام/ مدير وحدة 

 ضمان الجودة

عدد الاطراف المشاركة وتمثيل 

 فعال
280,000 

 740,000 التكلفة المقترحة بالجنيه
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أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري لضمان كفاءة العملية واداء تعزيز قدرات الهدف الاستراتيجي الثاني للغاية الرابعة:  2.4.6

 جنيه( 375,000)إجمالي التكلفة المقترحة  التعليمية والإدارية

 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 من الموارد البشرية وفق معايير موضوعيةالمتميزة جذب الكفاءات  1.2.4.6

أعضاء هيئة التدريس معايير اختيار وتعيين وانتداب  وتحديثمراجعة  .1

لتعامل مع العجز والهيئة المعاونة وتعيين أعضاء الجهاز الاداري وآليات ا

 في الموارد البشرية وتحديثها ان اقتضت الحاجة. والفائض

يوليو من كل 

 عام

رؤساء عميد الكلية / 

مدير وحدة ضمان الاقسام/

 الجودة

ومفعلة  ومعلنة، محدثةمعايير وآلية 

للتعيين والتعامل مع العجز 

 والفائض في الموارد البشرية

--- 

وفق أعداد من الموارد البشرية الأقسام العلمية  احتياجاتدراسة  .2

المقررات المتوقع طرحها وكثافة الطلاب المتوقعة بالمقررات ووضع خطة 

 القياسات المرجعية. لاستيفاءمرنة للتعينات والانتداب 

يوليو من كل 

 عام

عميد الكلية / وكيل الكلية 

لشئون التعليم والطلاب / 

 رؤساء الأقسام العلمية

 اجات الاقسام يوثيقة احت

 البشرية،  واردالعلمية من الم

 خطة تعيينات وانتداب مفعلة ،

نسبة أعضاء هيئة التدريس 

ومعاونيهم الى الطلاب تتفق مع 

 القياسات المرجعية

--- 

الكلية من أعضاء الجهاز الاداري لاستمرار استيفاء  احتياجاتدراسة  .3

 ريين وفنيين جدد ان اقتضت الحاجة.ادإالنسب المرجعية وتعيين 

يوليو من كل 

  عام

عميد الكلية / وكيل الكلية 

لشئون خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة / أمين عام 

 الجامعة

أعضاء الجهاز الاداري الى نسبة 

 لقياسات المرجعيةالطلاب تتفق مع ا
--- 
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 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 من  .4
ً
 وفق المعايير المعتمدة الموارد البشريةتعيين كوادر مؤهلة علميا

يوليو من كل 

  عام

عميد الكلية / وكيل الكلية 

لشئون التعليم والطلاب / 

 رؤساء الأقسام العلمية

المعينين الجدد من الموارد عدد 

 البشرية
 بند مرتبات

افز لاستقطاب النماذج  .5 المتميزة من أساتذة الجامعات تقديم حو

 للعمل كمعارين او منتدبين جزئيا. صرية/الدوليةالم

يوليو من كل 

 عام

رئيس الجامعة / عميد 

 الكلية

عدد أعضاء هيئة التدريس 

ومعاونيهم المتميزين والحاصلين على 

مصرية متميزة درجات من جامعات 

 ودولية

 بند مرتبات

لشغل  الجامعات المصرية/الدوليةتعيين أفضل العناصر من خريجي  .6

وظائف المعيدين ممن تنطبق عليهم المعايير الموضوعة لاستيفاء القياسات 

 المرجعية.

يوليو من كل 

  عام

عميد الكلية / وكلاء الكلية 

 / رؤساء الأقسام العلمية
 --- جددالهيئة المعاونة ال أعضاءعدد 

 تنمية مهارات الموارد البشرية للكلية 2.2.4.6

الاحتياجات التدريبية  علىاستطلاع آراء كافة الموارد البشرية للوقوف  .1

 داء.الفعلية لهم من خلال الاستبيانات ونتائج تقييم الأ 
 
ً
 يوليو سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة، 

 ،لجنة التدريب منسق

لجنة القياس وتقويم  منسق

 الأداء

 الاحتياجات التدريبيةاستبيانات 

 وتحليلها
--- 

عها انو أبحيث تتضمن عدد البرامج و الخمسية تحديث خطة التدريب  .2

 والبرنامج الزمني ومسئول التنفيذ وآليات التنفيذ واعتمادها وإعلانها

 2022سبتمبر 

 2027سبتمبر 

مدير وحدة ضمان الجودة / 

 رئيس لجنة التدريب

افر خطط تدريبية معتمدة  تو

 ومعلنة
--- 
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 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 

  تنفيذ الدورات التدريبية وإعداد تقارير دورية لمتابعة تنفيذ خطة التدريب  .3
ً
 ممتد سنويا

مدير وحدة ضمان الجودة / 

رئيس لجنة التدريب / مدير 

مركز ضمان الجودة 

 بالجامعة

  تقارير سنوية لمتابعة ما تم تنفيذه

 من الخطة

  من 85تنفيذ ما لا يقل عن %

 دورات الخطة

 كافة الفئات نسبة المتدربين من 

375,000 

استخدام أحدث  علىتدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الجدد  .4

 في التواصل مع الطلابالوسائل التكنولوجية 
 
ً
 سبتمبر سنويا

مدير إدارة تكنولوجيا 

 المعلومات

تقارير من الرؤساء المعنيين عن مدى 

 استخدام انظمة إدارة التعلم 

جميع فئات الموارد البشرية وتحليل النتائج  علىقياس أثر ومردود التدريب  .5

الجوانب السلبية والإيجابية في برامج التدريب واستخدامها  علىللوقوف 

 في تطوير التدريب.

 
ً
 يوليو سنويا

رئيس لجنة القياس وتقويم 

مدير وحدة ضمان /الأداء 

 الجودة

دورية قياس مردود التدريب واتخاذ 

 راءات التصحيحيةالاج
--- 

 375,000 التكلفة المقترحة بالجنيه

 للموارد البشريةداء لأ  دوريتقويم  3.2.4.6

 عند الحاجة مراجعة وتحديث معايير تقييم الأداء لمنسوبي الكلية وإعلانها .1

 وكلاء الكلية / عميد الكلية

مدير /رؤساء الأقسام/  /

 وحدة ضمان الجودة

 -- ومعلنةمعايير تقييم محدثة 

 كل عام إجراء التقييم وفق المعايير المعتمدة .2
رئيس لجنة القياس 

مدير وحدة والتقويم/ 

الراء  وجه لاستطلاعم قصاءاست

حول نمط القيادة من مختلف 
-- 
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 وتقييم الأداء، مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذ التوقيت الأهداف الإجرائية / الأنشطة والمهام
التكلفة المالية 

 بالجنيه

 طراف ذات العلاقة الا   ضمان الجودة

 كل عام تحليل تقييم الأداء .3

رئيس لجنة القياس 

مدير وحدة والتقويم/ 

  الجودةضمان 

تحليل تقييم الأداء وعرضه على 

 مجلس الكلية
-- 

 عند الحاجة تحديد سياسات الثواب والعقاب وإعلانها .1

 وكلاء الكلية / عميد الكلية

مدير /رؤساء الأقسام/  /

 وحدة ضمان الجودة

سياسات ثواب وعقاب محدثة 

 ومعلنة
-- 

تنفيذ سياسات الثواب والتشجيع والتحفيز والعقاب وفق نتائج تقييم  .2

 التصحيحية الإجراءاتالاداء واتخاذ 
 كل عام

رئيس الجامعة/ عميد 

 الكلية 

الثواب تقرير بتنفيذ سياسات 

والتشجيع والتحفيز والعقاب واتخاذ 

 التصحيحية الإجراءات

-- 
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  لغاياتل الاستراتيجية هدافالأ  تنفيذلتكاليف  تلخيصيهول اجد 5.6
 ة الأولى لغايل الاستراتيجية هدافالأ  تنفيذتكاليف ملخص . 1.5.6

 الغاية

الهدف 

 الاستراتيجي

(Key Word) 

 الأهداف الإجرائية

 (Key Word) 
 التكلفة

إجمالي تكلفة 

 الهدف الاستراتيجي

إجمالي تكلفة 

 الأولى الغاية

ى: 
لأول

ا
ية

الم
لع

وا
ة 
لي
لمح

ة ا
ود

لج
ر ا
ايي

مع
ب 

اك
يو

يز 
تم

 م
 ي
دس

هن
م 
لي
تع

 

الأول: تطوير 

 برامج ال

1.  
التحديث وفق استقراء سوق 

 العمل
8,865,000 

17,995,000 

46,735,000  

  235,000 تحديث استراتيجيات التدريس   .2

  ABET 6,350,000الحصول على اعتماد    .3

  UIA  1,515,000: الحصول على المصادقة   .4

5.  
 تجديد الاعتماد المحلي

1,030,000  

ز يعز تالثاني:  

الأنشطة 

والخدمات 

 الطلابية

1.  
تعزيز نظم دعم الأنشطة 

 الطلابية
4,720,000  

22,370,000 

تعزيز نظم دعم الخدمات   .2

 الطلابية
17,650,000  

الثالث: تنمية 

 قدرات الطلاب

تنمية قدرات الطلاب لاكتساب   .1

 الجدارات المهنية
2,060,000 

2,170,000 

تنمية قدرات الطلاب لدعم   .2

 اخلاقيات المهنة
110,000 

الرابع: 

الاستفادة من 

برامج التعاون 

 الدولي

1.  
الاستفادة من برامج التعاون 

 الدولي
4,200,000 4,200,000 
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 ة الثانيةلغايل الاستراتيجية هدافالأ  تنفيذتكاليف ملخص . 2.5.6

 الغاية

الهدف 

 الاستراتيجي

(Key Word) 

 الأهداف الإجرائية

(Key Word) 
 التكلفة

إجمالي تكلفة 

الهدف 

 الاستراتيجي

إجمالي تكلفة 

 الثانية الغاية

ة: 
اني

لث
ا

صر 
 م
ية
رؤ

 و
مة

دا
ست

الم
ة 
مي

تن
 ال
ية

ج
اتي

تر
س
ق ا

حق
ا ي
بم
ار 
تك
لاب

وا
مي 

عل
 ال
ث

ح
لب
ي ا

ز ف
مي
لت
ا

20
30

 

الأول: تطوير 

مستمر لبرامج 

الدراسات 

 العليا 

  3,840,000 تشغيل برامج الدراسات العليا  1

6,610,000  

92,390,000 

  170,000 تحديث برامج الدراسات العليا 2

  2,600,000 تحديث لائحة الدراسات العليا  3

الثاني: ربط 

البحث العلمي 

بالكلية 

باحتياجات 

 المجتمعي 

1 
تحديث الخطة البحثية للكلية فى ضوء 

  2030رؤية مصر 
 --  

11,100,000  2 
تعزيز وسائل دعم البحوث 

 والمشروعات البحثية التطبيقية 
3,700,000  

3 
تعزيز وسائل ربط البحث العلمي 

 باحتياجات المجتمع 
7,400,000  

الثالث: تطوير 

البيئة الداعمة 

 للبحث العلمي 

  8,350,000 تطوير المعامل البحثية 1

74,660,000  

2 
لدى تنمية مهارات البحث العلمي 

 شباب الباحثين
85,000  

3 
الاستمرار في دعم النشر العلمي لباحثي 

 الكلية
56,025,000  

4 
استحداث أنظمة لتشجيع ودعم 

 البحث العلمي بالكلية
4,200,000  

  3,750,000 دورية عقد المؤتمر العلمي للكلية  5

  2,250,000 دورية إصدار مجلة علمية عالمية  6

الرابع: دعم 

قيم أخلاقيات 

البحث العلمي 

وحماية حقوق 

الملكية 

 الفكرية 

  20,000 نشر القيم الأخلاقية والمهنية والبحثية  1

20,000  2 
استدامة تطبيق أخلاقيات البحث 

 العلمي
 --  

  --  حماية حقوق الملكية الفكرية 3
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 ة الثالثةلغايل الاستراتيجية هدافالأ  تنفيذتكاليف ملخص . 3.5.6

  

 الغاية

الهدف 

 الاستراتيجي

(Key Word) 

  الأهداف الإجرائية

(Key Word) 
 التكلفة

إجمالي تكلفة 

 الهدف الاستراتيجي

إجمالي تكلفة 

 الثالثة الغاية

ثة
ثال

ال
: 

ة 
مي

تن
 ال
ف

دا
أه

ق 
قي

ح
ي ت

م ف
اه
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بم
ة 
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تم
لمج

ة ا
رك
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الم
يز 
عز

ت

صر 
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ية
رؤ

 و
مة

دا
ست

الم
20

30
 

الأول: تميز 

الخدمات 

 المجتمعية

 90,000 وضع خطة للخدمة المجتمعية  1
3,790,000 

9,510,000 

 3,700,000 تفعيل خطة الخدمة المجتمعية  2

الثاني: توسيع 

نطاق التفاعل 

والشراكة بين 

 الكلية والمجتمع

1 
ضمان تمثيل أطراف مجتمعية 

 محلية في كيانات الكلية
1,730,000 

3,860,000  

2 
ضمان تمثيل أطراف مجتمعية 

 دولية في كيانات الكلية
2,130,000 

الثالث: تعظيم 

الاستفادة من 

الموارد المادية 

 والمالية للكلية 

1 
تحديث وتطوير التسهيلات 

 المادية الداعمة للكلية
930,000 

1,860,000 

 930,000 الحفاظ على بيئة آمنة 2
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 ة الرابعةلغايل الاستراتيجية هدافالأ  تنفيذتكاليف ملخص . 4.5.6

 الغاية

الهدف 

 الاستراتيجي

(Key Word) 

  الأهداف الإجرائية

(Key Word) 
 التكلفة

إجمالي تكلفة 

 الهدف الاستراتيجي

إجمالي تكلفة 

 الرابعة الغاية

ة: 
بع
را

ال
مة

وك
لح

وا
دة 

جو
ال
يز 
عز

وت
ة 
لي
لك
ي ل

س 
س
لمؤ

ء ا
دا
الأ

ير 
طو

ت
 

الأول: ضمان 

كفاءة القيادات 

الأكاديمية 

 والإدارية 

1 
اختيار القيادات الأكاديمية 

 داءوتنميتها وتقييم الأ والادارية 
250,000 

990,000 

1,365,000  

2 
تطبيق نظام ادارة الجودة 

 والحوكمة 
740,000 

الثاني: تعزيز 

قدرات واداء 

أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونة والجهاز 

 الإداري 

1 
جذب الكفاءات المتميزة من 

 الموارد البشرية 
-- 

 375,000 تنمية مهارات الموارد البشرية  2  375,000

3 
تقويم دوري لأداء للموارد 

 البشرية
-- 
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 موزع الخطة تنفيذ تكلفة إجمالي 6.6
ً
 الاستراتيجية وأهدافها سنوات الخطة على ا

 ةالغاي
  فهدال

 الاستراتيجي

 الأعوام

 العام الأول  الاجمالي

2022/2023 

 العام الثاني 

2023/2024 

 العام الثالث 

2024/2025 

 العام الرابع 

2025/2026 

 العام الخامس 

2026/2027 

 العام السادس 

2027/2028 

 العام السابع 

2028/2029 

 العام الثامن 

2029/2030 

 الأولي

 17,995,000 2,249,735 2,249,735 2,249,735 2,249,735 2,249,735 2,249,735 2,249,735 2,249,735 الأول 

46,735,000 
 22,370,000 2,796,250 2,796,250 2,796,250 2,796,250 2,796,250 2,796,250 2,796,250 2,796,250 الثاني 

 2,170,000 271,250 271,250 271,250 271,250 271,250 271,250 271,250 271,250 الثالث

 4,200,000 525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 الرابع

 الثانية

 6,610,000 826,250 826,250 826,250 826,250 826,250 826,250 826,250 826,250 الأول 

92,390,000 
 11,100,000 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 الثاني 

 74,660,000 9,332,500 9,332,500 9,332,500 9,332,500 9,332,500 9,332,500 9,332,500 9,332,500 الثالث

 20,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 الرابع

 الثالثة

 3,790,000 473,750 473,750 473,750 473,750 473,750 473,750 473,750 473,750 الأول 

 3,860,000 482,500 482,500 482,500 482,500 482,500 482,500 482,500 482,500 الثاني  9,510,000

 1,860,000 232,500 232,500 232,500 232,500 232,500 232,500 232,500 232,500 الثالث

 الرابعة
 990,000 123,750 123,750 123,750 123,750 123,750 123,750 123,750 123,750 الأول 

1,365,000 
 375,000 46,875 46,875 46,875 46,875 46,875 46,875 46,875 46,875 الثاني 

 18,750,360 18,750,360 18,750,360 18,750,360 18,750,360 18,750,360 18,750,360 18,750,360 150,000,000 150,000,000 
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 موزع الخطة تنفيذ تكلفة إجمالي 7.6
ً
 المختلفة الأنشطة على ا

 التكلفة المقترحة نوع النشاط

  الأنشطة التعليمية:

  17,995,000 تطوير واستحداث برامج وتدريس وتدريب ميداني وتقويم 

  460,000 البشرية بالكليةالتدريب للموارد 

 7,275,000 صيانة الموارد والتجهيزات وبيئة التعلم 

 4,720,000 الأنشطة الطلابية 

 17,650,000 الدعم الطلابي 

 92,390,000 الأنشطة البحثية والدراسات العليا

 9,510,000 الأنشطة المجتمعية

 150,000,000 الإجمالي

 مصادر تمويل الخطة 8.6

 النسبة المصادر

 % 90-85 (. المرحلة الجامعية الأولى والثانيةالدخل السنوي من مصروفات الطلاب )

 :والجامعةالدخل المتوقع من موارد ذاتية أخرى على مستوي الكلية 

 مركز الاستشارات الهندسية 

 .قسم التعليم المستمر 

  الكافيترياإيجار . 

 .إيجار البنك التجاري الدولي 

1510-% 

 % 100 الإجمالي

 تابعةالتنفيذ والمليات آ 9.6

 تتولى لجنة التخطيط الاستراتيجي التابعة لعميد الكلية متابعة تنفيذ وتقييم الخطة .1

تشكل الكلية لجان تختص بتنفيذ أنشطة الخطة التنفيذية المتعلقة بالتعليم والبحث العلمي وخدمة  .2

وتضم كل لجنة الاطراف المعنية والإداريين المجتمع على أن تكون كل لجنة برئاسة الوكلاء المختصين 

 المختصين تبعا لطبيعة النشاط.
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ما تم تنفيذه  علىبإجراء الملاحظات والمقابلات وفحص الوثائق للوقوف  لجنة التخطيط الاستراتيجيتقوم  .3

 كل 
ً
 ومرحليا

ً
 شهر 12من الخطة التنفيذية أدائيا

وتقدم التقارير إلى  تنفيذه وما لم يتم ودراسة الأسباب يتم كتابة تقارير سنوية عن مستوي الإنجاز وما تم .4

 العميد لعرضه على مجلس الكلية.

5. .)
ً
 قياس مؤشرات الأداء الرئيسية للأنشطة في فترات زمنيه منتظمة )سنويا

تقييم مؤشرات الأداء الرئيسية للنشاط في مقابل المستهدف حسب النتيجة )تحقيق المستهدف، أداء مرض ى،  .6

 أداء ضعيف(

 إعداد خطة تحسين للأنشطة التي لم يتم إنجازها وإعادة إدراجها بالخطة التنفيذية للسنة القادمة .7

اتخاذ إجراءات مساءلة ومحاسبة مع الأفراد والإدارات المذكورة بالخطة التنفيذية كمسئولين عن تنفيذ  .8

 الأنشطة حال التقصير دون أسباب موضوعية

 ية للكليةضمانات تنفيذ الخطة الاستراتيج 10.6
 الخطة.توفير مصادر تمويل كافية لتنفيذ  .1

 وجود خطط تنفيذية سنوية قابلة للتنفيذ.  .2

 وجود مؤشرات إنجاز قابلة للقياس. .3

 تعاون والتزام جميع الأطراف المعنية وأصحاب المصلحة. .4

 المساءلة والمحاسبة حال عدم الإنجاز لأنشطة الخطة التنفيذية. .5

 الصلة.التنسيق والترتيب بين الأنشطة ذات  .6

 متابعة التنفيذ وتقويم الأداء بشكل دوري وإعداد التقارير ومناقشتها في اللجان والمجالس المعنية. .7

 التنفيذ.المرونة في  .8

 هاالتغلب عليو  التنفيذ مخاطر و  معوقات 11.6

 التنفيذ مخاطر  1.10.6

 مقاومة التغيير من بعض أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين.  .1

 مقاومة التنفيذ من بعض أصحاب المصلحة والمستفيدين. .2

 ارتفاع تكاليف تحديث المعامل وارتفاع تكاليف الإنشاءات  مالية: أخطار .3

 الجمود الإداري: عدم مرونة اللوائح والقوانين التي تنظم العمل. .4
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 ض الجامعة لقيادة الكلية في بعض الأنشطة والممارسات المالية. عدم تفوي .5

 المتغيرات الطارئة والأزمات العامة على مستوى الدولة .6

  التنفيذ مخاطر  ىعل التغلب 2.10.6.

 ، يراعى التيالتنفيذ مخاطر على للتغلب 

 مشاركة جميع الأطراف في الكلية في الخطة التنفيذية لتقليل دائرة المقاومة. .1

مشاركة الإدارة الأكاديمية لوحدة ضمان الجودة في متابعة تنفيذ الخطط والبرامج والموازنات والإجراءات  .2

 المناسبة لتنفيذ إستراتيجية الكلية.

 تحديد الأشخاص ذوي المهارات المناسبة لإحداث التغيير وتنفيذ الخطط والبرامج في الخطة التنفيذية. .3

لإمكانية التحقق من أن ما تم التخطيط له يتفق مع ما  :ة للخطة التنفيذيةتقييم المتابعة المالية والإداري .4

تم إنجازه من برامج ويحقق الرسالة والأهداف الاستراتيجية أم أن هناك انحراف يستدعي التدخل 

بخطوات تصحيحية للمسار المطلوب وذلك من خلال قياس الأداء ومقارنته بالأهداف المخططة 

 إستراتيجيا.

 لأزمات طارئة.إعداد  .5
ً
 خطط تنفيذية سنوية ودمج خطط التحسين بها لما لم يتم تنفيذه نظرا


